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DODATNI PODACI
vezani uz raspisani
Oglas za prijam u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme

Uprava za visoko obrazovanije

Sektor za upravljanje visokim ucilistima i studentski standard
Sluzba za drzavne stipendije 1 druge potpore studentima
Odjel za drzavne stipendije i druge izravne potpore studentima
1. radno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik (4.1.2.1.3.)
- lizvrsSitelj, radi zamjene duze vrijeme odsutne sluzbenice

Poslovi i zadaci:

priprema i prikuplja podatke potrebne za utvrdivanje kriterija za dodjelu
izravnih potpora

daje stru¢na misljenja u svezi ostvarivanja pojedinacnih studentskih prava te
izraduje strucne 1 analitiCke materijale o pojedinim pitanjima studentskog
standarda

sudjeluje u provodenju mjera iz nacionalnih programa, a koji su vezani uz
podrugje studentskog standarda te izraduje izvjescéa o istima

rjeSava zahtjeve studentskih udruga i studenata u svezi sufinanciranja njihovih
programa te odobravanja pokroviteljstva nad njihovim programima

potice 1 razvija suradnju sa studentskim udrugama koje provode program
mobilnosti i stru¢ne prakse

sudjeluje u tehnickoj pripremi 1 provodenju natjecaja za dodjelu drzavnih
stipendija te u svim ostalim tehnic¢kim aktivnostima koje obavlja tijekom trajanja
natjeCaja te postupka revizije drzavnih stipendista kao i tehnickim poslovima
tijekom provodenja natjeCaja/poziva za pruzanje usluge studentske
subvencionirane prehrane

obavlja tehnicke poslove u svezi azuriranja podataka u bazi drzavnih stipendista
kao i u ostalim bazama podataka koje se odnose na studentski standard
priprema odgovore na dopise i e-mail upite studenata i visokih ucilista u svezi
ostvarivanja pojedina¢nih studentskih prava

obavlja poslove u svezi informiranja studenata o moguénostima ostvarivanja
pojedinih studentskih prava

sudjeluje u pripremi i izradi mjese¢nih obracuna i isplata subvencija za studente
1 ustanove u podru¢ju studentskog standarda (stipendije, studenti s
invaliditetom)

priprema informacije i materijale o studentskom standardu za potrebe
informiranja studenata i ostalih zainteresiranih na internetskoj stranici
Ministarstva

obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja,
nacelnika Sektora, voditelja Sluzbe i1 voditelja Odjela



Uprava za potporu i unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja
Sektor za unaprjedenje sustava odgoja i obrazovanja
Sluzba za razvoj kurikula i udzbenike
2. radno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik (6.2.1.3.)
- lizvrSitelj, radi zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika

Poslovi i zadaci:

- obavlja manje sloZene poslove vezane uz pracenje i realizaciju nacionalnog i
predmetnih kurikuluma

- prati i analizira inozemne, posebice europske obrazovne politike te priprema
analiticke podloge vezano za nacionalni i predmetne kurikulume

- koordinira suradnju s Agencijama, sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi
materijala, vodi biljeske sa sastanaka

- prati, prikuplja i analizira pokazatelje, sudjeluju u analiziranju i tumacenju podataka
i priprema nacrte akata vezano za kurikulume

- temeljem vrednovanja kurikulumskih sastavnica planira i predlaze kratkoro¢ne i
dugoro¢ne promjene unutar sustava odgoja i obrazovanja na razini predSkolskog
odgoja, osnovnoskolskog i srednjoskolskog obrazovanja

- daje struénu pomo¢ za provedbu kurikuluma svim sudionicima u odgoju i
obrazovanju

- obavlja i druge poslove po nalogu ministra, drzavnog tajnika, ravnatelja, nacelnika
Sektora i voditelja Sluzbe

Podaci o pladi

Pla¢u radnog mjesta struénog suradnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta, a koji iznosi 1,164 i osnovice za izracun plaée (902,08 eura bruto),
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Pla¢a se utvrduje na temelju odredbe ¢lanka 35. Kolektivhog ugovora za drZzavne
sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, broj 56/22, 127/22 i 58/23), a u skladu s
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04,
25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10,
113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12,
16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18,
73/19, 63/21, 13/22, 139/22, 26/23 i 87/23).

Sukladno ¢lanku 48. stavku 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanku 4. stavku 1.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 77/07, 13/08 i
81/08), radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo ostvareno u drZavnoj
sluzbi ili u radnom odnosu izvan drzavne sluzbe u odgovaraju¢oj stru¢noj spremi i struci, a
sukladno ¢lanku 48. stavku 5. Zakona o drzavnim sluzbenicima, u radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima uraCunava se i vrijeme obavljanja poslova na temelju ¢lanka 62.
stavka 1. ovoga Zakona te vrijeme stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa.

Sukladno ¢lanku 42. stavku 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine, broj 70/19), polozen drzavni stru¢ni ispit za visoku i visu
stru¢nu spremu smatra se polozenim drzavnim ispitom IIL. razine.



