SC 1: Podizanje znanstvene izvrsnosti

Odabir posebnit elja rezultata i ishoda

ciljeva, p

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih visokih uéilista i javnih znanstvenih instituta u

1.3. Jatanje

suradnje i

1.4. Jadanje ljudskih potencijala za znanstveni rad

1.5. Jacanje ljudskih potencijala struénih sluzbi

1.8. Jacanje interdisciplinarnosti znanstvenog rada

[o . ELJENTN L IEY 2 [T FAUIN P-N VoWl Ociaberite pokazatelje rezultata tako da su

ukljuceni svi odabrani posebni ciljevi

Vrijednost na kljuénoj

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih visokih uéilista i
javnih ih instituta u i

Pokazatelj

Broj uspjednih projektnih prijava na

projektnom financiranju

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih visokih uéilista i
javnih znanstvenih instituta u kompetitivnom
projektnom financiranju

1.3.Jatanje medunarodne znanstvene suradnje i
znanstvene aktivnosti

1.5. Jatanje ljudskih potencijala strugnih sluzbi

1.6. Unaprjedenje istrazivatke infrastrukture

1.8. Jaganje interdisciplinarnosti znanstvenog rada

izvore fi (od tega:
ERC, ostali medunarodni programi)

Broj znanstvenih radova u SCOPUS i Wos, AL
¢asopisima te medunarodno recenziranim
zbornicima za drustvene i humanisticke
znanosti te umjetnicko podrucje

Broj suradnji s inozemnim partnerima

Broj aktivnosti vezanih uz jatanje
kompetencija struénih sluzbi

Ukupno ulaganje javnog visokog uéiliéta,

Pokazatelj mjeri broj uspje3nih projektnih prijava za ih sredstava,

na itivne izvore financiranja koji p j ktivnosti (ne struéne).
lzvori financiranja uklju¢uju nacionalne (financiranje iz programa NPOO, ESIF, HRZZ i sliéno) i
medunarodne natjetaje za dodjelu bespovratnih sredstava (ERC/Horizon Europe, Interreg, Erasmus,
ESA, NSF USA i dr.).

Uspjene prijave definiraju se kao: (a) ugovorene za financiranje il (b) pozitivno ocjenjene prijave
prediozene za financiranje, ali nisu financirane zbog nedostatnih sredstava (rezervna lista).

U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna (disagregirana) mjera, pratit ¢e se projektne prijave na

tjecaje ERC-a i ostal izvore

prati ukupan broj ih radova objavljenih na razini javnog visokog utilista,
odnosno javnog znanstvenog instituta, koji su objavljeni u znanstvenim casopisima rangiranim u
indeksnim bazama SCOPUS i Wos, AL éasopisima te medunarodno recenziranim zbornicima.

Pokazatelj se odnosi na broj suradnji javnog visokog uilista, odnosno javnog znanstvenog instituta,
ostvarenih s inozemnim partnerima. Suradnje koje se ubrajaju u ostvarenje pokazatelja ukljuuju barem
jednog zaposlenika s javnog visokog uiliéta, odnosno javnog znanstvenog instituta, i barem jednog
zaposlenika angaZiranog na javnom visokom uiligtu, javnom znanstvenom institutu li u poduzeéu sa
sjeditem izvan RH. Pojam suradnja moze se, na primjer, odnositi na objavu najmanje pet zajednickih
publikacija, ugovoreni novi zajedniéki istrafivatko-razvojni projekt, ili druge formalne sporazume i
ugovore, jevanju i druge oblik: je koji ukljuguju javno visoko
uéilite, odnosno javni znanstventi institut, ili njihove zaposlenike.

Pokazatelj se odnosi na broj aktivnosti koje su provedene na javnom visokom uéiliétu, odnosno javnom
znanstvenom institutu, s ciliem umrezavanja struénih sluzbi te razmjene najboljih praksi.

Pokazatelj mjeri ukupnu vrijednost ulaganja u istraivatku infrastrukturu iz namjenskih il vlastitih
sredstava. U ostvarenje pokazatelja ne ubraja se ulaganje u infrastrukturu iz sredstava osigurani kroz

odnosno javnog instituta, u
istrazivacku infrastrukturu iz viastitih
sredstava

Broj uspjesnih projektnih prijava za
interdisciplinarne znanstvene projekte

sredstva ili donacije drugih subjekata u naravi.
Ulaganja u istrazivatku infrastrukturu mogu se odnositi na projekte izgradnje novih objekata il

j3anja postojece i i unutar svog podrutja rada il u svrhu novih smjerova
istrazivanja.

Pokazatel mjeri broj projektnih prijava institucije za ostvarivanje bespovratnih sredstava za provedbu
znanstvenoistraivackih projekata u kojima sudjeluju istrazivai iz najmanje dvije razlicite akademske
discipline.

Izvor podatka

izvjesce institucije

izvjesce institucije

izvjesce institucije

izvjesce institucije

izvjesce institucije

izvjesce institucije

Pocetna vrijednost

100

325

66

55

325.500,00

22

toéki ostvarenja

122

330

70

60

425.500,00

Ciljana vrijednost

122

475.500,00



SC 2: Jacanje suradnje s gospodarstvom te razvoj

nacionalnog i regionalnog identiteta i kulture

Odabir posebnih ciljeva, pok lj

rezul iishoda

2.1. icanje p imijenjeni il i i, j
projekte suradnje s gospodarstvom

[o L. ETTETTR T CY LN [TH A FAVIN VoY VW Ocaberite pokazatelje rezultata tako da su

ukljuceni svi odabrani posebni ciljevi

Vrijednost na
kljuénoj toél

Pokazatelj

2.1. Poticanje provedbe primijenjenih znanstvenih
aktivnosti, ukljucujuéi projekte suradnje s
gospodarstvom

Broj formalnih suradnji s gospodarskim
subjektima te ustanovama iz kulture i
obrazovanja

Izvor podatka

Pokazatelj se odnosi na broj suradnji javnog visokog utiliéta, odnosno javog znanstvenog instituta, s
partnerima iz sektora gospodarstva te iz kulture i obrazovanja. Suradnje koje se ubrajaju u ostvarenje
pokazatelja ukljucuju barem jednog zaposlenika s javnog visokog uilita i barem jednog predstavnika iz
sektora gospodarstva li kulture i obrazovanja. Pojam suradnja moze se, na primjer, odnositi na
zajedniku publikaciju, staZiranje, ugovoreni novi zajednitki itraivatko-razvojni projekt te druge

i ugovore, o ju i druge oblike dnje koji
ukljuéuju javno visoko uiliste il njegove zaposlenike.

izvjesce institucije

Poéetna vrijednost

ostvarenja Ciljana vrijednost




SC 3: Povecanje relevantnosti, kvalitete i ucinkovitosti

Odabir posebnih ciljeva, pok lja rezul iishoda

studiranja

3.1. Unaprjedenje studija

3.3. ¢anj i suradnje

[o . ELTENTN T C 2T TN A FAUIN V-Y V-W Ocaberite pokazatelje rezultata tako da su

ukljugeni svi odabrani posebni ciljevi

Vrijednost na

kljuénoj tocki
Pokazatelj Izvor podatka Pocetna vrijednost  ostvarenja Ciljana vrijednost

Pokazatelj se odnosi na broj inovativnih metoda studiranja uvedenih na javnom visokom uilistu. Pod
inovativnim metodama podrazumijevaju se aktivnosti koje su usmjerene na inovaciju metoda

poutavanja i stjecanja znanja a koje ukljucuju koristenje suvremenih metoda i tehnologija u nastavi, P — 20 praksi
3.1. Unaprjedenje studija Broj uvedenih inovativnih metoda utenje temeljem rada na projektu, aktivno sudjelovanje u pisanju znanstvenih i struénih radova, izvje3ce institucije L L 80 studenata pisu
b e . o IR 63 studenta pisu radove 70 studenta pisu radove
struéna praksa kod gospodarskih i javnih subjekata, osnivanje studentskih inkubatora, osmisljavanje, radove

pisanje i provedba zajednickih projekata s nastavnicima, uvodenje digitalnih alata za provjeru znanja,
osnivanje il ckih centara za razvoj ickih ideja i sl.

Pokazatelj se odnosi na broj studenata na javnom visokom uiigtu koji su ukljuéeni u dolazne i odlazne
aktivnosti medunarodne mobilnosti. Aktivnost medunarodne mobilnosti definira se kao studentska izvjesce institucije 760 780 800
mobilnost u trajanju od najmanje jednog semestra.

3.3. Povecanje medunarodne visokoobrazovne Broj studenata koji sudjeluju u
suradnje medunarodnoj razmjeni




SC 4: Jacanje drustvene odgovornosti Odabir posebnih ciljeva, pok lj Itata i ishoda

4.2. Jaganje kulture i

4.3. Unaprjedenje poslovanja javnog visokog uéilidta, odnosno javnog
znanstvenog instituta

4.4. Digitalizacija poslovanja

4.5. Jakanje zelene tranzicije

4.6. Popularizacija znanosti i umjetnosti

(oL ETTENTN L CTE S TN A FAVIR P:\ . W Odaberite pokazatelje rezultata tako da su

ukljuceni svi odabrani posebni ciljevi

Vrijednost na

kljuénoj to&ki
Pokazatelj Izvor podatka Poéetna vrijednost  ostvarenja Ciljana vrijednost
Pokazatelj mjeri broj provedenih organizacijskih mjera kojima je
trozkova javnog visokog utiliita, odnosno javnog uta. Primjeri
4.3. Unapriedenje poslovanja javnog visokog utilista,  Broj provedenih organizacijskih mjeraza  troskova ukljucuju najam prostora, retijske troskove (grijanje/hladenje, struja, voda, &iscenje, odvoz
- b g oMo AN CU 20N izvjedce institucije 4 1 2
odnosno javnog znanstvenog instituta smanjenje administrativnih troskova otpada, isl)i / osoblja, ukljuéujuéi

preraspodjelu pripadnih troskova. Primjeri mjera ukfjutuju spajanje administrativnih odjela, nova
sistematizacija rada neznanstvenog osoblja isl.

Pokazatelj mijeri iznos viastitih i namjenskih sredstava utrosen na provedene projekte s ciliem

1znos viastitih i namjenskih sredstava poboljganja poslovnih procesa kroz uvodenje digitalnih oblika poslovanja. U ostvarenje pokazatelja
4.4, Digitalizacija poslovanja utroen na projekte s ciljem digitalne ubraja se primjerice uvod Inih registara, uvodenje digitane pohrane i dostave internih izvjesce institucije 0 o 20000
transformacije poslovanja digitalni repozit igitalizacij ja knjig i ih poslova il

poslova projektne administracije, i sl

Pokazatelj mjeri iznos viastitih i namjenskih sredstava utrosen na provedene projekte s ciliem uvodenja

dinkovit fjanj tski ima.
1znos viastitih i namjenskih sredstava (EE B g TGS S X6 I

45. Jatanje zelene tranzicije utrosen na projekte s ciljem podizanja
energetske utinkovitosti

U ostvarenje pokazatelja ubraja se utinkovito gospodarenje otpadom, podizanje razine energetske

inkovitosti uvodenje energetski utinkovitog ijanja i hladenja, prelazak na obnovijive
energijske izvore (npr. Ugradnja solarnih celija), u svrhu smanjenja financijskih izdataka za energente i
otuvanja okoliga.

izvjesce institucije 0 5000 10000

Pokazatelj mjeri broj aktivnosti/dogadanja koji se odnose na popularizaciju znanosti i umjetnosti.

Aktivnosti mogu ukljucivati dane otvorenih vrata, prezentacije znanstvenih projekata il novih

znanstvenih postignua ili umjetnickih radova i instalacija, dogadanja namijenjena mladima s ciljiem

popularizacije znanosti li umjetnosti, izlozbe i sI. koje se odnose na dionike svih razina ja, od  izvjesce institucije 205 240 300
najnize razine i najranije dobi.

Ubrajaju se radio i TV emisije i te one aktivnosti sa znacajnom diseminacijskom komponentom,

konkretno, publikom od 50 vise osoba.

Broj aktivnosti popularizacije znanosti i

4.6. Popularizacij ti | umjetnosti . N
opularizacija znanosti i umjetnosti umietnosti
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