Struktura aktivnosti, pokazatelja i ciljeva

Institucija: Ekonomski fakultet
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1 NPOO institucionalni projekti lzvedbena €1.7, st. 12. Ostvarivanje drugih ciljeva u Ekonomski fakultet je pripremio projektne prijave na poziv za financiranje 573.900,41 0,00 573.900,41 30.9.2029  |Vrijednost kompetitivnih znanstvenih 2.455.348,92 2.455.348,92 3.229.309,33 1.1. Povecanje sudjelovanja javnih 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

skladu s nacionalnim strateskim
smjernicama i strategijom razvoja
javnog visokog utilista odnosno javnog
znanstvenog instituta.

kompetitivnih istrazivackih projekata financiranih sredstvima NPOO-a koje je

raspisalo Sveciliste u Rijeci. Ukupno je odobreno 16 instituconalnih projekata.

Ukupna vrijednost projekata dodana pod pokazatelj "Vrijednost kompetitivnih
znanstvenih projekata".

projekata (od ¢ega: ERC, ostali
medunarodni programi)

visokih u¢ilista i javnih znanstvenih
instituta u kompetitivnom projektnom
financiranju

Broj uspjesnih projektnih prijava na 6 6 11 1.1. Povecanje sudjelovanja javnih 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
kompetitivne izvore financiranja (od ¢ega: visokih u¢ilista i javnih znanstvenih
ERC, ostali medunarodni programi) instituta u kompetitivnom projektnom
financiranju
Broj znanstvenih radova u SCOPUS i WoS, (180 180 273 1.1. Povecanje sudjelovanja javnih 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
A1 &asopisima te medunarodno visokih u¢ilista i javnih znanstvenih
recenziranim zbornicima za drustvene i instituta u kompetitivnom projektnom
humanisti¢ke znanosti te umjetnitko financiranju
podrugje
Broj suradnji s inozemnim partnerima 17 17 18 1.3. Jatanje medunarodne znanstvene |1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
suradnje i znanstvene aktivnosti
Broj znanstvenika ukljuéenih u aktivnosti (0 1 4 1.3. Jatanje medunarodne znanstvene |1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
znanstvene mobilnosti suradnje i znanstvene aktivnosti
Broj znanstvenika koji su stekli 3 3 4 1.4. Jatanije ljudskih potencijala za 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
poslijediplomsku kvalifikaciju ili zavrsili znanstveni rad
postdoktorsko usavriavanje izvan
matiénog javnog visokog utilista, odnosno
javnog znanstvenog instituta
Broj zavrienih doktorata (od cega: 5 5 6 1.4. Jatanije ljudskih potencijala za 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
doktorati medunarodnih doktoranada) znanstveni rad
Broj projektnih prijava koje su ostvarene u (0 0 1 1.5. Ja¢anje ljudskih potencijala 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
suradnji sa struénim sluzbama javnog struénih sluzbi
visokog ucilista, odnosno javnog
znanstvenog instituta
Broj provedenih mjera i uvedenih alata za [0 0 11 1.7. Doprinos otvorenoj znanosti 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
poticanje politike otvorene znanosti
Broj znanstvenih knjiga ukljucujuéiione [0 0 9 1.8. Jatanje interdisciplinarnosti 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
za umjetnicko podrugje znanstvenog rada
Broj uspjesnih projektnih prijava za 0 0 1 2.1. Poticanje provedbe primijenjenih |2. Jatanje suradnje s gospodarstvom te
projekte primijenjenih istraZivanja (od znanstvenih aktivnosti, ukljucujuci razvoj nacionalnog i regionalnog
¢ega: suradni projekti s gospodarstvom ili projekte suradnje s gospodarstvom identiteta i kulture
u kulturi i obrazovanju)
Broj formalnih suradnji s gospodarskim 886 886 906 2.1. Poticanje provedbe primijenjenih |2. Jatanje suradnje s gospodarstvom te
subjektima te ustanovama iz kulture i znanstvenih aktivnosti, ukljucujuci razvoj nacionalnog i regionalnog
obrazovanja projekte suradnje s gospodarstvom identiteta i kulture
Broj drugih oblika intelektualnog 0 0 4 2.2. Unaprjedenje institucijskog 2. Jadanje suradnje s gospodarstvom te
vlasnistva upravljanja intelektualnim vlasnistvom |razvoj nacionalnog i regionalnog
identiteta i kulture
Broj pokrenutih projekata transfera 0 0 4 2.2. Unaprjedenje institucijskog 2. Jadanje suradnje s gospodarstvom te
tehnologije i znanja upravljanja intelektualnim vlasnistvom |razvoj nacionalnog i regionalnog
identiteta i kulture
Broj ugovorenih projekata za pruzanje 0 0 5 2.3. Unaprjedenje pruzanja 2. Jadanje suradnje s gospodarstvom te
usluga gospodarstvu i javnim tijelima u znanstvenih, istrazivackih ili razvoj nacionalnog i regionalnog
razvoju kulture i obrazovanja tehnoloskih usluga na slobodnom identiteta i kulture
trzistu, uklju€ujudi usluge za razvoj
kulture i obrazovanja
Broj uvedenih inovativnih metoda 0 0 19 3.1. Unaprjedenje studija 3. Povecanije, relevantnosti, kvalitete i
uéinkovitosti studiranja
Broj nastavnika koji sudjeluju u 9 9 21 3.3. Povecanje medunarodne 3. Povecanije, relevantnosti, kvalitete i
medunarodnoj razmjeni visokoobrazovne suradnje ucinkovitosti studiranja
Broj formaliziranih suradniji s tijelima 80 80 89 4.1. Rad na aktivnostima od 4. Jacanje drustvene odgovornosti
drzavne uprave i javnog sektora nacionalnog znadaja
Broj poduzetih mjera za promicanje 0 0 2 4.2. Jatanje kulture cjeloZivotnog 4. Jatanje drustvene odgovornosti
kulture jednakosti i ravnopravnosti obrazovanja, jednakosti i
ravnopravnosti
Broj zaposlenika koji su zavrsili programe [0 0 1 4.2. Jatanje kulture cjeloZivotnog 4. Jatanje drustvene odgovornosti
stru¢nog usavriavanja obrazovanja, jednakosti i
ravnopravnosti
Broj programa cjelozivotnog obrazovanja (4 4 8 4.2. Jatanje kulture cjeloZivotnog 4. Jatanje drustvene odgovornosti
koji se izvode na javnom visokom udilistu obrazovanja, jednakosti i
uskladenih s Hrvatskim kvalifikacijskim ravnopravnosti
okvirom
Broj aktivnosti popularizacije znanosti i 0 0 43 4.6. Popularizacija znanosti i 4. Jacanje drustvene odgovornosti

umjetnosti

umjetnosti




Izrada i nadogradnja znanstvenih kompetitivnih
prijedloga projekta (nacionalni i inozemni izvori
financiranja)

Izvedbena

1.7, st. 4. Prijave i realizacije
kompetitivnih projekata

Ova aktivnost ¢e omoguditi jednogodisnju potporu projektima koji su imali pozitivno
ocijenjene prijave za financiranje na nacionalne i medunarodne kompetitivne izvore
financiranja znanstvenih projekata, ali nisu dobili sredstva zbog nedostatka
financijskih resursa (rezervna lista) ili pripremu znanstvenih projekata na nacionalne i
medunarodne kompetitivne izvore financiranja za koje Fakultet odredi da imaju veliki
potencijal i/ili strateski znacaj (to su primarno projekti u suradnji s drugim
nacionalnim ili medunarodnim znanstvenim institucijama te interdisciplinarni
projekti). Ovaj program Ce financirati niz aktivnosti osmisljenih za dopunu ili
preoblikovanje projektne prijave s ciliem ponovnog financiranja nakon ponovne
prijave ili inicijalne prijave na nacionalne i medunarodne kompetitivne izvore
financiranja. Prihvatljivi troskovi ukljucivat ¢e troskove istrazivanja kako bi se
omogucilo dobivanje preliminarnih rezultata, putne troskove zbog sastanaka sa
¢lanovima konzorcija, troskove angazmana vanjskih suradnika i drugih troskova
povezanih s unaprjedenjem projektne prijave. Timovi koji su koristili ovu potporu
trebat ¢e dostaviti novu prijavu projekta kao rezultat nakon zavrietka jednogodisnjeg
razdoblja potpore. Timovi s prijedlogom projekta (ponovna prijava ili inicijalna
prijava), a koji mogu opravdati potrebu za financijskom potporom za izradu
navedenog prijedloga moci ¢e se prijaviti za potporu pod uvjetom da predvideno
istraZivanje niti aktivnost nije ve¢ financirano iz drugog projekta/izvora. Timovi
moraju uklju¢ivati minimalno 2 znanstvenika sa EFRI, a prednost ¢e imati projekti koji
uklju€uju minimalno jednu inozemnu ili drugu nacionalnu instituciju/znanstvenika.
Predvideno je da paketi potpore iznose do najvise 4.000 € po prijedlogu s priblizno 1
do 3 tima koji ¢e se financirati svake godine. Prijavitelji ¢e morati pokazati da
aktvnosti predvidene za financiranje iz ove aktivnosti nisu financirane niti ¢e biti
financirane iz drugih izvora, za $to Fakultet ve¢ ima uspostavljen digitalni sustav
pracenja.

29.112,30

0,00

29.112,30

30.9.2029

Broj uspjesnih projektnih prijava na
kompetitivne izvore financiranja (od ¢ega:
ERC, ostali medunarodni programi)

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih
visokih u¢ilista i javnih znanstvenih
instituta u kompetitivnom projektnom
financiranju

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

Poticanje publiciranja u prestiznim ¢asopisima

Izvedbena

€1.7, st. 5. Internacionalizacija rezultata
znanstvenih i umjetni¢kih projekata i
programa

Ova aktivnost je predvidena za financiranje ili sufinanciranje troskova objave ¢lanaka
(Article Processing Costs ili APCs) za ¢lanke prihvacene za objavljivanje. Osnovni
kriterij za odabir radova kojima ¢e se financirati objava bit ¢e da ¢asopis u kojemu se
rad objavljuje bude zastupljen u WoSCC i/ili Scopus bazama (Q1 ili Q2), pritom se
nece uzimati u obzir ¢asopisi izdavata MDPI i druge baze koje Fakultet odludi tijekom
provedbe iskljuciti. Prihvatljivi troskovi ¢e ukljucivati APCs. Financirat ¢e se publikacije
za koja nisu predvidena sredstva u projektima, za koje nema dovoljno sredstava u
projektima ili koje uopce ne proizlaze iz projekata. Prijavitelji ¢e morati dokazati da
APCs nije moguce financirati iz drugih izvora/projekata, za 3to Fakultet ve¢ ima
razraden digitalni sustav pracenja.

21.131,60

0,00

21.131,60

01.10.2029.

Broj znanstvenih radova u SCOPUS i WoS,
A1l casopisima te medunarodno
recenziranim zbornicima za drustvene i
humanisticke znanosti te umjetnicko
podrugje

180

190

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih
visokih u¢ilista i javnih znanstvenih
instituta u kompetitivnom projektnom
financiranju

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

Organiziranje medunarodnih konferencija

Razvojna

C1.6, st. 4. Internacionalizacija rezultata
znanstvenih i umjetni¢kih projekata i
programa

Ova aktivnost namijenjena je potpori (sufinanciranju) organizacije medunarodnih
konferencija koju organiziraju djelatnici Fakulteta, a na kojima znanstvene radove
izlaZze minimalno pet znanstvenika iz najmanje pet razlicitih zemalja. Medunarodna
konferencija mora imati medunarodni organizacijski i znanstveni odbor. Planira se
sufinancirati medunarodne znanstvene konferencije koje djelatnici Fakulteta
organiziraju cikli¢ki, a to su EDT konferencija koja se redovito organizira svake druge
godine, CHEW konferencija koja se organizira svake godine, dok ¢e se ostatak
sredstava koristiti za razvoj i organizaciju novih konferencija. Minimalni iznos potpore
iznosi €3.000.

31.451,27

70.000,00

101.451,27

01.10.2029.

Broj suradnji s inozemnim partnerima

18

20

1.3. Jatanje medunarodne znanstvene
suradnje i znanstvene aktivnosti

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

Mobilnost istrazivaca

Izvedbena

¢l.7,st.9. Poticanje medunarodne
mobilnosti i medunarodne
meduinstitucionalne suradnje s
posebnom podrskom ukljucivanju u
mreze sveudilidta u sklopu inicijative
europskih sveudilista

Ova aktivnost e osigurati financiranje/sufinanciranje znanstvenika u zvanju docenta i
visem, koji ¢e ostvariti medunarodnu znanstvenu mobilnost u trajanju od najmanje
30 dana, s ciliem provodenja istraZivackih aktivnosti u suradnji s inozemnim
visokoobrazovnim ili znanstvenim institucijama. Aktivnost je usmjerena na
znanstvene mobilnosti koje nisu prihvatljive za financiranje iz Erasmus+ programa,
odnosno na trodkove koji se ne mogu pokriti Erasmus+ sredstvima. Erasmus+
program primarno je namijenjen nastavnoj mobilnosti i stru¢nom usavrsavanju
unutar EU-a i partnerskih zemalja s kojima postoje bilateralni sporazumi. Ovom se
aktivnos¢u, medutim, Zeli omoguciti mobilnost i prema institucijama u zemljama koje
nisu obuhvacene Erasmus+ programom ili takvim sporazumima, a s kojima postoji
interes za razvoj znanstvene suradnje i povecanje znanstvene produkcije. Posebni
naglasak bit ¢e na odlascima na prestizne inozemne institucije (prema Shanghai listi),
ukljucujuci one izvan EU-a, radi unapredenja istraZivacke suradnje i jacanja
medunarodne znanstvene vidljivosti.

Prije apliciranja i odlaska na ovu vrstu mobilnosti, znanstvenik ¢e biti obvezan izraditi
plan rada s jasno definiranim ciljevima, o¢ekivanim rezultatima i opisom planiranih
istrazivackih aktivnosti. Odabir znanstvenika za financiranje/sufinanciranje mobilnosti
temeljit e se na rangiranosti institucije na kojoj ¢e se mobilnost ostvariti (prema
Shanghai listi), prethodnoj znanstvenoj suradnji, kvaliteti radnog plana te planiranim
rezultatima posjeta i drugim mjerljivim pokazateljima. Za ovu mjeru predviden je
godisnji izdatak do najvise 3.000 € po mobilnosti, $to bi moglo omoguciti
sufinanciranje otprilike 2—3 posjeta godi$nje. U slu¢aju da znanstvenik odlazi na
sveuciliste koje se nalazi na listi do 150 najboljih Sveucilista svijeta (prema Shanghai
listi), moguce je sufinanciranje u iznosu ve¢em od 3.000 € po mobilnosti. Sufinacirat
ce se troskovi smjestaja, dnevnica, prijevoza.

21.131,56

8.000,00

29.131,56

01.10.2029.

Broj znanstvenika ukljuéenih u aktivnosti
znanstvene mobilnosti

1.3. Ja¢anje medunarodne znanstvene
suradnje i znanstvene aktivnosti

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti




Prezentiranje rezultata znanstvenih projekata

Razvojna

C1.6, st. 4. Internacionalizacija rezultata
znanstvenih i umjetni¢kih projekata i
programa

Ova aktivnost namijenjena je potpori (sufinanciranju) sudjelovanja znanstvenika na
medunarodnim konferencijama (najvia potpora do 2.000€ po konferenciji).
Prednost pri dodjeli potpora ¢e imati sudjelovanja na uglednim inozemnim
konferencijama, voditelji kompetitivnih nacionalnih i medunarodnih znanstvenih
projekata, ¢lanovi projektnih timova kompetitivnih medunarodnih znanstvenih
projekata, zatim kompetitivnih nacionalnih znanstvenih projekata koji izlazu rezultate
istraZivanja ostvarenih na tim projektima. Za financiranje ¢e se mo¢i prijaviti i
istrazivaci koji nisu dio kompetitivnih projektnih konzorcija, ali koji prezentiraju
rezultate svojih istraZivanja koje planiraju prijaviti na kompetetivne znanstvene
projekte. Fakultet ovu aktivnost uspmjerava sufinanciranju odlazaka na ugledne
medunarodne konferencije koje se odrzavaju u inozemstvu, a za koje postoji dokaziv,
rigorozan i jasan kompetitivni selekcijski proces. Konferencija se priznaje kao
znanstvena samo ako ju organizira priznata znanstvena institucija ili stru¢no
udruZenje, ima jasan recenzijski postupak, stru¢ni medunarodni programski odbor s
vjerodostojnim &lanovima, objavljuje radove u indeksiranim bazama (npr. Scopus,
Web of Science - ako uopée objavljuje radove, to nije uvijet), ima dokumentirana
prethodna izdanja te komunicira s autorima na profesionalan i transparentan nacin.
Prednost ¢e imati oralna izlaganja, zatim poster prezentacije. S obzirom na
ogranitena sredstva za sudjelovanje na medunarodnim konferencijama u svim NPOO
i drugim znanstvenim projektima (a posebno u odnosu na broj ¢élanova projektnog
konzorcija), u svrhu povecanja diseminacije rezultata znanstvenih projekata na
relevantnim medunarodnim konferencijama, nuzno je osigurati dodatna sredstva
kako bi ¢im viSe istrazivata imalo prilike i moguénosti prezentirati rezultate
istraZivanja na medunarodnim konferencijama. Fakultet ima razradene mehanizme
pracenja izbjegavanja dvostrukog financiranja. Sufinacirat e se troskovi kotizacije,
smijestaja, dnevnica, prijevoza.

20.967,51

8.000,00

28.967,51

01.10.2029.

Broj uspjesnih projektnih prijava u
suradnji s inozemnim partnerom

1.3. Jatanje medunarodne znanstvene
suradnje i znanstvene aktivnosti

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

Izgradnja, rekonstrukcija, adaptacija i opremanje
knjiznice i u¢ionice

Razvojna

€16, st. 7. Izgradnja nove i
okrupnjavanje postojece nastavne,
znanstvene i umjetnicke infrastrukture

Ova je aktivnost namijenjena rekonstrukciji i opremanju knjiznice Fakulteta te nove
moderne ucionice. Knjiznica obnavlja svoj knjizni¢ni fond svake godine, ali je
prostorno i infrastrukturno dotrajala i viSe ne zadovoljava potrebe studenata i
znanstvenika. Takoder, uz knjiznicu planira se uredenje i prostorije za u¢enje za
studente te njezino opremanje. Fakultetu nedostaje moderno opremljena soba za
ucenje koja ¢e odgovoriti na izazove inovacija u nastavi. Financirat ce se gradevinske
radove, nabavu nastavne opreme, opremnaje ucionice, uredenje prostora i sli¢cno.

42.667,93

20.000,00!

62.667,93

01.10.2029.

Ukupno ulaganje javnog visokog utilista,
odnosno javnog znanstvenog instituta, u
istrazivacku opremu iz vlastitih sredstava

23.104,65

68.104,65

113.104,65

1.6. Unaprjedenije istrazivatke
infrastrukture

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

Poticanje otvorene znanosti

Izvedbena

Cl.7, st. 5. Internacionalizacija rezultata
znanstvenih i umjetnickih projekata i
programa

Ova aktivnost je predvidena za poticanje sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz
otvorenu znanost. Male financijske podrske bit ¢e dodijeljene timovima koji su
objavili Open Access radove u SCOPUS i WoSCC Al &asopisima (koji ukljuéuju
dijeljenje otvorenih istraZivackih podataka u FAIR formatu). Potpore ¢e se dodijeliti
na poseban konto znastvenika, a sredstva ¢e se moci koristiti za sufinanciranje
bududih objava Open Access radova u SCOPUS i WoSCC (A1 Easopisi) istog
znastvenika/istraZivacke grupe. Financirat ¢e se i edukativne radionice za
nastavnike/istrazivate organizirana na Fakultetu ili od strane drugih organizacija
(tro3ak predavaca, putni trosak).

8.469,06

37.000,00!

45.469,06

01.10.2029.

Broj provedenih mjera i uvedenih alata za
poticanje politike otvorene znanosti

1.7. Doprinos otvorenoj znanosti

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

Jadanje Centra za karijere

Razvojna

C1.6, st. 3. Razvoj usluga za potporu
studentima i unaprjedivanje
studentskog standarda

Centar za karijere planira se jacati pruzanjem kvalitetne i strukturirane profesionalne
orijentacije studentima kroz nekoliko klju¢nih aktivnosti koje ne samo da osnazuju
studente u planiranju karijere, ve¢ i pozicioniraju Centar kao vaZan resurs unutar
fakulteta. Prvo, individualna savjetovanja o profesionalnim interesima,
kompetencijama i moguénostima zaposljavanja omogucuju studentima da donesu
informirane odluke o svojoj karijeri. Drugo, organizacija radionica i seminara o
pisanju Zivotopisa, motivacijskih pisama, pripremi za razgovore za posao i razvoju
mekih vjestina (npr. komunikacija, timski rad, upravljanje vr.emenom) izravno
povecava zaposljivost diplomanata. Trece, centar se planira dalje razvijati u suradnji s
poslodavcima kroz mentorstva, strucne prakse i gostujuca predavanja, ¢ime
studentima priblizava stvarne uvjete trZidta rada. Uz to, uvodenije alata za
samoprocjenu interesa i vjestina te digitalnih platformi za pracenje karijernog razvoja
povecava pristupacnost i ucinkovitost usluga Centra. Sustavno i sveobuhvatno
pruzanje profesionalne orijentacije ne samo da pomaze studentima u laksem
prelasku iz obrazovanja u svijet rada, ve¢ i osnazuje ulogu Centra za karijere kao
kljuénog faktora u strategiji razvoja visokog ucilista. Cilj aktivnosti je pruZiti
studentima EFRI-ja strukturiranu, personaliziranu i suvremeno organiziranu podriku
u razvoju karijere, povecati njihovu zaposljivost te dodatno ojacati ulogu Centra za
karijere kao vaznog dionika u podrucju profesionalnog usmjeravanja i savjetovanja
studenata Ekonomskog fakulteta u Rijeci. U cilju jacanja partnerstva s gospodarskim
sektorom, Fakultet planira unaprijediti procese koji omogucuju kontinuirani dijalog i
zajednicko djelovanje izmedu akademske zajednice i gospodarstva. Kroz formalizaciju
suradnje s predstavnicima javnog i privatnog sektora, Fakultet ce razviti
institucionalizirane modelerazmjene znanja, ko-kreiranja nastavnih sadrzaja i
povezivanja studenata s praksom. Gospodarstvenici i alumniji ¢e aktivno sudjelovati u
izvodenju nastave te provedbi prakti¢nih studentskih projekata (case-study, poslovna
natjecanja,studijski posjeti...) ¢ime ¢e se pobolj$ati zaposljivost diplomanata i njihova

14.363,54

4.000,00

18.363,54

01.10.2029.

Broj formalnih suradnji s gospodarskim
subjektima te ustanovama iz kulture i
obrazovanja

886

896

906

2.1. Poticanje provedbe primijenjenih
znanstvenih aktivnosti, ukljuéujuéi
projekte suradnje s gospodarstvom

2. Jadanje suradnje s gospodarstvom te
razvoj nacionalnog i regionalnog
identiteta i kulture

Razvoj i implementacija inovativnih metoda
poucavanja

Razvojna

C1.6, st. 2. Modernizacija studijskih
programa

Fakultet ¢e sredstva usmijeriti na unaprjedenje kvalitete nastave kroz razvoj i
primjenu inovativnih metoda poucavanja. Planirane aktivnosti obuhvacaju tailor-
made edukacije nastavnika, interne potpore za inovativne projekte, nabavu ICT
opreme i simulatora, razvoj interaktivnih ucionica te organizaciju studentskih
radionica. Cilj je povedati angazman studenata, potaknuti kreativnost nastavnika i
osigurati konkurentnost studijskih programa.

Okvirna specifikacija troskova:

- tailor-made edukacije nastavnika usmjerene na razumijevanje i primjenu
inovativnih metoda poucavanja

- male potpore za inovativne projekte nastavnika i studenata, kroz interne natjecaje
(bottom-up pristup). Sredstva uklju¢uju (ali nisu ograni¢ena) na razvoj digitalnih
simulacija, interdisciplinarne projekte, uklju¢ivanje studenata u istraZivanja itd.

- oprema i digitalni alati (ICT oprema, simulatori, softver za digitalno u¢enje), koji ¢ine
osnovu za prakti¢nu implementaciju inovativnih metoda - razvoj interaktivnih
utionica (modularni stolovi, pametne ploce, audio-vizualna oprema)

- studentske radionice i sli¢ni programi u kojima studenti sudjeluju kao partneri u
inovativnim nastavnim projektima

70.003,59

20.285,18

90.288,77

01.10.2029.

Broj uvedenih inovativnih metoda

10

20

3.1. Unaprjedenje studija

3. Povecanije, relevantnosti, kvalitete i
uéinkovitosti studiranja




12 Sudjelovanje nastavnika u obrazovnim programima
jacanja nastavnickih kompetencija

Razvojna

C1.6, st. 2. Modernizacija studijskih
programa

Fakultet planira tijekom Cetiri godine ulagati u jacanje nastavnickih kompetencija kroz
sudjelovanje 12 nastavnika u edukacijama o suvremenim pristupima poucavanja u
obrazovanju. Edukacije ¢e obuhvatiti teme poput poucavanja, vrednovanja znanja i
osiguravanja kvalitete, uz koordinaciju Odbora za kvalitetu koji ¢e pratiti ishode i Siriti
steCena znanja. Time se jacaju kapaciteti za kvalitetnu, suvremenu i studentu
usmijerenu nastavu te potvrduje strateska orijentacija Fakulteta prema
kontinuiranom razvoju. Iz sredstava predvidenih ovom aktivnosti financirat ¢e se
vanjski predavaci koji ¢e radionice drzati na Fakultetu ili radionice u organizaciji
drugih visokoobrazovnih institucija (financirat ¢e se tro3ak predavaca, putni trosak).

5.282,87

0,00

5.282,87

01.10.2029.

Broj nastavnika koji su sudjelovali u
obrazovnim programima jacanja
nastavnickih kompetencija

3.1. Unaprjedenje studija

3. Povecanije, relevantnosti, kvalitete i
uéinkovitosti studiranja

13 Poticaji za sudjelovanje na natjecanjima

Izvedbena

€1.7, st. 2. Modernizacija studijskih
programa

Fakultet planira godi$nje izdvojiti sredstva kao potporu studentima koji sudjeluju na
nacionalnim i medunarodnim natjecanjima relevantnima za njihovo podrucje studija.
Pod mentorstvom nastavnika, studenti ¢e uz jasno definirana pravila mo¢i prijaviti
timove za potpore. Cilj je poticati razvoj vjestina, motivacije i profesionalnog profila
studenata, kao i jacati mentorski odnos.

Sudjelovanje na natjecanjima doprinosi vidljivosti Fakulteta, razvoju klju¢nih
kompetencija (timski rad, prezentacijske vjestine, kreativnost) te promociji studijskih
programa. Sredstva ce pokrivati kotizacije, putne i smjestajne troskove, pripreme i
interne selekcije, a najbolji timovi i mentori biti ¢e dodatno istaknuti putem
komunikacijskih kanala Fakulteta.

6.454,28

8.285,18

14.739,46

01.10.2029.

Broj studenata koji sudjeluju na
nacionalnim i medunarodnim
natjecanjima u podrucju studija

110

120

130

3.1. Unaprjedenje studija

3. Povecanije, relevantnosti, kvalitete i
uéinkovitosti studiranja

15 Poticanje i unapredenje medunarodne mobilnosti
nastavnog osoblja

Razvojna

Cl.6, st. 6. Poticanje medunarodne
mobilnosti i medunarodne
meduinstitucionalne suradnje s
posebnom podrskom ukljucivanju u
mreze sveudilidta u sklopu inicijative
europskih sveudilista

Fakultet ¢e dodatno poticati medunarodnu mobilnost nastavnog osoblja kroz niz
konkretnih mjera koje olak$avaju planiranje i provedbu mobilnosti te motiviraju
nastavnike na sudjelovanje. Na razini katedri izradivat ce se semestralni planovi
mobilnosti koji ¢e obuhvacati termine uskladene s akademskim kalendarom, popis
zainteresiranih nastavnika, prijedloge za zamjene u nastavi, ciljane partnerske
institucije i vrste mobilnosti. Prilikom izrade izvedbenih planova kolegija uzimat ¢e se
u obzir vremenski okviri za mobilnosti, kako bi nastavnici mogli iskoristiti dostupne
programe bez narusavanja kontinuiteta izvodenja nastave. Primjeri dobre prakse
redovito ¢e se predstavljati putem internog newslettera, koji ¢e ukljucivati korisne i
izvedive primjere kratkoro¢nih mobilnosti (npr. u okviru Erasmus+ staff programa),
kao i azurirane informacije o dostupnim institucijama, kontakt osobama, postupku
prijave i potrebnim administrativnim koracima. Kao dodatni poticaj, Fakultet planira
uvesti mini-grantove za NASTAVNU mobilnosti dulju od 14 dana (Sto ¢e se i financirati
ovom aktivnosti, a kao prihvatljiv trosak su troskovi putovanja, smjestaja, dnevnica).
Za mini-grantove, Fakultet planira uvesti bodovni sustav vrednovanja prijava
nastavnika za ove grantove, a ostvarena mobilnosti vrednovati ¢e se kao jedan od
kriterija za dodjelu go je nagrade za doprinos medunarodnoj suradnji. Takoder ¢e
se redovito organizirati informativne radionice u suradnji s Referadom za
medunarodnu suradnju, koordinatorima mobilnosti i iskusnim nastavnicima, kako bi
se dodatno potaknulo i podrzalo sudjelovanje u medunarodnoj razmjeni.

12.908,62

8.000,00

20.908,62

01.10.2029.

Broj nastavnika koji sudjeluju u
medunarodnoj razmjeni

10

3.3. Povecanje medunarodne
visokoobrazovne suradnje

3. Povecanije, relevantnosti, kvalitete i
ucinkovitosti studiranja

16 Poticanje i unapredenje medunarodne mobilnosti
studenata

Izvedbena

€1.7, st. 9. Poticanje medunarodne
mobilnosti i medunarodne
meduinstitucionalne suradnje s
posebnom podrskom ukljuéivanju u
mreze sveudilidta u sklopu inicijative
europskih sveutilista

Fakultet ¢e dodatno poticati medunarodnu mobilnost studenata kroz niz ciljanih
mjera koje ¢e povecati informiranost, ukloniti financijske prepreke i olaksati
akademsko planiranje mobilnosti. Planira se izrada kratkih prica i video materijala
studenata povratnika koji su semestar proveli u inozemstvu, kako bi se promocijom iz
prve ruke potaknula mobilnost medu vrinjacima i motivirale buduce generacije
(izrada promo videa i materijala moze se financirati ovom aktvno3cu). Fakultet ¢e
osigurati dodatnu jednokratnu financijsku potporu za studente slabijeg
socioekonomskog statusa na odlaznoj mobilnosti u trajanju od jednog semestra, kao
nadopunu Erasmus+ stipendiji, uz jasno definirane i transparentno objavljene
kriterije (financirat ¢e se tro3kovi prijevoza, smjestaja, hrane). U svrhu lakseg
planiranja izradit ¢e se ,katalog mobilnosti“ za svaki studijski program, koji ¢e
sadrzavati popis partnerskih institucija i preporucene kolegije koji se mogu priznati u
okviru mobilnosti. Mobilnost ¢e se dodatno poticati u 3. 5. semestru, kada studenti
imaju vecu akademsku fleksibilnost, uz prethodno savjetovanje s nositeljima kolegija.
Takoder, dvaput godisnje odrzavat ¢e se informativne radionice uz sudjelovanje
Referade za medunarodnu suradnju, Erasmus+ koordinatora i studenata povratnika,
s ciljem jasnog pojadnjenja uvjeta, postupka prijave i priznavanja kolegija.

12.744,56

8.000,00

20.744,56

01.10.2029.

Broj studenata koji sudjeluju u
medunarodnoj razmjeni

41

44

47

3.3. Povecanje medunarodne
visokoobrazovne suradnje

3. Povecanije, relevantnosti, kvalitete i
uéinkovitosti studiranja

17 Edukacije na temu jacanja razli¢itosti i nenasilja

Razvojna

C1.6, st. 5. Razvoj programa kojima se
jaca drustveni angazman javnog visokog
ucilidta odnosno javnog znanstvenog
instituta u zajednici, s posebnim
naglaskom na uvazavanje razli¢itosti,
jacanje pravi¢nosti i socijalne ukljucivosti
u visokom obrazovanju i znanosti

Teme edukacija o rodnoj ravnopravnosti na Fakultetu mogu obuhvacati Sirok raspon
sadrzaja prilagodenih razli¢itim skupinama unutar akademske zajednice. Klju¢ne
teme ukljucuju osnove rodne ravnopravnosti, prepoznavanje i sprjeavanje
seksualnog uznemiravanja, govor mrznje i mizoginiju, kao i razumijevanje rodno
uvjetovanih stereotipa u svakodnevnoj komunikaciji i akademskom okruZenju.
Dodatne teme mogu biti usmjerene na koristenje inkluzivnog jezika, razvijanje
saveznistva i podrike osobama koje doZivljavaju diskriminaciju, te na upoznavanje s
mehanizmima zastite prava i postupcima prijave nasilja ili diskriminacije. Posebna
paZnja moZe se posvetiti i temama poput ravnoteZe privatnog i profesionalnog Zivota
te rodne ravnopravnosti u kontekstu znanstvenog i karijernog napredovanja.
Edukacije e biti prilagodene potrebama studenata, nastavnika, uprave i
administrativnog osoblja, ¢ime se osigurava $iri utjecaj i primjena znanja u
svakodnevnom radu. Iz sredstava predvidenih ovom aktivnosti financirat ¢e se
troskovi vanjskih predavaca koji ¢e drzati radionice na Fakultetu.

4.275,52

0,00

4.275,52

01.10.2029.

Broj poduzetih mjera za promicanje
kulture jednakosti i ravnopravnosti

20

40

4.2. Jactanje kulture cjeloZivotnog
obrazovanja, jednakosti i
ravnopravnosti

4. Jacanje drustvene odgovornosti

Upute za popunjavanje

Unos vrste aktivnosti, aktivnosti iz Uredbe (NN 78/2023), pokazatelja rezultata te posebnih i strateskih ciljeva u sivim stupcima vrsi se odabirom iz padajucih izbornika u svakoj Celiji
U stupcu "Ukupna vrijednost aktivnosti" vrijednost ce se popuniti automatski nakon unosa iznosa financiranja i sufinanciranja u prethodna dva stupca
Za dodavanje vise aktivnosti potrebno je kopirati redove iz postojeceg predloska

300.964,21




