Struktura aktivnosti, pokazatelja i ciljeva
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Ciljana
vrijednost

Posebni cilj

Strateski cilj

Biljeska

Optimizacija broja stalno il ika i

suradnika na studijskim programima s normom
opterecenja u nastavi na svim prijediplomskim i
diplomskim studijima zapogljavanjem novih
suradnika sukladno Prilogu 3. Plan napredovanja i
zapoiljavanja

€17, st. 2. Modernizacija
studijskih programa

Aktivnost se sastoji od raspisivanja javnog natjecaja za nova radna za ciljane sadrzaje studijskih programa u kojima je
manjak ickil sukladno Prilogu 3. Plan napredovanja i zapodljavanja, provedbu javnog natjecaja

i ciljano aktiviranje novih djelatnika za rad na inoviranim sadrajima studijskih programa. lako je trosak iskazan kao dio
osnovne planirana se %ljavanja izravno odras na kvalitetu izvodenja nastave na sljedecim studijskim
p i 1) Na prijedi i studiju potrebno je 3lj kako bi se prosjek norme na

navedenim studijskim programima priblizio prosjeku norme svih itiranih di ih i prij studija na
instituciji: 1,28 -> 1. 2) Na prijedi i studiju Pedagogije potrebno je kako bi se prosjek
norme na navedenim studijskim programima priblizio prosjeku norme svih itiranih di ih i prij studija
na instituciji: 1,39 -> 1. 3) Na prijedi i studiju gije potrebno je kroz sljedece getiri godine
2aposijavanje kako bi se prosjek norme na navedenim studijskim programima priblizio prosjeku norme svih akreditiranin
diplomskih i prijediplomskih studija na instituciji: 1,23 -> 1,03. 4) Na prijedij i studiju jezika i
knjitevnosti potrebno je kroz sljedece cetiri godine zapoSijavanje kako bi se prosjek norme na navedenim studijskim
programlma pnblmo prosjeku norme svih iti i studija na instituciji: 1,34 -> 1,12. 5) Na

prij i studiju jezikai i potrebno je kako bi se prosjek norme
na navedenim studijskim programima pribliZio prosjeku norme svih itiranih dij ih i prij studija na
instituciji: 1,35 -> 1,02. 6) Na prijediplomskom i diplomskom studiju Povijesti umjetnosti potrebno je zapogljavanje kako bi
se prosjek norme na navedenim studijskim programima pribliZio prosjeku norme svih akreditiranih diplomskih i
prijediplomskih studija na instituciji: 1,34 -> 1,12. 7) Na studijima informacijskih znanosti potrebno je zaposljavanje na
osnovu uvodenja studija Infor $to povecava opterecenja profesora koji izvode
nastavu na 8) Na prijedi j i dvop

studiju Filozofije putrebno je zaposljavanje kako bi se prosjek norme na navedenim studijskim programima priblizio prosjeku
norme svih i ih i prij studija na instituciji: 1,10 -> 1. Novim zapogljavanjem smanjit ce se
vanjska suradnja: na Sociologiji u izvedbi nastave sudjeluje 11 vanjskih suradnika; na Pedagogiji se vanjska suradnja mora
angafirati na 7 kolegija; na Psihologiji se vanjska suradnja realizira na 12 kolegija; na studiju Engleskog jezika i knjizevnosti
vanjska suradnja angaZira se na 5 kolegija; na Filozofiji se vanjska suradnja angaZira na 4 kolegija; na studiju Madarskog jezika
i knjiZevnosti nastava se izvodi uz pomo¢ vanjske suradnje koja pokriva nastavu 4 kolegija; na Povijesti umjetnosti nastavu
izvodi vanjski suradnik na 7 kolegua na Informacusklm znanostima vanjski suradnici sudleluju uizvodenju nastave iz 5

0g prij

u vertikali i

0,00

30.9.2029.

Udio norme zaposlenih nastavnika i
suradnika po studiju u ukupnoj normi

i prij
studija

1,10-1,39

1-13

1-12

3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i

utinkovitosti studiranja

1zrada novih studijskih programa i uskladivanje s
potrebama trista rada i standardima HKO-a

Razvojna

Cl.6, st. 2. izacija
studijskih programa

1) Izrada i je prijedi i Filozofija s
triidta rada i Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom: Aktivnost se odnosi na imenovanje radne skupine koja ¢e do kraja ak.
2026, /2027 |zrad|t| prijedlog standarda kvalifikacija i predloziti AZVO-u. Potom ce se pripremiti izmjene sveuilisnog

prij i g studija Filozofija do kraja ak. 2027./2028. godine. Kako bi se predlozeni ve¢i
zahvati u studijski program mogli realizirati, potrebno je provesti zapodljavanje sukladno Prilogu 3. U trecoj e se fazi
razraditi novi i aktualizirati postoje¢i nastavni materijali do kraja ak. 2028./2029. godine. Kao tro3ak je potrebno predvidjeti
trogak sluibenih putovanja radne skupine i trosak izrade novih nastavnih materijala. (trosak 5.114 EUR)

2) Izrada novog j iz podruéja germanistike koji ¢e biti uskladen s
potrebama trzita rada i s prediofenim standardorn kvalifkacie u Registru HKO-a. U plan je osnivanie radne skupine za
izradu novog jednop pri programa i izrada navedenog programa koji ¢e u podrugju
germanistike pojacati element n ikacije i i germanistiku s podrugjem poslovanja te,
posljediéno, buduéim studentima pro3iriti ponudu prijediplomskih studijskih programa s kvalifikacijom koja proizlazi iz
potreba tr¥iita rada. Studijski ¢e program obvezno sadravati struénu praksu u opsegu od najmanje 5 ECTS-a i inovativne
metode projektnog rada kroz obvezne kolegije. Prva je faza aktivnosti osnivanje radne skupine koja ¢e ispitati potrebe trzista
rada i iskustva alumnija koji su zavrsili studijske programe germanistike koji se trenutno nude te na temelju toga razraditi
to&no usmjerenje novog studijskog programa. Nakon toga, u suradnji sa svim €lanovima Odsjeka za njemacki jezik i
knjizevnost, radna ¢e skupina definirati ishode ugenja, naziv studijskog programa i njegovu strukturu. Druga je faza razrada
konkretnih sadrzaja studijskog programa u obliku opisa kolegija uz predvidanje stru¢ne prakse u opsegu od najmanje 5 ECTS-
a i razrada opisa najmanje jednog kolegija koji ¢e uvrstiti projektni rad kao temeljni oblik nastave i vrednovanja za sve
studente koji pohadaju kolegij. Nakon definiranja i oblikovanja svih potrebnih elemenata studijskog programa u zadnjoj fazi
uslijedit ¢e inicijalne novog programa do 30. 9. 2029. godine. Uz pokretanije inicijalne
akreditacije u planu je i izrada prijedloga standarda kvalifikacije koji ¢e biti predan u Registar HKO-a do 30. 9. 2029. godine.
Kao troak je potrebno predvidjeti troak sluzbenih putovanja i trosak izrade novih nastavnih materijala. (trosak 5.114 EUR)

studija Al for ies na jeziku: U
suradnii sa Sveutilistem Jurja Dobrile u Puli, CARNetom i Pravnim fakultetom u Osijeku izradit ce se i predlofiti AZVO-u
standardi kvalifikacija pri é&emu ¢e se paralelno izradivati nova struktura studijskog programa. Nositelj je studijskog programa
Filozofski fakultet u Osijeku. Nakon pokretanja postupka inicijalne akreditacije krenut ée se u izradu novih nastavnih
materijala. Za potrebe ostvarivanja aktivnosti potrebno je predvidjeti troskove sluzbenih putovanja te tro3ak izrade
materijala. (iznos 8.000 EUR)

4) Izrada novog iz podruéa i Podrutje
informacijskih znanosti brzo se mijenja i zahtueva stalno prilagodavanje nastavnog plana i programa. Novi program trebao bi
biti uskladen s triista rada, i i metode te prufiti studentima praktiéne vjestine
potrebne za uspjeh u IT industriji. Cilj je stvoriti program koji ¢e biti atraktivan za studente, relevantan za poslodavce i
uskladen s najnovijim trendovima u informacijskim znanostima. Izrada ovog programa doprinijet ¢e optimizaciji norme svih
€lanova Odsjeka za informacijske znanosti, a eventualne kadrovske potrebe koje ¢e proizaéi izradom ovog programa pokrit ¢e|
se i zapogljavanjem asistenta koji je zatrazen kroz Aktivnost 4 ovog Priloga 1. Ovaj je trosak planiran u Prilogu 3. Plan
napredovanja i zaposljavanje te ovdje nije iskazan. (tro3ak 8.000 EUR)

studija ga kao inoga jezika. Nositelj je
studijskog programa Filozofski fakultet. Cilj je studija dati suvremeni uvid u proces ovladavanja hrvatskim kao inim jezikom te
osposobiti studente za samostalno izvodenje nastave hrvatskoga jezika za neizvorne govornike, §to je potreba trita rada.
Studenti ¢e se detaljno upoznati s pojmom komunikacijske kompetencije i razinama u hrvatskom kao inom jeziku prema
Zajednitkom europskom referentnom okviru za jezike (ZEROJ). Naglasak ¢e se staviti na nastavne aktivnosti pri pougavanju
hrvatskoga kao inoga jezika kako bi studenti bili $to spremniji za rad u nastavi hrvatskoga kao inoga jezika. (trosak 8.000
EUR)

34.228,00

34.228,00

30.9.2029.

Broj studijskih programa uskladenih s
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom

Broj upisanih standarda kvalifikacija u
Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

Broj uvedenih inovativnih metoda

Broj upisanih standarda kvalifikacija u
Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

Broj studijskih programa uskladenih s
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom

Broj uvedenih inovativnih metoda

Broj studijskih programa uskladenih s
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom

Broj uvedenih inovativnih metoda

Broj studijskih programa uskladenih s
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom

Broj upisanih standarda kvalifikacija u
Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

3.1. Unaprijedenje studija

3.4. Usmjeravanije studijskih programa
prema razvoju vjeitina koje jacaju
konkurentnost na trzistu rada

3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i

utinkovitosti studiranja

Povecanje pi i na

jezika i

knjizevnosti

€1.7, st. 2. Modernizacija
studijskih programa

Do kraja akademske 2025./2026. izvodit ¢e se eksperimentalno dvije nove mjere s ciljem unaprjedenja kvalitete poucavanja,
ocjenjivanja i vrednovanja: 1) individualizacija mentorskog sustava angaziranjem studenata (za €iju je realizaciju potrebno

h i 2) odrzavanje tematskih sastanaka nastavnika koji predaju na odredenoj studijskoj godini.
Nakon eksperlmentalne faze evaluirat ¢e se i po potrebi poboljati nagin primjene mjera. Mjere ¢e se kao redovite mjere
primjenijivati na sve studente prve godine jednopredmetnog i dvopredmetnog studija Njemacki jezik i knjizevnost od ak.
2026./2027. godine.

7.598,40

7.598,40

30.9.2027.

Udio studenata koji su u roku upisali vigu
godinu u ukupnom broju studenata

50%

55%

60%

3.2. Povecanje i ii

3. Povecanie,
uéinkovitosti studiranja

i, kvalitete i




Uvodenje inovativnih metoda poutavanja i provjera
znanja te primjene digitalnih alata u nastavi i
provjerama znanja

Razvojna

€16, st. 2. Modernizacija
studijskih programa

Informatologija:

«METODE | ALATI: uvodenje digitalnih alata za provjeru znanja i alata umjetne inteligencije u nastavni proces (pretplate na
GenAl alate za nastavnike)

*TROSKOVI: ra¢unalna oprema, tro$ak sluzbenih putovanja i pristupa digitalnim alatima te trosak izrade novih nastavnih
materijala (iznos 34.000 EUR)

*KADROVSKE POTREBE: uvodenje specifiénih sveutiliznih kolegija za potrebe koristenih alata opravdava iskazanu potrebu za
zaposljavanje jednog (1) suradnika na radno mjesto asistenta za kolegije iz podru¢ja informacijskog i programskog
inzinjerstva iskazanu u Prilogu 3. Plan napredovanja i zaposljavanja

Pedagogija:

«METODE | ALATI: uvodenje inovativnih metoda kao §to su alternativni pedagoski koncepti te u¢enje metodom kreativnog
pokreta, oblikovanje digitalnih materijala za uéenje, nastavu i usavriavanje te uvodenje digitalnih alata za provjeru znanja
(npr. My Al Teaching Assistant, Class Marker, Edmodo, Quizlet i sl.)

*TROSKOVI: obnova utionice i nabava novog inventara i nove tehnike prilagodene zahtjevima suvremene nastave pedagogije
(stolovi, stolice, raéunalo, pametna ploga, projektor i pedagoki pribor), novi digitalni alati i nastavni materijali (iznos 35.200
EUR)

*KADROVSKE POTREBE: 2 uvodenje il
radno mjesto asistenta u podruéju pedagogije iskazanim u 1. aktivnosti i Prilogu 3.
Sociologija:

*METODE | ALATI: putem platformi za u¢enje na daljinu (npr. Loomen, Moodle i sl.) planira se uvesti digitalni oblik provjere i
samoprovjere znanja u dva razlicita kolegija

«TROSKOVI: nabava digitalnih alata, trosak uspostave digitalne platforme i izrade novih nastavnih materijala (iznos 3.000
EUR)

*KADROVSKE POTREBE: zaposljavanje na radno mjesto asistenta, kako bi se postojece nastavno osoblje u dovoljnoj mjeri
rasteretilo prekomjernog opterecenja i moglo posvetiti razvijanju i implementa
znanja, a u skladu s iskazanim potrebama u 1. aktivnosti te Prilogom 3.
Psihologija:

*METODE | ALATI: 1) na kolegiju Temelji socijalne psihologije redovito ¢e se pratiti napredak znanja studenata pomocu
digitalnih alata (Google Classroom i obrasci); 2) izrada digitalne ljudske knijiznice u okviru novog kolegija Senzibilizacija i
smanjivanje predrasuda, stigmi i diskriminacije, 3) izrada podcasta i TikTok zapisa za promociju tolerancije i uvaavanja
razlicitosti te promociju otpornosti i mentalnog zdravlja u okviru kolegija Razvoj tolerancije i otpornosti u zajednici uz razvoj

metoda dodatno suradnika na

digitalnih oblika provjere i samoprovjere

u suradnji sa udrugom Psihos, 4) Izmjena kolegija Praktikum primijenjene metodologije|
ukljugivanjem virtualne realnosti, elektrodermalne reakcije i prijenosnog EEG-a sa suhim elektrodama kao nastavne metode
podutavanja, 5) Uvodenje novog izbornog kolegija Psihologija tjelesnog viesbanja i sporta s ciljem povecanja kompetencija
studenata za osmisljavanje strategija popularizacije znanosti u kontekstu tjelesne aktivnosti i mentalnog zdravlja, 6) Planira
se kreirati novi kolegij koji bi se bavio temom nejednakosti i neravnopravnosti u drustvu koje nastaju kao posljedica
korupcije.

«TROSKOVI: troak izrade nastavnih materijala, trogkovi pristupa digitalnim alatima i nabava opreme neophodne za izvodenje
inovativnih metoda (npr. EEG uredaj) i trogkovi izrade digitalne platforme. (iznos 59.055,86 EUR)

*KADROVSKE POTREBE: s obzirom na trenutno opterecenje nastavnika, planirane izmjene moguce je postiéi iskljucivo uz
zaposljavanje suradnika na radno mjesto asistenta u podrugju psihologije koji bi rasteretili nastavnike koji su nositelji
nastave za rad na unaprjedivanju studijskog programa. Radi se o zapoljavanju koje je iskazano u 1. aktivnosti i Prilogu 3.
Katedra za zajednicke sadrzaje

*METODE | ALATI: digitalni alati i/ili alati umjetne inteligencije, izrada i uporaba materijala za projektnu nastavu, izrada i
uporaba glosara stranih jezika za struéne izraze, aplikacija dnevnika zdrave prehrane, tjelovjezbe i uéenja

«TROSKOVI: trogak sluzbenih putovanja i nabave digitalnih alata, tro¢ak izrade novih nastavnih materijala (5.000 EUR)
Engleski jezik i knjiZevnost

*METODE | ALATI: 1) uvodenje inovativnih alata za nastavu kao $to su alati za adaptivni neuronski strojni prijevod, Ul za
strojni prijevod, redakturu i novi CAT alati u kojima je integriran vi§estruki strojni prijevod s moguénostima dorade i
redakture pomocu Ul-ja, rad u CAT alatima u oblaku (Trados Cloud), 2) inoviranje kolegija istil j

metode rada na projektu u kojem ce svi studenti sudjelovati u istraZivatkom projektu tako da ¢e prikupljati podatke kroz
psiholingvisticke eksperimente za koje je potrebna oprema, softver i prilagodba ugionice

«TROSKOVI: novi alati (npr. CAT) ukljuéujui +E20 softver i licence, obnova prevoditeljskih kabina, stolna i prijenosna ratunala
(iznos 51.000 EUR), prilagodba utionice
«KADROVSKE POTREBE: s obzirom na veliku opterecenost nastavnika Odsjeka koji biljezi najveci broj upisanih studenata na
sastavnici, potrebno je osigurati i nova zaposljavanja predvidena u 1. aktivnosti te u Prilogu 3. kako bi se nastavnicima
smanjenjem preopterecenosti omogucio rad na novim sadrzajima

187.299,48

187.299,48

30.09.2029.

Broj uvedenih inovativnih metoda

3.1. Unaprjedenije studija

3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
uginkovitosti studiranja

Uskladivanje programa cjelozivotnog uéenja
Akademsko pisanje na engleskom jeziku s
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom

Razvojna

€1.6, st. 5. Razvoj programa
kojima se jaga drutveni
angaiman javnog visokog
utilista odnosno javnog
znanstvenog instituta u
zajednici, s posebnim
naglaskom na uvazavanje

Jedan od posebnih ciljeva u sklopu jacanja druitvene odgovornosti je rad na razvoju programa cjeloivotnog uéenja.
Razvojem ovog programa prosiruje se ponuda obrazovnih programa cjeloZivotnog uéenja na sastavnici ($to se razlikuje od
razvojs studijskih te se icima

jezika kao materinjeg omogucuje stjecanje kompetencija za

no sudj je u visokom i znanosti na medunarodnoj razini. Programom se takoder doprinosi
izradi elaborata i studija od interesa za Republiku Hrvatsku koje se odnose na uvazavanje razliitosti. Aktivnost se sastoji od
sljedecih faza: 1) imenovanja radne skupine za ivanje programa cjelozi g ulenja pisanje na

jeziku s Hrvatskim okvirom, 2) ja strukture cj obrazovanja sa ishoda uzenja

i, jatanje
pravi€nosti i socijalne
i u visokom

u HKO do 30. 9. 2027, 3) provodenje procedure sluzbenih izmjena programa cjelozivotnog uéenja na fakultetskoj
noj razini, izrada novih i j jecih nastavnih ijala te i ija izmijenj programa

i sveudil

obrazovanju i znanosti

javnog Natjedaja za upis polaznika do 31. 12. 2028. godine. O&ekivani su tro3kovi sluzbenih putovanja te
pripreme i izrade nastavnih materijala.

3.210,00

3.210,00

31.12.2028.

Broj programa cjeloZivotnog obrazovanja
koji se izvode na javnom visokom ugilistu

s ki
okvirom

4.2. Jatanje kulture cjeloZivotnog

obrazovanja, jednakosti i
ravnopravnosti

4. Jaganje drustvene odgovornosti

Povecanje prolaznosti studenata temeljem
p programa Zivanj za
utinkovitije upravljanje vremenom i vlastitim

resursima potrebnim za svladavanje nastavnih

obveza i provjera znanja

Razvojna

€1.6, st. 3. Razvoj usluga za
potporu studentima i

Planira se unaprjedenje pruzanja usluga ima 1) g sustava te
veceg broja studentskih savjetnika i mentora ika te njihovo za pruzanje podrike mladim studentima; 2)

standarda

p j j ih tijela za studente (npr. centar za karijerno savjetovanje, psiholosko savjetovaliste i dr.)
na razvoj generickih kompetencija organizacijom radionica za studente. U prvoj ¢e se fazi provoditi osnaZzivanje (edukacija)
studentskih savjetnika i nastavnika mentora te izraditi planovi savjetodavnih tijela za studente; (ak. god. 2025./2026. i
2026./2027.). U drugoj ¢e se fazi revidirani mentorski sustav i progirene usluge savjetovaliéta za studente staviti na
raspolaganje studentskoj populaciji. Trogak se odnosi na honorare za voditelje obrazovnih aktivnosti za mentore i studente,
edukacije izvan ustanove i za to potrebna sluzbena ja mentora i za honorare mentorima i

i koji ¢e kroz dodatan rad (mentori nastavnici) i izvannastavne aktivnosti (studenti savjetnici) izdvojiti

vrijeme za implementaciju novog sustava podrike te na organizacijske troskove mentorskih sastanaka.

22.100,00

22.100,00

30.09.2029.

Udio studenata koji su u roku upisali vigu
godinu u ukupnom broju studenata

69%

72%

75%

3.2. Povecanje i i
studiranja

3. Povecanie,
uéinkovitosti studiranja

i, kvalitete i

Uspostava Fonda za nastavni rad

Razvojna

€16, st. 6. Poticanje

Kroz Fond za nastavni rad sufinancirat ée se, izmedu ostalog, odlazna medunarodna mobilnost nastavnika ili suradnika koja

medunarodne

ukljuéuje odrz je nastave na i utilistu, organizacija sastanaka za dogovor oko pokretanja
2druzenih studija, financiranje aktivnosti s ciljem unutar mreze i financiranje sudj jau
i jacanja ickil i mobilnost u i pretpostavlja prethodno

suradnje s

u

o suradnji's i . Otekivani su troskovi sluzbenog puta (do 2 nastavnika godisnje).

mreze sveutiliéta u sklopu
inicijative europskih
sveucilista

iskustva ja¢aju se nastavnitke kompetencije i stje¢u nova znanja koja ¢e sudionici

i biti u ¢nosti i irati nakon povratka na matiénu ustanovu. Nadalje, iz Fonda za nastavni rad
financirat ¢e se i sustav podrike i redovitog il iranja o é ima i i i i
osoblja ivanj i ilnosti po broju

najmanje 5 sati, kao i transfer znanja nakon ostvarene mobilnosti. Tro3ak uklju¢uje i tro3ak organizacije info dana svake
godine (tisak materijala, trosak prijevoda, putni trosak pozvanih predavaca)

i's ciliem odravanja nastave u opsegu od

26.050,00

26.050,00

30.9.2027.

Broj nastavnika koji sudjeluju u
medunarodnoj razmjeni

3.3. Poveéanje medunarodne
visokoobrazovne suradnje

3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
uéinkovitosti studiranja

Broj suradnji s inozemnim partnerima

1.3. Jatanje

suradnje i znanstvene aktivnosti

1. Podizanje izvrsnosti




Financiranje i pracenje provedbe studentskih
istrazivackih projekata kroz uspostavljen Fond za
studentske projekte

Izvedbena

€17, st. 2. Modernizacija
studijskih programa

Uz postojedi sustav imenovanja studenata istraZivata aktivira se sustav pracenja i podrike uéenju temeljem rada na
projektima kroz moguénost prijave, evidentiranja i pracenja studentskih projekata u sklopu nastave ili kao izvannastavnu
aktivnost prilikom Eega e se poticati pisanje i objava znanstvenih radova u suradnji s nastavnicima. Studenti ¢e prilikom
prijave projekta aplicirati za sredstva potrebna za znanstveno-istrazivacki rad. Kako bi se izbjeglo dugotrajno dodatno
opterecenje ve¢ suvise administrativno opterecenih zaposlenika, predlozena aktivnost dodatno opravdava zaposljavanje dva
(2) referenta za struéno-administrativne poslove odsjeka i samostalnih katedri iskazanih u 1. aktivnosti i Prilogu 3. Aktivnost
predvida uspostavljanje evidencije studentskih projekata koja ¢e biti objavljena i redovito azurirana na mreznim stranicama,
a koju ée azurirati i pratiti postojeci i novi referenti za stru¢no-administrativne poslove odsjeka i samostalnih katedri. Do
kraja akademske 2025./2026. imenovat ¢e se timovi evaluatora za studentske istrazivacke projekte po podruéju istraZivanja
koji ¢e izraditi pravila o financiranju studentskih istrazivackih projekata i provesti prvi ciklus informiranja i radionica priprema
za pisanje projekata usmjerenlh na studente. Prije poetka svake akademske godine (pogevsi od ak 2026./2027. godine)
objavit e se poziv i nici orima za prijavu projekata koje provode kroz nastavu ili kao
izvannastavnu aktivnost te dodijeliti sredstva za pro;ektno Nakon zavrietka 2026./2027. godine
prikupit e se prva izvjes¢a o i i provesti evaluacija implementiranog sustava,
koji ¢e se po potrebi doraditi. Objava poziva planirana je kontinuirano, prije svake akademske godine koja slijedi. Sredstva
obuhvacaju financiranje studentskih projekata, honorare evaluatorima i voditeljima radionice te nastavnicima koji
mentoriraju projektni rad studenata, a koji su svi zaposlenici ustanove, 3to iziskuje dodatan rad nastavnika s pojedinim
studentima i premasuje njihovu redovnu nastavnu normu.

26.200,00

26.200,00

30.9.2028.

Broj uvedenih inovativnih metoda

3.1. Unaprjedenije studija

3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
uginkovitosti studiranja

Osiguravanje financijske i struéne podrike
mentorima iz prakse s osobitim fokusom na
osiguravanje odgovarajuce prakse za studente s
invaliditetom

Izvedbena

€1.6, st. 2. Modernizacija
studijskih programa

j nastavi, a osobito sa
a 0 nastavi kao i

Primjena sveobuhvatnog sustava pracenja i rada sa imau
studentima s invaliditetom. Pracenje opterecenosti pojedinih mentora u sklopu semestralnih izvj
nagradivanje mentora izvan ustanove (npr. u 3kolama i sl.), a ovisno o broju mentoriranih studenata i opsegu mentorskih
sati u nastavnim bazama s osobitim fokusom na pronalaenje i pracenje strune prakse studenata s invaliditetom. Posao
pradenjaiii realizacije prakse nadilazi trenutne admlnlstratwne ustanove i dio je radmh obveza

26.200,00

26.200,00

30.9.2027.

Broj studenata koji su ostvarili najmanje 5
ECTS na studentskoj praksi

133

133

145

3.1. Unaprjedenije studija

3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
uginkovitosti studiranja

4.2. Jatanje kulture cjeloZivotnog
obrazovanja, jednakosti i

4. Jakanje drustvene odgovornosti

10.

Odlazna i dolazna mobilnost studenata

Izvedbena

€1.7, st. 9. Poticanje

Aktivnosti kojima e se poticati mobilnost: 1) O iziranje i pi pomodi dolaznim za

i vezane uz njihova prava i obveze tijekom boravka u RH. Pomo¢ im pruza suradnik za pravne i struéno-

poslove Cije se predvida u Prilogu 3. Plan napredovanja i zaposljavanja. 2) Angaziranje
s ciljiem ja sustava vrénjagke podrike u kojem studenti s iskustvom mobilnosti savjetuju dolazne

suradnje s posebnom
podrékom ukljugivanju u
mreze &ilista u sklopu

studente i one studente koji planiraju odlaznu mobilnost vezano uz slobodno vrijeme, kvalitetu Zivota u inozemstvu i sl. 3)
Priprema i distribucija (pisanih, video i sI.) naputaka te organizacija fakultetskin dogadanja s ciliem dijelenja prakticnih

inicijative europskih

jao prlpreml ip i. Za provedbu aktivnosti potrebno je osigurati sredstva za umrezavanje
iskustava s i na izravan nacin medu studentima u obliku radionica i sastanaka te

pripreme i |zrade infomativnih materijala. Za razliku od programa Erasmus koji je za sastavnice centraliziran
odnosno ovisi o ovom se 3¢u Feli razviti sustav motivacije i podrike studentima (i dolaznim i
odlaznim) na samoj sastavnici. Gorenavedeni troskove koje sama sastavnica Sveutilista ima nisu dostupni kroz Erasmus, ve¢
je sastavnici kroz Erasmus na individualnoj bazi pojedinih studenata omoguceno financiranje trogkova koji se iz ove
aktivnosti nece financirati, tako da se ne radi o dvostrukom financiranju.

6.850,00

0,00

6.850,00

Broj studenata koji sudjeluju u
medunarodnoj razmjeni

30

3.1. Unaprjedenije studija

3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
uginkovitosti studiranja

11

Osiguravanje medunarodne vidljivosti popularizacije
znanosti kroz nacionalne, fakultetske i sveutilisne
programe popularizacije

Izvedbena

€17, st. 11. Popularizacija
znanosti i umjetnosti

Sudjelovanje u aktivnostima popularizacije znanosti u vlastitoj organizaciji (ciklusi popularizacije znanosti za javnost
Filozofski u zajednici 1 JA - FUZ&JA, Dani otvorenih vrata, Tjedan znanasti, Svietski dan filozofije, Tréimo za mentaino zdravije,
FFOS biciklijada, PunKT festival, pre projekata, izlozbe,

dostignua i rezultata i sl.) i u organizaciji drugih institucija (Festival znanosti, MUZZA Vikend znanosti, No¢ knjige, Festival
odrivosti, Mjesec madarske znanosti i sl.). Trogkovi potrebni za provodenje aktivnosti su troak pripreme, izrade i tiska ili
objave materijala, trosak promidzbenih agencija i oglasavanja, putni trosak uéenika iz ruralnih podruénih $kola, putni trosak
gostujucih izlagaca i honorari za gostujuce predavace, putni trodak predstavnika alumni zajednice FFOS-a, troskovi prijevoda i
tiska.

4.112,14'

10.000,00

14.112,14

Broj aktivnosti popularizacije znanosti i
umjetnosti

42

4.6. Popularizacija znanosti i umjetnosti

4. Jakanje drustvene odgovornosti

12.

kulture j ii

Fakultetski program

iipri i kroz

sustavnu podriku marginaliziranim skupinama i
informiranje akademske zajednice i javnosti

€1.7, st. 8. Provodenje
programa kojima se jata

Ova ¢e aktivnosti imati dva te#ista: 1) Organizacija i provedba ciklusa radionica i predavanja o rodnoj ravnopravnosti,
ravnopravnosti osoba s invaiditetom, s tielesnim ili mentalnim oStecenjima, o promicanju kulture ukljuéivosti. 2)

javnog
visokog utilista odnosno
javnog znanstvenog
instituta u zajednici

u i ij poput "16 dana aktivizma". Za potrebe provodenja aktivnosti potrebno je osigurati honorare
i putne troskove za izlagaée i voditelje radionica, troskove izrade, pripreme i tiska materijala i troskove okrjepe.

4.662,25'

4.662,25'

30.9.2029.

Broj poduzetih mjera za promicanje
kulture jednakosti i ravnopravnosti

4.2. Jatanje kulture cjeloZivotnog
obrazovanja, jednakosti i
ravnopravnosti

4. Jakanje drustvene odgovornosti

13.

Pruzanje usluga

ijavnim jektima u
razvoju obrazovanja i kulture

&7, 5t.8. j
programa kojima se j
drustveni angazman javnog
visokog ugilista odnosno
javnog znanstvenog
instituta u zajednici

a

Potpisivanj u svrhu pruzanja usluga
sklapanja nove suradnje. Potpisat ée se sporazumi

ijavnim s ciljem for postojece ili
provoditi aktivnosti s institucijama poput Drzavnog arhiva, Galerije
likovnih umjetnosti Osijek, kinom Urania te nevladinim organizacijama iz civilnog sektora, poslovnim subjektima i sl.
Oekivan je trosak sufinanciranie programa transfera znanja i inovacila s cijem razvoja drutva te nacionainog i egionalnog
identiteta u obliku primij i

4.840,00!

0,00

4.840,00!

30.9.2029.

Broj formalnih suradnji s gospodarskim
subjektima te ustanovama iz kulture i
obrazovanja

320

325

330

2.1. Poticanje provedbe pnmuenjemh
aktivnosti, &

2. Jaéanje suradnje s gospodarstvom te
razvoj naci i

projekte suradnje s gospodarstvom

identiteta i kulture

14.

Revizija Fonda za znanstveni rad

Razvojna

Cl6, st. 4.

Poticajno financiranje (su)organizacije kroz Fond za

rad kole su uvritene u Plan

skupova na natin da se i ima u izaciji s i uz nuine troskove

rezultata znanstvenih i
umjetniekih projekata i
programa

organizacije skupa podmire tro3kovi i ¢Elanova odbora, troskovi putni trodkovi za
pripremne sastanke medunarodnog organizacijskog odbora i sl. Do kraja 2029. godine planira se organizacija 8
medunarodnih skupova. Kao rezultat se oekuje objava zbornika radova s u

pristupu u nakladi Fakulteta i sklopljeni ugovori o suradnji s inozemnim partnerima. 2) Poticajno ¢e se financirati i objava
znanstvenih radova u otvorenom pristupu.

7.400,00

7.400,00

30.9.2029.

Broj znanstvenih knjiga uklju¢ujui i one za
umjetniko podrugje

1.8. Jatanje interdisciplinarnosti
znanstvenog rada

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

Broj suradnji s inozemnim partnerima

1.3. Jatanje

izvrsnosti

suradnje i znanstvene aktivnosti

1. Podizanje

Broj provedenih mjera i uvedenih alata za
poticanje politike otvorene znanosti

=

1.7. Doprinos otvorenoj znanosti

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

15.

Jatanje i ijalai
konkurentnosti

€17, st. 4. Prijave i

Aktivnost se realizira na temelju tri (3) aspekta od kojih svaki znantno pridonosi povecaniju broja prijava, a posljedi¢no i

realizacije
projekata

realizacije h projekata. Aktivnost je usmjerena na zaposienike na svim razinama razvoja karijere, a potice

te i pl no je: 1) irat ée se i iU
trajanju od najmanje mjesec dana za ike u razdoblju. ukljuéuje irivanje troska

H puta i sufi iranje troska boravka u i Takoder su planirani troskovi diseminacije rezulltata s
ilnosti uz izaciju radnih sastanaka na ustanovi i daljnjeg umreZavanja i priprema projektnih prijava s

inozemstvom (cca. 10.000,00 EUR)

2) Primijenit e se poticajno financiranje prijave projekata iz treih sredstava kroz Fond za znanstveni rad prije same prijave
(sredstva za prijevod, administrativnu potporu, sustruénjatko savjetovanje i podrika pri pisanju projektnog prijedloga) te
nagradivanje uspjene prijave dodjelom stecenih sredstava u Fond za znanstveni rad koji se financira iz osnovne
komponente pa se za ovo ne predvida dodatni trosak (troak 0,00)

3) Dodijelit e se sredstava za iranje a) projekata mladih putem internog
natjeéaja jer oni nemaju moguénost stjecanja voditeljskog iskustva ni na kojem drugom natjecaju. Kroz aktivnost ce se
poticati samostalno vodenje kompetitivnog projekta mladog odnosno suradnika u ranoj fazi
Karijere raspisivanjem internih natje¢aja za fi istrai projekata doktoranada, asi ivigih
asistenata. Povjerenstvo za provedbu natjecaja provest ¢e natjeéaj i evaluaciju pristiglih projektnih prijava u kojoj ¢e
sudjelovati neovisni stru¢njaci za koje je potrebno predvidjeti recenzentski honorar. Aktivnost nije vezana uz sredstva koja se
dodjeljuju kroz NPOO jer su propoucue naneéaja Sveudilidta ogranicile status voditelja projekta na znanstveno-nastavna
2vanja, a ovime se jacaju vodi i vigih asi i
dodjeljuju po dva projekta godi3nje te se broj dodijeljenih projekata nastoji povecati. (trosak 12.657,85 EUR)

Trenutno se na Fakultetu

22.657,85

22.657,85

0.9.2029.

Broj u aktivnosti

znanstvene mobilnosti

1.3. Jatanje

suradnje i znanstvene aktivnosti

1. Podizanje izvrsnosti

Broj uspjesnih projektnih prijava na
kompetitivne izvore financiranja (od gega:
ERC, ostali medunarodni programi)

22

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih
visokih ucilita i javnih znanstvenih
instituta u kompetitivnom projektnom
financiranju

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

Broj uspjesnih projektnih prijava na
kompetitivne izvore financiranja (od ega:
ERC, ostali medunarodni programi)

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih
visokih utiliéta i javnih znanstvenih
instituta u kompetitivnom projektnom
financiranju

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

16.

Diseminacij ih rezultata i

€1.7, st. 7. Oy

i struénih

skupova

Aktivnost troskova organizacije skupa poput putnih troskova plenarnih izlagaca, uredenja i tiska
materijala (knjiZice saZetaka, plakata, programa), trosak postavljanja mreine stranlce, okrjepe i sl. Planira se organizacija 30
znanstvenih i struénih skupova, od éega najmanije 8 s or, odborom, j. skupova.
Za razliku od aktivnosti 14.koja je razvojne prirode i odnosi se na drugi &lanak odnosno stavak Uredbe, a uz to doprinosi i
drugim ciljevima te ima drugatije pokazatelje rezultata, ovdje se radi o izvedbenoj aktivnosti koja doprinosi drugim

ciljevima (unutar istog strateskog cilja).

26.040,00

5.000,00

31.040,00

30.9.2029.

Broj znanstvenih radova u SCOPUS i WoS,
A1 asopisima te medunarodno
recenziranim zbornicima za drutvene i
humanisti¢ke znanosti te umjetnicko
podrugje

125

133

1.8. Jatanje interdisciplinarnosti
rada

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

17.

lzdavatka djelatnost

Izvedbena

€1.7, st. 6. lzdavacka
djelatnost

Aktivnosti izdavacke djelatnosti provodit ée se kroz tri aspekta: priprema i objava znanstvenih monografija, troskovi
honorara autorima, lekture i korekture rukopisa, troskovi grafi¢ke pripreme i tiska, trokovi pripreme postojecih monografija
za otvoreni pristup i troskovi postavljanja novih monografija u otvoreni pristup (honorari koordinatorima FFOS e-naklade te
studentski honorari za pripremu digitalizata iz izdavacke djelatnosti prije osnivanja FFOS e-naklade). Aktivnost zahtijeva

33.060,00

3.306,00

36.366,00

30.9.2029.

Broj znanstvenih knjiga uklju€ujuéi i one za
umjetni¢ko podrutje

43

58

73

1.8. Jaanje interdisciplinarnosti
rada

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti




zaposljavanje voditelja ureda za izdavacku djelatnost koji bi skrbio o svim navedenim aktivnostima, a predviden je kao trosak
u osnovnoj komponenti i Prilogu 3. Plan napredovanja i zaposljavanja.

18. Jatanje kapaciteta ustanove za otvorenu znanost  |1zvedbena Cl.7,st.5. 1) Organizacija radionica o pristupu jedna (1) po godini). Predvida se putni trogak i honorar 2.741,42 0,00 2.741,42(30.9.2029. Broj provedenih mjera i uvedenih alata za |1 1 2 1.7. Doprinos otvorenoj znanosti 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
i radionice te troak pripreme i izrade materijala za objavu. 2) Ukljuéivanje u nacit i inicijative poticanje politike otvorene znanosti
rezultata znanstvenih i za otvorenu znanost (npr. OPERAS-HR i HR-00Z). Predvida se trosak clanarine u inicijativama.
umjetnickih projekata i
programa
19. Stjecanje poslijedi ifikacije ili €1.7, st. 10. Jatanje Vezano uz nepovoljan omijer suradnika (osobito asistenata) u ukupnoj strukturi nastavnog osoblja potrebno je rasteretiti 5.840,00 0,00] 5.840,00(30.9.2029. Broj znanstvenika koji su stekli 5 6 8 1.4. Jaanje ljudskih potencijala za 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
poslijedoktorsko usavr3avanje na visokom uéilistu konkurentnosti mladih asistente s ciljem njihova uspj i zavrietka studija, kao i j ij poslijediplomsku kvalifikaciju ili zavrsili i rad
odnosno znanstvenom institutu izvan institucije i 5 To ée se posti¢i kadra zapoglj novih suradnika na studijskim programima gdje su oni postdoktorsko usavriavanje izvan
j prepreke nastavne i potrebni, a u skladu s Prilogom 3. Plan zaposljavanja i napredovanja. Kako bi se aktivnost mogla provesti, potrebno je matiénog javnog visokog utilista, odnosno
ivne preopterecenosti zapos| ji osigurati i sufinanciranje aktivnosti struénog usavriavanja izvan matiénog u javnog znanstvenog instituta
nuzno potrebnog kadra na ustrojstvenim jedinicama
20. Digitalizacija arhive Razvojna €1.6, st. 10. Organizacijska i |Priprema grade za digitalizaciju i izrada aplikacije za pristup digitalnoj gradi te efikasno skladistenje dokumenata Fakulteta s 11.171,00 1.117,10 12.288,10(30.9.2029. Iznos vlastitih i namjenskih sredstava 4.147,58 9.147,58 14.147,58 4.4. Digitalizacija poslovanja 4. Jaganje drustvene odgovornosti
funkcionalna integracija ciliem brzeg, cjelovitog i "zelenijeg" pristupa velikom fondu dokumenata. Predvideni su troskovi pripreme grade za utroen na projekte s ciljem digitalne
javnih visokih uilita digitalizaciju, tro3kovi nabave ili najma opreme za digitalizaciju te tro$kovi izrade aplikacije za pristupanje digitaliziranoj transformacije poslovanja
gradi.
21. sivaeki projekti €17, st. 12. Ostvarivanje | Na Poziv Sveuiliéta za financiranje NPOO projekata prijavljeno je 12 znanstvenoistrazivackih projekata. Projekti koji ce se 1.060.800,00 0,00 1.060.800,00(30.9.2029. Broj uspjesnih projektnih prijava na 12 12 12 1.1. Povecanje sudjelovanja javnih 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
(NPOO) drugih ciljeva u skladu s provoditi interdisciplinarni su te ¢e pridonijeti razvoju digitalnih i osobito u im i istickil kompetitivne izvore financiranja (od ¢ega: visokih ugilista i javnih znanstvenih
i i 3ki i ERC, ostali medunarodni programi) instituta u kompetitivnom projektnom
smjernicama i strategijom financiranju
razvoja javnog visokog
utilista odnosno javnog
znanstvenog instituta.
Broj znanstvenih radova u SCOPUS i WoS, |0 0 139 1.1. Povecanje sudjelovanja javnih 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
A1 Easopisima te medunarodno visokih ugilista i javnih znanstvenih
recenziranim zbornicima za drustvene i instituta u kompetitivnom projektnom
humanistitke znanosti te umjetnicko financiranju
podrugje
Broj znanstvenih knjiga uklju€ujuéi i one za [0 0 14 1.8. Jatanje interdisciplinarnosti 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
umietni¢ko podruéje znanstvenog rada
Broj provedenih mjera i uvedenih alata za |0 0 1 1.7. Doprinos otvorenoj znanosti 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
poticanje politike otvorene znanosti
Broj formalnih suradnji s gospodarskim |0 0 4 2.1. Poticanje provedbe primijenjenih |2. Jaganje suradnje s gospodarstvom te
subjektima te ustanovama iz kulture i aktivnosti, i razvoj naci i regit
j projekte suradnje s gospodarstvom  |identiteta i kulture
Broj nastavnika koji sudjeluju u 0 0 3 3.3. j 3. je, i, kvalitete i
medunarodnoj razmjeni visokoobrazovne suradnje uginkovitosti studiranja
Broj uspjesnih projektnih prijava za 15 18,5 21 1.8. Jatanje interdisciplinarnosti 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
interdisciplinarne znanstvene projekte znanstvenog rada
Broj aktivnosti popularizacije znanosti i 0 23 64 4.6. Popularizacija znanosti i umjetnosti |4. Jaganje druitvene odgovornosti
umjetnosti
Broj uvedenih inovativnih metoda 0 0 1 3.1. Unaprjedenije studija 3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
uginkovitosti studiranja
Broj suradnji s inozemnim partnerima 0 0 3 1.3. Jadanje 1. Podizanje izvrsnosti
suradnje i znanstvene aktivnosti
Broj poduzetih mjera za promicanje 0 0 1 4.2. Jatanje kulture cjeloZivotnog 4. Jakanje drustvene odgovornosti
kulture jednakosti i ravnopravnosti obrazovanja, jednakosti i
Broj pohadanih i odrzanih edukacija u 8 8 12 1.5. Jatanje ljudskih potencijala 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
svrhu jaganja potencijala struénih sluzbi struénih sluzbi
Broj formaliziranih suradniji s tijelima 0 0 3 4.1. Rad na aktivnostima od 4. Jakanje drustvene odgovornosti
driavne uprave i javnog sektora nacionalnog znacaja
Broj znanstvenika uklju¢enih u aktivnosti |0 [} 5 1.3. Jatanje 1. Podizanje izvrsnosti

znanstvene mobilnosti

suradnje i znanstvene aktivnosti

Unos vrste aktivnosti, aktivnosti iz Uredbe (NN 78/2023), pokazatelja rezultata te posebnih i strateskih ciljeva u sivim stupcima vrsi se odabirom iz padajucih izbornika u svakoj celiji
U stupcu "Ukupna vrijednost aktivnosti” vrijednost ce se popuniti automatski nakon unosa iznosa financiranja i sufinanciranja u prethodna dva stupca

Za dodavanje vise aktivnosti potrebno je kopirati redove iz postojeceg predloska




