Struktura aktivnosti, pokazatelja i ciljeva
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Pocetna
vrijednost

Vrijednost na
kljuénoj tocki
ostvarenja

Ciljana
vrijednost

Posebni cilj

Strateski cilj

Biljeska

Uvodenje suvremenih metoda i tehnologija

& ja u nastavi na integriranom
prijediplomskom i diplomskom studiju Medicina,
Sveudilisnom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju Farmacija, Sveutilisnom
prijedipl ‘ studiju laboratorijska
Iit ika, Sveucilis ipl ‘ studiju
laboratorijska i

Razvojna

€1.6, st. 2. Modernizacija
studijskih programa

U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030.

Strateski cilj I. Razvoj ijskih prog, 1, unaprjedenje ih metoda i podrska
studentima; Strateski cilj VI. Adaptacija i opremanje novih prostora Fakulteta

U sklopu ove aktivnosti planirano je uklju¢ivanje studenata u projekte koje provodi
fakulte $to uklju¢uje da studenti kroz projektni rad istrazuju, suraduju, rjeSavaju
probleme iz stvarnog Zivota i na kraju prezentiraju konkretne rezultate. Aktivnost
ukljuuje pisanje seminarskih radova, stru¢nih radova, znanstvenih radova, radova za
studentske konferencije i ¢asopise, diplomske i zavrne radove. Nacini uklju¢ivanja
studenata u znanstveni/stru¢ni rad su kroz: mentorskirad (individualni ili grupni rad
sa studentima na istrazivatkom projektu); zajedni¢ko pisanje rada nastavnika i
studenta za konferenciju ili asopis; ke znanstvene konferencije i sil

pisanje struénih ¢lanaka, prikaza i analiza za ¢asopise, portale ili lokalne publikacije. U
sklopu ove aktivnosti planiran je rad studenata u Kabinetu klini¢kih vjestina, te
pruzanje financijske podrske studentima u smislu odlaska na znanstvenu konferenciju
ilipomo¢ u financiranju objave znanstvenog rada.

52.000,00

13.000,00

65.000,00

30.09.2029.

Broj uvedenih inovativnih metoda

3.1. Unaprjedenije studija

3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
uéinkovitosti studiranja

Uskladivanje Sveucilisnog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija Farmacija s
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom

Razvojna

€1.6, st. 2. Modernizacija
studijskih programa

U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030.

Strateski cilj I. Razvoj ijskih prog, ih metoda i podrska
studentima Studij
Farmacije je zajednicki studij Medicinskog fakulteta Osijek i Prehrambeno-
tehnoloskog fakulteta Osijek. U sklopu aktivnosti nastavnici na studiju pro¢i ¢e
edukacije u organizaciji Fakulteta za jacanje k I

, unaprjeden;

ja u podrudju digitalizacije i
suvremenih metoda i tehnologija pou¢avanja u nastavi. Za potrebe usavr$avanja
nastavnika predvida se 2 edukacije godisnje, za koje je potrebno financirati troskove
rada edukatora, a po potrebi i troskove i puta, smjestaja i dnevnica (za stru¢njake
izvan Osijeka).
Potrebno je zaposljavanje asistenaza i nastavnog osoblja iz znanstvenog podrugja
Biomedicine i zdravstva, polje farmacija ¢ime bi se osigurala pokrivenost nastave i
kvaliteta izvodenja nastave vlastitim kadrom na sveuilisnom integriranom
prijediplomskom i diplomskom studiju Farmacija koji je zapo&eo s izvodenjem nastave
akademske godine 2023./2024. U 2025./2026. akademskoj godini krece tre¢a godina
studija a s obzirom da je studij Farmacije novi studij koji obrazuje izrazito deficitarna
i b 8 j ik radnom

r je osigurati j je na
mijestu asistenta, posebice za izvodenje vjezbi i za kolegija u polju farmacije.

0,00

4.000,00

4.000,00

30.09.2029.

Broj studijskih programa uskladenih s
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom

3.4. Usmjeravanije studijskih programa
prema razvoju vjestina koje jacaju
konkurentnost na trzistu rada

3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
uéinkovitosti studiranja

Unapredenje Doktorskog studija Biomedicina i
zdravstvo

Razvojna

€16, st. 2. Modernizacija
studijskih programa

U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030.

Strateski cilj I. Razvoj studijskih pi l, prje 1je ih metoda i podrska
studentima u
svrhu modernizacije doktorskog studija Biomedicina i zdravstvo i uskladivanja s
medunarodnim standardima za je u biomedicini i zd|

(ORPHEUS smijernice), planira se razvoj i implementacija digitalnog sustava za
pracenje mentorskog rada, napretka i ishoda ucenja studenata. Sustav ¢e omoguciti
pracenje svih faza doktorskog studija (od izbora teme, napretka istrazivanja i objava,
do zavrsetka studija), te ¢e osigurati transparentnost i u¢inkovitost u mentorskom
procesu. Sredstva ¢e biti namijenjena: izradi funkcionalnih specifikacija i tehni¢kog
rjeSenja digitalnog sustava, razvoju i implementaciji sustava u postojecem digitalnom
okruZenju MEFOS-a, testiranje sustava i edukacija mentora i administratora za
koristenje, odrzavanje i nadogradnju sustava tijekom provedbenog razdoblja.

5.000,00

0,00

5.000,00

30.09.2029.

Omjer broja studenata koji su zavr3ili
doktorski studij u roku u prethodnoj
akademskoj godini i broja upisanih
studenata u doktorski studij u razdoblju
od prethodnih Sest akademskih godina

25% (1
medunarodni
doktorat)

27% (2
medunarodna
doktorata)

30% (3
medunarodna
doktorata)

3.2. Povecanije redovitosti i zavrinosti
studiranja

3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
ucinkovitosti studiranja

Kupovina opreme za znanstvenoistrazivacki rad i
ratunalne opreme za potrebe izvodenja nastave i
znanstvene djelatnosti

Razvojna

€16, st. 7. lzgradnja nove i
okrupnjavanje postojece
nastavne, znanstvene i
umjetnicke infrastrukture

U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030.
Strateski cilj I. Razvoj ijskih prog, ih metoda i podrska
studentima; Strateski cilj Il. Izvrsnost u znanstveno-istrazivackom radu U skladu sa
trateskim progs znanstvenih istrazivanja fakulteta Osijek Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku 2021.-2030. Cilj 2. Izgraditi
infrastrukturu i povecati iskoristivost postojecih kapaciteta u prostoru i opremi
U cilju pobolj$anja znanstvene infrastrukture i uvjeta za obavljanje znanstvene
djelatnosti Fakultet planira nabavu minimalno jednog uredaja u kategoriji srednje i/ili
kapitalne znanstvene opreme koja nije dostupna za koristenje Fakultetu kroz CroRIS
bazu, za koji vec¢ina znanstvenika iskaze potrebu u svrhu vecih kapaciteta za prijavu
znanstvenih projekata na kompetitivne izvore financiranja, uspostavu vece suradnje s
inozemnim institucijama i objavu znanstvenih radova u ¢asopisima indeksiranim u
WoS-u i Scopus-u. Sredstva ¢e se koristiti i za nabavu sitne, odn. male vrijednosti, za
zamjenu dotrajalih uredaja koji se koriste u nastavnom i znanstvenom procesu.
Takoder, za potrebe kvalil i ja nastave i uskladivanje r g procesa s
potrebama trista (digitalizacija) potrebna je nabava 20 ratunala i 5 projektora za

, unaprjeden;

unal je jedan veliki pisa¢. Planirana je nabava

p i ih ucionica, te
imulacijskog uredaja zar porodaj i hitnu medicinu kojim studenti stje¢u

sigurnost i rutinu prije kontakta s pacijentom.

100.000,00

18.500,00

118.500,00

30.09.2029.

Ukupno ulaganje javnog visokog ucilista,
odnosno javnog znanstvenog instituta, u
istrazivacku opremu iz vlastitih sredstava

10.000,00

10.000,00

14.000,00

1.6. Unaprjedenje istrazivacke
infrastrukture

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

Adaptacija i opremanje Vivarija

Razvojna

€16, st. 7. lzgradnja nove i
okrupnjavanje postojece
nastavne, znanstvene i
umjetnicke infrastrukture

U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030.
Strateski cilj I. Razvoj ijskih prog, 1, unaprjedenje ih metoda i podrska
studentima; Strateski cilj Il. Izvrsnost u znanstveno-istrazivackom radu U skladu sa
trateskim progs znanstvenih istrazivanja fakulteta Osijek Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku 2021.-2030. Cilj 2. Izgraditi
infrastrukturu i povecati iskoristivost postojecih kapaciteta u prostoru i opremi
Aktivnost uklju¢uje unaprijedenje postojecih laboratorija (Laboratorij za fiziologiju
cirkulacije) modernim laboratorijskim instr ima radi ja istrazivadl
rada i nastave studenata. U svrhu adaptacije i opremanja Vivarija financijska sredsta
se planiraju utro3iti na nabavu perilice za laboratorijske kaveze i posude, autoklav,
samoventiliraju¢e kabinete za drzanje Zivotinja, rekonstrukciju klimatizirajuéeg
sustava, te redovno servisiranje postojece opreme za uzgoj i drzanje laboratorijskih
Zivotinja.

200.000,00

30.000,00

230.000,00

30.09.2029.

Ukupno ulaganje javnog visokog uilista,
odnosno javnog znanstvenog instituta, u
istrazivacku opremu iz vlastitih sredstava

4.000,00

19.000,00

30.000,00

1.6. Unaprjedenje istrazivacke
infrastrukture

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti




6 Sudjelovanje djelatnika MEFOS-a u radu struénih Razvojna €16, st. 9. Provedba U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030. 2.000,00 0,00 2.000,00 30.09.2029. Broj formaliziranih suradnji s tijelima 4 5 5 4.1. Rad na aktivnostima od 4. Jaganje drustvene odgovornosti
tijela i radnih skupina Ministarstva zdravstva RH i projekata od interesa za Strateski cilj IV. Unaprjedenje postojecih i stvaranje novih partnerstava i suradnje drzavne uprave i javnog sektora nacionalnog znadaja
Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i Republiku Hrvatsku Navedena aktivnost uklju¢uje sudjelovanje djelatnika MEFOS-a u izradi nacionalnih
tehnoloski razvoj. strategija, programa i (npr. itko usavr3avanje, onkolo3k
istrazivacka mreza — CCI4EU, j; strategije). Fil ijska sredstva
planirana u sklopu ove aktivnosti planiraju se utrositi na sudjelovanje djelatnika
MEFOS-a na radnim sastancima struénih tijela i radnih skupina (najmanje 3 sastanka
godisnje).
7 implementacija i unaprjedenje digitalizacije Razvojna €16, st. 10. Organizacijska i |U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030. 83.200,00 9.000,00 92.200,00 30.09.2029. Iznos vlastitih i namjenskih sredstava ] 4500,00 4500,00 4.4. Digitalizacija poslovanja 4. Jatanje drustvene odgovornosti
poslovanja funkcionalna integracija Strateski cilj I. Razvoj ijskih prog, 1, unaprjedenje ih metoda i podrska utro$en na projekte s ciljem digitalne
javnih visokih ugilista studentima; Strateski cilj Il. Izvrsnost u znanstveno-istraZivackom radu; Strateski cilj V. transformacije poslovanja
Kadrovsko i infrastrukturno unaprjedenje Fakulteta; Strateski cilj VII. Unaprjedenje
upravljanja i provodenja sustava kvalitete na Fakultetu
MEFOS je zapoceo proces digitalizacije p: ja. U planirana je
cjelovita digitalizacija i optimizacija poslovnih procesa u razli¢itim segmentima
organizacije Fakulteta s ciljem pobolj$anja u¢inkovitosti kroz centralizirano upravljanje
resursima, projektima, timovima, opremom, kontaktima i dokumentima. Digitalizacija
ukljuéuje alate za: L ljanj; | i organizacijsk strukturom; Evidenciju
nastave i nastavnih aktivnosti; Koordinaciju projekata i zadataka; Pracenje suradnji;
Upravljanje opremom i imovinom; Evidenciju i sigurnost dokumenata; Vizualnu
nadogradnju i modernizaciju sluzbene web stranice Fakulteta radi pristupaénosti i
funkcionalnosti. Planirana financijska sredstva predvidena su za: izradu analize
potreba i tehni¢ke dokumentacije, razvoj i implementaciju digitalnih modula te
njihovu integraciju u postojece sustave (Academio, APP2 - ratunovodstveni program),
nabava i programiranje telefonske IP komunikacijske centrale, preseljenje SIP TRUNK-
a na matiénu adresu Fakulteta, licenci, serverske i sigurnosne opreme, uspostavu
baze ka, testiranje f i i odrzavanje sustava, edukaciju korisnika i
administratora, dizajn, tehni¢ku i vizualnu nadogradnju web stranice, tehni¢ku
podrsku i nadogradnju sustava tijekom provedbe.
8 Modernizacija studijskih programa Medicinskog Izvedbena €17, st. 2. Modernizacija U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030. 139.000,00 24.000,00 163.000,00 30.09.2029. Broj uvedenih inovativnih metoda 0 2 5 3.1. Unaprjedenje studija 3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
fakulteta Osijek studijskih programa Strateski cilj I. Razvoj studijskih pi l, prje 1je ih metoda i podrska ucinkovitosti studiranja
studentima; Strateski cilj VI. Adaptacija i opremanje novih prostora Fakulteta
Aktivnost uklju¢uje unaprijedenje Stru¢ne prakse, odnosno ucenja temeljenog na
radu (Work-based learning) kod gospodarskih i javnih subjekata, uklju¢ivanje
studenta u realne klini¢ke timove i obavljanje zadatka pod nadzorom, uz refleksiju i
mentorske povratne informacije. Planirano je nadogradivanje zaliha knjiznice
elektronickom literaturom i papirnatim publikacijama. Takoder, zbog nedostatke
adekvatnog prostora na Fakultetu za tihi rad studenata nuZna je izgradnja prostora za
tihi rad studenata, nabava opreme i namjestaja u svrhu organiziranja kvalitetnog
ucenja u skladu s najboljom tradicijom visokog obrazovanja i suvremenim svjetskim
trendovima. U svrhu modernizacije Sveucilisnog integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija Medicina na njemackom jeziku planirana je nabava digitalnih
udzbenika na stranom jeziku, izradu mrezne stranice na njemackom i engleskom
jeziku, promidzbu i vizualizaciju studija kako bi se privukli strani studenti te
prisutnostna sajmovima u Njemackoj na kojima se prezentiraju Medicinski fakulteti iz
cijele Europe i svijeta. Trazena financijska sredstva planiraju se utro3iti za adaptaciju i
opremanje prpstora za tihi rad studenata, za obnovu i nadopunjavanje knj ne
grade (digitalni udzbenici) za Sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij
Medicina, Sveutili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij Medicina na
njemackom, Sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij Farmacija, te
unaprjedenje promidzbe studija Medicina na njemackom jeziku pripremom i
tiskanjem promo materijala, te potencijalno angaziranjem PR angencije.
9 Optimizacija broja stalno ih ika i €1.7, st. 2. Modernizacija U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030. 0,00 0,00 0,00 30.09.2029. Udio norme zaposlenih nastavnika i 132% 130% 128% 3.1. Unaprjedenje studija 3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
suradnika s normom opterecenja u nastavi na studijskih programa Strateski cilj V. Kadrovsko i infrastrukturno unaprjedenje Fakulteta Aktivnost suradnika po studiju u ukupnoj normi ucinkovitosti studiranja
Sveucilisnom integriranom prijediploskom i uklju€uje zaposljavanje novih nastavnika i suradnika jer je norma opterecenja akreditiranih diplomskih i prijediplomskih
diplomskom studiju Medicina nastavnika i suradnika na studiju Medicina 132 %. studija
10 Optimizacija broja stalno zaposlenih nastavnika i Izvedbena €17, st. 2. Modernizacija U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030. 0,00 0,00 0,00 30.09.2029. Udio norme zaposlenih nastavnika i 134% 132% 130% 3.1. Unaprjedenje studija 3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
suradnika s normom opterecenja u nastavi na studijskih programa Strateski cilj V. Kadrovsko i infrastrukturno unaprjedenje Fakulteta suradnika po studiju u ukupnoj normi ucinkovitosti studiranja
Sveucilisnom prijediplomskom studiju Medicinsko- Aktivnost ukljucuje zaposlj; ja novih ika i dnika jer je norma akreditiranih diplomskih i prijediplomskih
laboratorijska dijagnostika opterecenja nastavnika i suradnika na prijediplomskom studiju Medicinsko studija
labortorijska dijagnostika 134 %.
11 Optimizacija broja stalno zaposlenih nastavnika i Izvedbena €1.7, st. 2. Modernizacija U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030. 0,00 0,00 0,00 30.09.2029. Udio norme zaposlenih nastavnika i 124% 122% 120% 3.1. Unaprjedenje studija 3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
suradnika s normom opterecenja u nastavi na studijskih programa Strateski cilj V. Kadrovsko i infrastrukturno unaprjedenje Fakulteta Aktivnost suradnika po studiju u ukupnoj normi ucinkovitosti studiranja
Sveucilisnom diplomskom studiju Medicinsko- uklju€uje zaposljavanja novih nastavnika i suradnika jer je norma opterecenja akreditiranih diplomskih i prijediplomskih
laboratorijska dijagnostika nastavnika i dnika na di studiju labortorijska dijagnostika studija
124 %.
12 Optimizacija broja stalno zaposlenih nastavnika i Izvedbena €1.7, st. 2. Modernizacija U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030. 0,00 0,00 0,00 30.09.2029. Udio norme zaposlenih nastavnika i 284% 280% 278% 3.1. Unaprjedenje studija 3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
suradnika s normom opterecenja u nastavi na studijskih programa Strateski cilj V. Kadrovsko i infrastrukturno unaprjedenje Fakulteta Aktivnost suradnika po studiju u ukupnoj normi ucinkovitosti studiranja
Sveucilisnom integriranom prijediplomskom i uklju€uje zaposljavanja novih nastavnika i suradnika jer je norma opterecenja akreditiranih diplomskih i prijediplomskih
diplomskom studiju Medicina na njemackom jeziku nastavnika i dnika na di studiju labortorijska dijagnostika studija
284 %.
13 Optimizacija broja stalno zaposlenih nastavnika i Izvedbena €1.7, st. 2. Modernizacija U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030. 0,00 0,00 0,00 30.09.2029. Udio norme zaposlenih nastavnika i 214% 212% 210% 3.1. Unaprjedenje studija 3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
suradnika s normom opterecenja u nastavi na studijskih programa Strateski cilj V. Kadrovsko i infrastrukturno unaprjedenje Fakulteta Aktivnost suradnika po studiju u ukupnoj normi ucinkovitosti studiranja
Sveucilisnom integriranom prijediplomskom i uklju€uje zaposljavanja novih nastavnika i suradnika jer je norma opterecenja akreditiranih diplomskih i prijediplomskih
diplomskom studiju Farmacija nastavnika i dnika na di studiju labortorijska dijagnostika studija
214 %.
14 Institucionalni istrazivacki projekti Izvedbena €17, st. 4. Prijave i U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030. 896.805,00 0,00 896.805,00 30.09.2029. Broj uspjednih projektnih prijava na 6 6 6 1.1. Povecanje sudjelovanja javnih 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
realizacije kompetitivnih Strateski cilj I. Razvoj studijskih pi l, prje 1je ih metoda i podrska kompetitivne izvore financiranja (od ¢ega: visokih ugilidta i javnih znanstvenih
projekata studentima; Strateski cilj Il. Izvrsnost u znanstveno-istrazivackom radu U skladu sa ERC, ostali medunarodni programi) instituta u kompetitivnom projektnom
Skim p ih istrazivanj fakulteta Osijek Josipa financiranju
Jurja Strossmayera u Osijeku 2021.-2030. Cilj 1. Poticati
istraZivanja u znanstvenom podrucju prirodnih i biomedicinskih znanosti; Cilj 3. Poticati Broj znanstvenih radova u SCOPUS i WoS, |480 500 520 1.1. Povecanje sudjelovanja javnih 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
prijavu ih i nacionalnih Zivackih proje A1 ¢asopisima te medunarodno visokih ucilidta i javnih znanstvenih
U sklopu ove aktivnosti planirana je prijava 8 institucionalnih projekata na POZIV ZA recenziranim zbornicima za drustvene i instituta u kompetitivnom projektnom
FINANCIRANJE INSTITUCIONALNIH ISTRAZIVACKIH PROJEKATA financiran iz izvora 581 humanisticke znanosti te umjetnicko financiranju
—Mehanizam za oporavak i otpornost Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. podrugje
Broj znanstvenih radova u SCOPUS i WoS, |500 520 540 1.1. Povecanje sudjelovanja javnih 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
A1 &asopisima te medunarodno visokih uilista i javnih znanstvenih
recenziranim zbornicima za drustvene i instituta u kompetitivnom projektnom
humanisti¢ke znanosti te umjetnicko financiranju
podruéje
15 Jacanje ljudskih potencijala stru¢nih sluzbi kroz U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030. 0,00 6.000,00 6.000,00 30.09.2029. Broj aktivnosti vezanih uz jacanje 80 88 96 1.5. Jacanije ljudskih 1. Podizanj; izvrsnosti
pos je novih osoba, iji lenika i Strateski cilj V. Kadrovsko i infrastrukturno unaprjedenje Fakulteta Planirano ja strucnih sluzbi struénih sluzbi
razmjenu najboljih praksi s institucijama u zemlji i je 23 nova zapossljavanja/preustroja radnih mjesta/zaposljavanja na upraznjeno Broj pohadanih i odrzanih edukacija u 40 50 60 1.5. Jacanje ljudskih potencijala 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

inozemstvu

radno mjesto radi odlaska u mirovinu struénih sluzbi u razdoblju programskog
ugovora (Prilog 3). Navedena zaposljavanja su nuzna radi veli¢ine i slozenosti

svrhu jaéanja potencijala struénih sluzbi

struénih sluzbi




infrastrukture te broja zaposlenog i suradni¢kog nastavnog osoblja Medicinskog Broj projektnih prijava koje su ostvarene u|40 46 52 1.5. Jacanje ljudskih potencijala 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
fakulteta Osijek, jedne od najvecih sastavnica Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera. suradnji sa struénim sluzbama javnog struénih sluzbi
Osim zapo3ljavanja i preustroja radnih mjesta, ova aktivnost uklju¢uje struéno visokog ucilista, odnosno javnog
usavriavanje nenastavnog osoblja u skladu s potrebama modernog upravljanja i znanstvenog instituta
akor im promj u javnoj sluzbi i visokom obrazovanju. Planirano je
16 Implementacija sustava otvorene znanosti Izvedbena €17, st. 5. U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030. Strateski cilj |92.000,00 0,00 92.000,00 30.09.2029. Broj provedenih mjera i uvedenih alata za |0 1 2 1.7. Doprinos otvorenoj znanosti 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
Internacionalizacija 1. Izvrsnost u znanstveno-istrazivackom radu U skladu sa poticanje politike otvorene znanosti
rezultata ihi trateskim progs znanstvenih istrazivanja fakulteta Osijek Josipa
umjetnickih projekata i Jurja Strossmayera u Osijeku 2021.-2030. Cilj 1. Poticati istraZivanja u Broj znanstvenih radova u SCOPUS i WoS, |80 85 90 1.1. Povecanje sudjelovanja javnih 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
programa znanstvenom podrudju prirodnih i biomedicinskih znanosti A1 ¢asopisima te medunarodno visokih ugilidta i javnih znanstvenih
U sklopu ove aktivnosti predvidena je edukacija znanstvenika u podruéju otvorene recenziranim zbornicima za drustvene i instituta u kompetitivnom projektnom
znanosti i poticanje znanstvenika na objavu radova u OA &asopisima indeksiranim u humanisti¢ke znanosti te umjetnicko financiranju
bazama WoS i Scopus te objavu open data u repozitoriju Fakulteta. podrugje
Za to su potrebna financijska sredstva za honorare predavaca, po potrebi putne
17 Unaprjedenje i Sirenje trzi$nih usluga struénih Razvojna €17, st. 8. Provodenje U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030. Strateski |25.000,00 8.000,00 33.000,00 30.09.2029. Broj ugovorenih projekata za pruzanje 3 3 4 2.3. Unaprjedenje pruzanja 2. Ja¢anje suradnje s gospodarstvom te
laboratorija Medicinskog fakulteta Osijek programa kojima se jaca cilj IV. Unaprjedenje postojecih i stvaranje novih partnerstava i suradnje; Strateski cilj usluga gospodarstvu i javnim tijelima u znanstvenih, istrazivackih ili razvoj nacionalnog i regionalnog
drustveni angazman javnog | Vil. Unaprj 1je upravijanja i p ja sustava kvalitete na Fakultetu razvoju kulture i obrazovanja tehnoloskih usluga na slobodnom identiteta i kulture
visokog uéilista odnosno U sklopu navedene aktivnosti planirano je unaprjedenje i Sirenje trzisnih usluga trzistu, ukljuéujuéi usluge za razvoj
javnog znanstvenog struénih laboratorija Fakulteta (Laboratorij za analizu DNA, Laboratorij za medicinsku kulture i obrazovanja
instituta u zajednici genetiku), povecanije vidljivosti i promocija trzisnih usluga, te edukacija i certifikacija Vrijednost projekata za usluge 48800,00 58560,00 68320,00 2.3. Unaprjedenje pruzanja 2. Jadanje suradnje s gospodarstvom te
osoblja koje sudjeluje u radu struénih laboratorija Fakulteta koji pruzaju trzisne gospodarstvu i javnim tijelima u razvoju znanstvenih, istrazivackih ili razvoj nacionalnog i regionalnog
usluge. U svrhu provodenja navedene aktivnosti trazena financijska sredstva ce se kulture i obrazovanja tehnoloskih usluga na slobodnom identiteta i kulture
utrositi na: odrzavanje i unaprjedenje postojecih laboratorijskih usluga i trzistu, ukljuéujuéi usluge za razvoj
infrastrukture - trokovi redovitog servisiranja i kalibracije postojece laboratorijske kulture i obrazovanja
18 Razvoj medunarodne suradnje s inozemnim Izvedbena €17, st. 9. Poticanje U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030. Strateski |16.400,00 0,00 16.400,00 30.09.2029. Broj suradniji s inozemnim partnerima 64 72 80 1.3. Jatanje medunarodne znanstvene |1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
visokoskolskim i istraziva¢kim ustanovama / medunarodne mobilnostii |cilj /ll. Povecanje medunarodne suradnje i mobilnosti Aktivnost ukljucuje suradnje i znanstvene aktivnosti
asocijacijama kroz sklapanje i obnovu bilateralnih i medunarodne i obnovu bilateralnih i multilateralnih sporazuma o akademskoj i
i alnih o ak koj i meduinstitucionalne znanstvenoj suradnji s vi: N i istrazivacki izvan
znanstvenoj suradnji. suradnje s posebnom Hrvatske, zajedni¢ku prijavu medunarodnih istrazivacko-razvojnih projekata (npr.
podrskom ukljuéivanju u Horizon Europe, COST). Ukljudivanje nastavnog i znanstvenog osoblja MEFOS-a u
mreze sveuCilista u sklopu |aktivnosti i projekte medunarodnih znanstvenih i struénih mreza i organizacija
inicijative europskih (RECOOP, COST, EURADOS), suradnja kroz zajedni¢ke radne skupine, istrazivatke
sveucilista projekte i znanstvene konferencije koje okupljaju institucije iz vise drzava ¢lanica EU i
regije, te poticanje zajednitkog znanstvenog publiciranja sa stranim partnerima. Za
navedene aktivnosti potrebna su financijska sredstva za eventualne putne troskove,
smjestaj i dnevnice (u slu¢aju osobne formalizacije ugovora, radne satsanke i sl.).
19 Zaposljavanje mladih istraZivada i znanstvenika na  |lzvedbena €17, st. 10. Jatanje U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030. Strateski  |0,00 108.000,00 108.000,00 30.09.2029. Broj znanstvenika zaposlenih na teret 4 5 5 1.4. Jacanije ljudskih potencijala za 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
projektima i iz vlastitih sredstava radi ja¢anja konkurentnosti mladih cilj Il. lzvrsnost u znanstveno-istraZivackom radu; Strateski cilj V. Kadrovsko i namjenskih/vlastitih sredstava znanstveni rad
znanstvenih kapaciteta MEFOS-a znanstvenika infrastrukturno unaprjedenje Fakulteta U skladu sa
trateskim progs znanstvenih istrazivanja fakulteta Osijek Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku 2021.-2030. Cilj 4. Povecati broj
mladih uposlenih znanstvenika uz poticanje znanstvenog i struénog usavrsavanja
Ova aktivnost uklju€uje jacanje istrazivackih kapaciteta kroz zaposljavanje mladih
istrazivada i znanstvenika na teret namjenskih (projektnih) i vlastitih sredstava.
Aktivnost uklju¢uje zaposljavanje doktora znanosti i doktoranada koji aktivno
sudjeluju u znanstveno-istrazivatkom radu Fakulteta, uklju¢ivanje novozaposlenih
znanstvenika u nacionalne i medunarodne projekte, mentorstvo, diseminaciju
rezultata i prijenos znanja u okviru znanstvenih timova.
20 Organizacija i provedba aktivnosti popularizacije Izvedbena €17, st. 11. Popularizacija | U skladu sa Strategijom Medicinskog fakulteta Osijek 2022. - 2030. 65.000,00 16.000,00 81.000,00 30.09.2029. Broj aktivnosti popularizacije znanosti i 34 40 44 4.6. Popularizacija znanosti i umjetnosti|4. Ja¢anje drustvene odgovornosti

znanosti

znanosti i umjetnosti

Strateski cilj IV. Unaprjedenje postojecih i stvaranje novih partnerstava i suradnje
(Podcilj 4.1. Unaprjedenje suradnje s lokalnom zajednicom) Ovom aktivno$éu
nastavlja se izvanredna razina popularizacije znanosti MEFOS-a. U sklopu ove
aktivnosti svake godine financirat ¢e se organizacija slijedecih dogadanja: Dan
otvorenih vrata MEFOS-a, Festival znanosti, MUZZA vikend znanosti, Tjedan mozga,
sudjelovanje na sajmovima obrazovanja u organizaciji OBZ i drugih zupanija,
prezentiranja studijskih programa u srednjim $kolama, provodenje javnozdravstvenih
akcija i kampanja povodom svjetskih dana posvecenih odredenim bolestima ili
stanjima (npr. Svjetski dan hipertenzije, Svjetski dan Secerne bolesti), i sl. Ove

i je jataju povezanost Fakulteta s lokall i gospodarstvom te,
izmedu ostalog, doprinose popularizaciji struke i pozicioniranju MEFOS-a kao vaznog
dionika u o€uvanju i unaprjedenju zdravlja u zajednici u kojoj djeluje. MEFOS na svim
dogadanjima ima prakti¢ne radionice/pr ja/mjerenja i to minimalno 15
godisnje. Za sve dogadaje tiskaju se i promo materijali za koje je potrebno osigurati
sredstva za grafi¢ku pripremu i tisak.

umjetnosti

Upute za popunjavanje
Unos vrste aktivnosti, aktivnosti iz Uredbe (NN 78/2023), pokazatelja rezultata te posebnih i strateskih ciljeva u sivim stupcima vrsi se odabirom iz padajucih izbornika u svakoj eliji
U stupcu "Ukupna vrijednost aktivnosti" vrijednost ¢e se popuniti automatski nakon unosa iznosa financiranja i sufinanciranja u prethodna dva stupca

Za dodavanje vise aktivnosti potrebno je kopirati redove iz postojeceg predloska




