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POZIV NA DODJELU BESPOVRATNIH SREDSTAVA

DOKAZIVANJE INOVATIVNOG KONCEPTA - Drugi Poziv
(referentni broj: C3.2.R3-11.05)

PRILOG 9.

METODOLOGIJA IZRACUNA STANDARDNE VELICINE JEDINICNOG TROSKA

Ovaj dokument pojasnjava metodologiju primjene pojednostavljene metode financiranja, odnosno izracuna standardne veli¢ine
jedini¢nog troska osoblja. Izracun za postojece zaposlenike 1 novozaposlene vrsi se na nacin opisan u nastavku.

Upute vezane uz upis troska osoblja u sustav eNPOO nalaze se na kraju dokumenta.

U slucaju odabira projektnog prijedloga za financiranje, a prije potpisa Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, potrebno je dostaviti
sljedece popratne dokumente:

i.  Dokumenti (akti) temeljem kojih se utvrduje iznos bruto plaée - ugovor/i o radu i pripadaju¢i dodaci ugovoru o radu, odluka
o visini place, ili ekvivalentno;

ii.  Platne liste (IP1 obrazac) za razdoblje od 12 uzastopnih punih mjeseci koji prethode projektnom prijedlogu.

Troskovi osoblja (bruto 2) zaposlenih kod prijavitelja ili partnera koji ¢e raditi na provedbi projekta izra¢unavaju se na nacin da se
zadnji dokumentirani godi$nji bruto iznos troskova placa osoblja podijeli s 1720 sati za osobe koje rade u punom radnom vremenu ili
odgovaraju¢im razmjernim brojem sati od 1720 za osobe koje rade u nepunom radnom vremenu (npr. ukoliko je osoba zaposlena na
nepuno radno vrijeme od 4 sata dnevno, izraun troSkova se vr$i na nacin da se dokumentirani godis$nji bruto 2 iznos troskova placa
djelatnika podijeli s 860 sati; 1720*¥50% radnog vremena). Ukupni broj sati prijavljen po osobi za odredenu godinu provedbe projekta
ne smije prelaziti broj sati upotrijebljen pri izracunu te satnice.

Stranica 1 0d 9



Financira ¢#%8e REPUBLIKA HRVATSKA

Europska unija % Ministarstvo znanosti i
|

NextGenerationEU #" obrazovanja

1.1. Postojeci zaposleni, za radno mjesto na kojem je djelatnik zaposlen kod prijavitelja ili partnera u mjesecu koji prethodi mjesecu
predaje projektnog prijedloga, bruto iznos temeljen je na stvarnoj pla¢i tog radnog mjesta:

a) za radno mjesto na kojem postoji djelatnik koji je bio zaposlen kod prijavitelja ili partnera zadnjih 12 uzastopnih punih mjeseci koji
prethode mjesecu u kojem se podnosi projektni prijedlog, bruto iznos temeljen je na stvarnoj placi tog radnog mjesta;

b) za radno mjesto na kojem postoji djelatnik koji je bio zaposlen kod prijavitelja ili partnera krace od 12 uzastopnih punih mjeseci koji
prethode mjesecu u kojem se podnosi projektni prijedlog te sa ¢ijim se platnim listama moze dokazati troSak bruto place, izracun ¢e se
izvesti iz dostupnih zabiljezenih bruto iznosa troskova zaposljavanja tog djelatnika za mjesece u kojima je djelatnik radio kod prijavitelja
ili partnera za mjesece koji prethode mjesecu u kojem se podnosi projektni prijedlog, koji se onda propisno prilagoduju za razdoblje od
12 mjeseci.

1.2.  Novozaposleni, godi$nji bruto iznosi troskova placa izraCunavaju se:

a) za novozaposlene osobe godis$nji bruto iznosi troskova placa izracunavaju se na temelju dokumentiranih podataka o visini place
drugog zaposlenog osoblja rasporedenog na isto ili slicno radno mjesto, a ¢iji su zadnji godisnji troSkovi dostupni za referentno razdoblje
odnosno za 12 uzastopnih mjeseci koji prethode projektnom prijedlogu;

b) iskljucivo u slucaju kada kod prijavitelja ili partnera niti jedna od zaposlenih osoba nije rasporedena na isto ili slicno radno mjesto
koje bi odgovaralo radnom mjestu novozaposlene osobe, izracun se vr$i na sljedeci nacin:

e za javne istrazivacke organizacije izracun se vrsi temeljem koeficijenata navedenih u Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13, 72/13,151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 - Ispravak,
87/14,120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17,
9/18, 57/18, 59/19, 79/19, 119/19, 50/20, 128/20, 141/20, 17/21, 26/21, 78/21 i 138/21, 9/22 i 31/22). U Tablici 1. u nastavku
navedeni su izracuni jedini¢nih troskova sukladno navedenoj Uredbi. U slucaju izmjene Uredbe i/ili odluke o visini osnovice za
obracun pla¢e u javnim sluzbama, a prije podnosenja projektnog prijedloga, prijavitelj ili partner je sam duzan izracunati
standardnu veli¢inu jedini¢nog troska plac¢e osoblja prema izmijenjenim podacima za izracun primjenom sljedeceg postupka:
Bruto 2 x 12/ 1720.
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Pri izracunu standardne veli¢ine jedinicnog troska koristi se bruto 2 placa koja ukljucuje bruto 1 plaéu i obvezne doprinose na placu.
Naknade i dodaci na placu (npr. putni trosak, jubilarna nagrada, dar za djecu, regres, bozi¢nica i dr.) nisu prihvatljivi pri izracunu

bruto 2 place.

Tablica 1. Izracun standardne velicine jedinicnog troska za javne istrazivacke organizacije

Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti

poslova u visokim uciliStima i javnim institutima

Osnovica
902,08

Koeficijent

Bruto 1
EUR

Doprinosi
1,165

Bruto 2
EUR

Jedini¢ni
trosak place

a) Polozaji I. vrste

1. dekan, dekan veleudilista ili visoke Skole

— redoviti profesor, trajno zvanje

— redoviti profesor, prvi izbor

— izvanredni profesor

— docent

— profesor visoke $kole, profesor visoke $kole u trajnom
zvanju ili visi predavaé

a) iznad 500 zaposlenika 3,395

902,08

3,395

3.062,56

1,165

3.567,88

24,89

b) od 200 do 500 zaposlenika 3,298

902,08

3,298

2.975,06

1,165

3.465,94

24,18

¢) do 200 zaposlenika 3,201

902,08

3,201

2.887,56

1,165

3.364,01

23,47

2. dekan fakulteta bez pravne osobnosti

— redoviti profesor, trajno zvanje

— redoviti profesor, prvi izbor

— izvanredni profesor

—docent 3,152

902,08

3,152

2.843,36

1,165

3.312,51

23,11

3. ravnatelj

— znanstveni savjetnik, drugi izbor

— znanstveni savjetnik, trajno zvanje

— znanstveni savjetnik, prvi izbor

— vi$i znanstveni suradnik
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Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti
poslova u visokim uciliStima i javnim institutima

Osnovica
902,08

Koeficijent

Bruto 1
EUR

Doprinosi
1,165

Bruto 2
EUR

Jedini¢ni
trosak plaée

— znanstveni suradnik 3,298

902,08

3,298

2.975,06

1,165

3.465,94

24,18

4. prodekan, prodekan veleudilista ili visoke $kole

— redoviti profesor, trajno zvanje

— redoviti profesor, prvi izbor

— izvanredni profesor

—docent

— profesor visoke Skole, profesor visoke $kole u trajnom
zvanju

— vi$i predavac

a) iznad 500 zaposlenika 3,201

902,08

3,201

2.887,56

1,165

3.364,01

23,47

b) od 200 do 500 zaposlenika 3,152

902,08

3,152

2.843,36

1,165

3.312,51

23,11

¢) do 200 zaposlenika 3,104

902,08

3,104

2.800,06

1,165

3.262,07

22,76

5. Prodekan fakulteta bez pravne osobnosti

— redoviti profesor, trajno zvanje

— redoviti profesor, prvi izbor

— izvanredni profesor

—docent 3,104

902,08

3,104

2.800,06

1,165

3.262,07

22,76

6. pomo¢nik ravnatelja

— znanstveni savjetnik, drugi izbor

— znanstveni savjetnik, trajno zvanje

— znanstveni savjetnik, prvi izbor

— vi$i znanstveni suradnik

— znanstveni suradnik 3,152

902,08

3,152

2.843,36

1,165

3.312,51

23,11

7. procelnik sveucilisnog odjela

— redoviti profesor, trajno zvanje

— redoviti profesor, prvi izbor
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Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti Osnovica Koeficijent Bruto 1 Doprinosi Bruto 2 Jedini¢ni

poslova u visokim ucdili§tima i javnim institutima 902,08 EUR 1,165 EUR trosak place
— izvanredni profesor
—docent 3,152 902,08 3,152 2.843,36 1,165 3.312,51 23,11
8. zamjenik procelnika sveucilisnog odjela
— redoviti profesor, trajno zvanje
— redoviti profesor, prvi izbor
— izvanredni profesor — docent 3,104 902,08 3,104 2.800,06 1,165 3.262,07 22,76
9. procelnik odsjeka, predstojnik zavoda (vise od 20
zaposlenika)
— redoviti profesor, trajno zvanje 3,104 902,08 3,104 2.800,06 1,165 3.262,07 22,76
— znanstveni savjetnik, drugi izbor
— znanstveni savjetnik, trajno zvanje 3,104 902,08 3,104 2.800,06 1,165 3.262,07 22,76
— redoviti profesor, prvi izbor 2,716 902,08 2,716 2.450,05 1,165 2.854,31 19,91
— znanstveni savjetnik, prvi izbor 2,716 902,08 2,716 2.450,05 1,165 2.854,31 19,91
— izvanredni profesor 2,328 902,08 2,328 2.100,04 1,165 2.446,55 17,07
— vi8i znanstveni suradnik 2,328 902,08 2,328 2.100,04 1,165 2.446,55 17,07
—docent 2,134 902,08 2,134 1.925,04 1,165 2.242,67 15,65
— znanstveni suradnik 2,134 902,08 2,134 1.925,04 1,165 2.242,67 15,65
— profesor visoke Skole 2,134 902,08 2,134 1.925,04 1,165 2.242,67 15,65
— visi predavag, visi asistent 1,746 902,08 1,746 1.575,03 1,165 1.834,91 12,80
10. procelnik odsjeka, predstojnik zavoda (do 20 zaposlenih)
— redoviti profesor, trajno zvanje 3,055 902,08 3,055 2.755,85 1,165 3.210,57 22,40
— znanstveni savjetnik, drugi izbor
— znanstveni savjetnik, trajno zvanje 3,055 902,08 3,055 2.755,85 1,165 3.210,57 22.40
— redoviti profesor, prvi izbor 2,619 902,08 2,619 2.362,55 1,165 2.752,37 19,20
— znanstveni savjetnik, prvi izbor 2,619 902,08 2,619 2.362,55 1,165 2.752,37 19,20
— izvanredni profesor 2,231 902,08 2,231 2.012,54 1,165 2.344,61 16,36
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Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti Osnovica Koeficijent Bruto 1 Doprinosi Bruto 2 Jedini¢ni

poslova u visokim ucdili§tima i javnim institutima 902,08 EUR 1,165 EUR trosak place
— vii znanstveni suradnik 2,231 902,08 2,231 2.012,54 1,165 2.344,61 16,36
— docent 2,037 902,08 2,037 1.837,54 1,165 2.140,73 14,94
— znanstveni suradnik 2,037 902,08 2,037 1.837,54 1,165 2.140,73 14,94
- pro_fesor visoke skole, profesor visoke §kole u trajnom 902.08 2037 1.837.54 1165 214073 14.94
zvanju 2,037 ' ’ ’ ’ ’ '
— visi predavag, visi asistent 1,697 902,08 1,697 1.530,83 1,165 1.783,42 12,44
11. voditelj laborat., $ef katedre
— redoviti profesor, trajno zvanje
— znanstveni savjetnik, drugi izbor
— znanstveni savjetnik, trajno zvanje 3,007 902,08 3,007 2.712,55 1,165 3.160,13 22,05
12. voditelj laborat., $ef katedre
— redoviti profesor, prvi izbor
— znanstveni savjetnik, prvi izbor 2,570 902,08 2,57 2.318,35 1,165 2.700,87 18,84
13. voditelj laborat., $ef katedre
— izvanredni profesor
— visi znanstveni suradnik 2,182 902,08 2,182 1.968,34 1,165 2.293,11 16,00
14. voditelj laborat., $ef katedre
— profesor visoke skole, profesor visoke $kole u trajnom
zvanju
— docent
— znanstveni suradnik 1,988 902,08 1,988 1.793,34 1,165 2.089,24 14,58
15. voditelj laborat., Sef katedre
— visi predavac
— visi asistent 1,746 902,08 1,746 1.575,03 1,165 1.834,91 12,80
16. voditelj laborat., Sef katedre
— predavac
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Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti Osnovica Koeficijent Bruto 1 Doprinosi Bruto 2 Jedini¢ni

poslova u visokim ucdili§tima i javnim institutima 902,08 EUR 1,165 EUR trosak place
—asistent 1,503 902,08 1,503 1.355,83 1,165 1.579,54 11,02
b) Radna mjesta I. vrste
1. redoviti profesor — trajno zvanje, znanstveni savjetnik
— drugi izbor 2,958 902,08 2,958 2.668,35 1,165 3.108,63 21,69
2. redoviti profesor — prvi izbor, znanstveni savjetnik
— prvi izbor 2,425 902,08 2,425 2.187,54 1,165 2.548,49 17,78
3. izvanredni profesor, visi znanstveni suradnik 2,037 902,08 2,037 1.837,54 1,165 2.140,73 14,94
4. docent, znanstyeni suradnik, Vi'éi lektor, p_rofesor visoke 90208 1843 166253 1165 1.936.85 1351
Skole, profesor visoke $kole u trajnom zvanju 1,843 ' ' ' ' ' '
5. knjiznicarski savjetnik, umjetnicki savjetnik 1,843 902,08 1,843 1.662,53 1,165 1.936,85 13,51
6. visi predavac, visi asistent, poslijedoktorand,
visi umjetnicki suradnik, visi knjiznicar
stru¢ni savjetnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju 1,600 902,08 1,6 1.443,33 1,165 1.681,48 11,73
7. lektor 1,455 902,08 1,455 1.312,53 1,165 1.529,09 10,67
8. asistent, visi struéni suradnik u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju, dipl. knjizni¢ar 1,406 902,08 1,406 1.268,32 1,165 1.477,60 10,31
9. strucni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju 1,261 902,08 1,261 1.137,52 1,165 1.325,21 9,25
10. predava¢, umjetnic¢ki suradnik 1,406 902,08 1,406 1.268,32 1,165 1.477,60 10,31
¢) Radna mjesta Il. vrste
1. visi tehniar, visi laborant 1,067 902,08 1,067 962,51936 1,165 1.121,34 7,82
2. knjiznicar 1,018 902,08 1,018 918,31744 1,165 1.069,84 7,46
d) Radna mijesta Ill. vrste
1. laborant, tehnicki suradnik 0,970 902,08 0,97 875,0176 1,165 1019,3955 7,11
2. pomo¢ni knjizni¢ar 0,873 902,08 0,873 787,51584 1,165 917,45595 6,40
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UPUTE VEZANE UZ UPIS TROSKA OSOBLJA U SUSTAV eNPOO

Unutar prozora ,,Proradun®, stavka ,,Aktivnost s analizom troSka* potrebno je iz padajuceg prozora odabrati izbor ,,15% za neizravne
troskove*.

Unutar stavke ,,Standardna veli¢ina jedini¢nog troska“ prijavitelj je obavezan za sve tro$kove osoblja odabrati opciju DA i nakon toga
odabrati ,,+ Dodaj* koji se nalazi s desne strane.

Predlazemo korisnicima da ne izabiru ponudene SVJT opcije, vec¢ da se vode izracunom za novozaposlene osobe koji se nalazi u ovom
Prilogu te kroz opciju ,,+ Dodaj “ navedu izracun za pojedinu osobu za koju se troSak iskazuje.

Odabirom ,,+ Dodaj“ prijavitelju se otvara dodatni prozor unutar kojeg prijavitelj treba upisati slijede¢e informacije:

Unutar stavke ,,Naziv stavke troska* prijavitelj treba unijeti ime i1 prezime osobe za koju potrazuje sredstva (za postojece zaposlene
osobe) ili oznaku npr. Istraziva¢ 1 (za novozaposlene osobe). Unutar stavke ,,Iznos po jedinici (EUR)** prijavitelj treba unijeti
vrijednost rada za jedan sat za osobu za koju potrazuje sredstva. Unutar stavke ,,.Definicija jedinice** prijavitelj treba objasniti na koji
nacin je dosao do izra¢una vrijednosti rada za jedan sat za navedenu osobu. Kad se popune sva polja potrebno kliknuti u donjem lijevom
kutu prozora ,,Potvrdi kako bi se navedeni troSak prikazao na popisu unutar stavke ,,Standardna veli¢ina jedini¢nog troska®.

Kako bi se navedeni trosak za osobu prikazao u prora¢unu prijavitelj treba unutar stavke ,,Aktivnost prora¢una“ u desnom kutu Kliknuti
,»T Dodaj*“.

Odabirom ,,+ Dodaj* otvara se novi prozor unutar kojeg prijavitelj pod stavkom ,,Vrsta troska* odabire ,,Standardna veli¢ina
jedini¢nog troska“. U padajucem izborniku pod stavkom ,,Naziv* izlistavaju se svi trosSkovi koji su navedeni pod stavkom ,,Standardna
veliina jedinicnog troska® i prijavitelj izabire troSak koji je ranije sam nadodao u navedenu listu. Pod stavkom ,,Nositelj troska*
prijavitelj izabire s padajuceg izbornika ispravnu opciju i zatim pod stavkom ,,Opis* treba se upisati opis navedenog troska. Pod stavkom
,,broj jedinica® prijavitelj treba upisati broj sati koje ¢e navedena osoba raditi na aktivnosti koja je vezana uz navedeni troSak. Sustav
automatski popunjava vrijednost rada za jedan sat sukladno ranije unesenim podacima.
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Prijavitelj takoder mora izabrati kategoriju financiranja iz padajuceg izbornika i na kraju pod stavkom ,,Vrsta troska u sustavu
financiranja primjenom fiksne stope® potrebno je izabrati opciju ,,Izravni tro§kovi osoblja“ te nakon toga kliknuti ,,potvrdi* koji se nalazi
u lijevom kutu.

Nakon toga navedeni troSak treba biti prikazan u tablici aktivnosti proratuna unutar koje se automatski izraCunava trosak osoblja
(vrijednost sata rada * broj jedinica). Za svaki troSak osoblja se automatski izra¢unava i neizravni trosak koji se automatski pripisuje
ukupnoj vrijednosti aktivnosti te je vidljiv u posebnoj tablici ,,Fiksna stopa‘“ koja je vidljiva na dnu stranice.

Napominjemo kako prijavitelji ne upisuju ,,Neizravni tro§ak u sustav niti za njega samostalno izracunavaju vrijednost i da ¢e tako
upisan troSak biti neprihvatljiv te da samim time prijavitelj sam snosi odgovornost za isti.
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