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RAZVOJNE ISTRAŽIVAČKE POTPORE 
(referentni broj: C3.2.R2-I1.06)

PRILOG 6. 
METODOLOGIJA IZRAČUNA STANDARDNE VELIČINE JEDINIČNOG TROŠKA ZA JAVNE ZNANSTVENE ORGANIZACIJE



Ovaj dokument pojašnjava metodologiju primjene pojednostavljene metode financiranja, odnosno izračuna standardne veličine jediničnog troška osoblja za javne istraživačke organizacije.[footnoteRef:1] Izračun za postojeće zaposlenike i novozaposlene vrši se na način opisan u nastavku. [1:  Za privatne istraživačke organizacije, izračun se vrši temeljem postupka opisanog u Prilogu 7.] 


U slučaju odabira projektnog prijedloga za financiranje, a prije potpisa Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, potrebno je dostaviti sljedeće popratne dokumente: 
i. Dokumenti (akti) temeljem kojih se utvrđuje iznos bruto plaće  - ugovor/i o radu i pripadajući dodaci ugovoru o radu; 
ii. Platne liste (IP1 obrazac) za razdoblje od 12 uzastopnih punih mjeseci koji prethode projektnom prijedlogu. 
iii. Potvrda o isplati plaće: za istraživačke organizacije kojima se plaće isplaćuju putem sustava centralnog obračuna plaća dostavlja se obavijest o isplati objavljena na službenim mrežnim stranicama Ministarstva znanosti i obrazovanja, a za istraživačke organizacije koje nisu u sustavu centralnog obračuna plaća dostavlja se potvrda porezne uprave o ispunjenju obveze plaćanja dospjelih poreznih obveza i obveza za mirovinsko i zdravstveno osiguranje ne starija od 30 (trideset) dana od datuma predaje projektnog prijedloga. 


Troškovi osoblja (bruto 2) zaposlenih kod prijavitelja/partnera koji će raditi na provedbi projekta izračunavaju se na način da se zadnji dokumentirani godišnji bruto iznos troškova plaća osoblja podijeli s 1720 sati za osobe koje rade u punom radnom vremenu ili odgovarajućim razmjernim brojem sati od 1720 za osobe koje rade u nepunom radnom vremenu (npr. ukoliko je osoba zaposlena na nepuno radno vrijeme od 4 sata dnevno, izračun troškova se vrši na način da se dokumentirani godišnji bruto 2 iznos troškova plaća djelatnika podijeli s 860 sati; 1720*50% radnog vremena). Ukupni broj sati prijavljen po osobi za određenu godinu provedbe projekta ne smije prelaziti broj sati upotrijebljen pri izračunu te satnice.

1.1.	Postojeći zaposleni, za radno mjesto na kojem je djelatnik zaposlen kod prijavitelja/partnera u mjesecu koji prethodi mjesecu predaje projektnog prijedloga, bruto iznos temeljen je na stvarnoj plaći tog radnog mjesta: 
a) za radno mjesto na kojem postoji djelatnik koji je bio zaposlen kod prijavitelja/partnera zadnjih 12 uzastopnih punih mjeseci koji prethode mjesecu u kojem se podnosi projektni prijedlog, bruto iznos temeljen je na stvarnoj plaći tog radnog mjesta;
b) za radno mjesto na kojem postoji djelatnik koji je bio zaposlen kod prijavitelja/partnera kraće od 12 uzastopnih punih mjeseci koji prethode mjesecu u kojem se podnosi projektni prijedlog te sa čijim se platnim listama može dokazati trošak bruto plaće, izračun će se izvesti iz dostupnih zabilježenih bruto iznosa troškova zapošljavanja tog djelatnika za mjesece u kojima je djelatnik radio kod prijavitelja/partnera za mjesece koji prethode mjesecu u kojem se podnosi projektni prijedlog, koji se onda propisno prilagođuju za razdoblje od 12 mjeseci.

1.2.	Novozaposleni, godišnji bruto iznosi troškova plaća izračunavaju se:
a) za novozaposlene osobe godišnji bruto iznosi troškova plaća izračunavaju se na temelju dokumentiranih podataka o visini plaće drugog zaposlenog osoblja raspoređenog na isto ili slično radno mjesto, a čiji su zadnji godišnji troškovi dostupni za referentno razdoblje odnosno za 12 uzastopnih mjeseci koji prethode projektnom prijedlogu;
b) isključivo u slučaju kada kod prijavitelja/partnera niti jedna od zaposlenih osoba nije raspoređena na isto ili slično radno mjesto koje bi odgovaralo radnom mjestu novozaposlene osobe, izračun se vrši temeljem koeficijenata navedenih u Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 25/13, 72/13,151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18, 57/18, 59/19, 79/19, 119/19, 50/20, 128/20, 141/20, 17/21, 26/21, 78/21 i 138/21, 9/22, 31/22, 72/2022, 82/22, 99/22). U slučaju izmjene Uredbe i/ili odluke o visini osnovice za obračun plaće u javnim službama, a prije podnošenja projektnog prijedloga, prijavitelj je dužan primijeniti novu/izmjene Uredbe i izračunati standardnu veličinu jediničnog troška plaće osoblja prema izmijenjenim podacima za izračun primjenom sljedećeg postupka: Bruto 2 x 12 / 1720.
U tablici u nastavku navedeni su primjeri za izračun jediničnih troškova: 

	Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti složenosti poslova u visokim učilištima i javnim institutima 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Osnovica
884,39
EUR 
	Koeficijent
	Bruto 1
EUR
1*2
	Doprinosi
1,165
	Bruto 2
EUR
3*4
	Jedinični trošak plaće
(5*12)/1720

	a) Položaji I. vrste
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. dekan, dekan veleučilišta ili visoke škole
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– redoviti profesor, trajno zvanje
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– redoviti profesor, prvi izbor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– izvanredni profesor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– docent
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– profesor visoke škole, profesor visoke škole u trajnom zvanju ili viši predavač
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	a) iznad 500 zaposlenika 3,395
	884,39
	3,395
	3002,50
	1,165
	3497,92
	24,40

	b) od 200 do 500 zaposlenika 3,298
	884,39
	3,298
	2916,72
	1,165
	3397,98
	23,71

	c) do 200 zaposlenika 3,201
	884,39
	3,201
	2830,93
	1,165
	3298,04
	23,01

	2. dekan fakulteta bez pravne osobnosti
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– redoviti profesor, trajno zvanje
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– redoviti profesor, prvi izbor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– izvanredni profesor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– docent 3,152
	884,39
	3,152
	2787,60
	1,165
	3247,55
	22,66

	3. ravnatelj
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– znanstveni savjetnik, drugi izbor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– znanstveni savjetnik, trajno zvanje
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– znanstveni savjetnik, prvi izbor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– viši znanstveni suradnik
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– znanstveni suradnik 3,298
	884,39
	3,298
	2916,72
	1,165
	3397,98
	23,71

	4. prodekan, prodekan veleučilišta ili visoke škole
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– redoviti profesor, trajno zvanje
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– redoviti profesor, prvi izbor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– izvanredni profesor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– docent
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– profesor visoke škole, profesor visoke škole u trajnom zvanju
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– viši predavač
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	a) iznad 500 zaposlenika 3,201
	884,39
	3,201
	2830,93
	1,165
	3298,04
	23,01

	b) od 200 do 500 zaposlenika 3,152
	884,39
	3,152
	2787,60
	1,165
	3247,55
	22,66

	c) do 200 zaposlenika 3,104
	884,39
	3,104
	2745,15
	1,165
	3198,10
	22,31

	5. Prodekan fakulteta bez pravne osobnosti
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– redoviti profesor, trajno zvanje
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– redoviti profesor, prvi izbor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– izvanredni profesor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– docent 3,104
	884,39
	3,104
	2745,15
	1,165
	3198,10
	22,31

	6. pomoćnik ravnatelja
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– znanstveni savjetnik, drugi izbor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– znanstveni savjetnik, trajno zvanje
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– znanstveni savjetnik, prvi izbor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– viši znanstveni suradnik
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– znanstveni suradnik 3,152
	884,39
	3,152
	2787,60
	1,165
	3247,55
	22,66

	7. pročelnik sveučilišnog odjela
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– redoviti profesor, trajno zvanje
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– redoviti profesor, prvi izbor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– izvanredni profesor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– docent 3,152
	884,39
	3,152
	2787,60
	1,165
	3247,55
	22,66

	8. zamjenik pročelnika sveučilišnog odjela
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– redoviti profesor, trajno zvanje
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– redoviti profesor, prvi izbor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– izvanredni profesor – docent 3,104
	884,39
	3,104
	2745,15
	1,165
	3198,10
	22,31

	9. pročelnik odsjeka, predstojnik zavoda (više od 20 zaposlenika)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– redoviti profesor, trajno zvanje 3,104
	884,39
	3,104
	2745,15
	1,165
	3198,10
	22,31

	– znanstveni savjetnik, drugi izbor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– znanstveni savjetnik, trajno zvanje 3,104
	884,39
	3,104
	2745,15
	1,165
	3198,10
	22,31

	– redoviti profesor, prvi izbor 2,716
	884,39
	2,716
	2402,00
	1,165
	2798,33
	19,52

	– znanstveni savjetnik, prvi izbor 2,716
	884,39
	2,716
	2402,00
	1,165
	2798,33
	19,52

	– izvanredni profesor 2,328
	884,39
	2,328
	2058,86
	1,165
	2398,57
	16,73

	– viši znanstveni suradnik 2,328
	884,39
	2,328
	2058,86
	1,165
	2398,57
	16,73

	– docent 2,134
	884,39
	2,134
	1887,29
	1,165
	2198,69
	15,34

	– znanstveni suradnik 2,134
	884,39
	2,134
	1887,29
	1,165
	2198,69
	15,34

	– profesor visoke škole,  profesor visoke škole u trajnom zvanju  2,134
	884,39
	2,134
	1887,29
	1,165
	2198,69
	15,34

	– viši predavač, viši asistent 1,746
	884,39
	1,746
	1544,14
	1,165
	1798,93
	12,55

	10. pročelnik odsjeka, predstojnik zavoda (do 20 zaposlenih)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– redoviti profesor, trajno zvanje 3,055
	884,39
	3,055
	2701,81
	1,165
	3147,61
	21,96

	– znanstveni savjetnik, drugi izbor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– znanstveni savjetnik, trajno zvanje 3,055
	884,39
	3,055
	2701,81
	1,165
	3147,61
	21,96

	– redoviti profesor, prvi izbor 2,619
	884,39
	2,619
	2316,22
	1,165
	2698,39
	18,83

	– znanstveni savjetnik, prvi izbor 2,619
	884,39
	2,619
	2316,22
	1,165
	2698,39
	18,83

	– izvanredni profesor 2,231
	884,39
	2,231
	1973,07
	1,165
	2298,63
	16,04

	– viši znanstveni suradnik 2,231
	884,39
	2,231
	1973,07
	1,165
	2298,63
	16,04

	– docent 2,037
	884,39
	2,037
	1801,50
	1,165
	2098,75
	14,64

	– znanstveni suradnik 2,037
	884,39
	2,037
	1801,50
	1,165
	2098,75
	14,64

	– profesor visoke škole, profesor visoke škole u trajnom zvanju                           2,037
	884,39
	2,037
	1801,50
	1,165
	2098,75
	14,64

	– viši predavač, viši asistent 1,697
	884,39
	1,697
	1500,81
	1,165
	1748,44
	12,20

	11. voditelj laborat., šef katedre
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– redoviti profesor, trajno zvanje
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– znanstveni savjetnik, drugi izbor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– znanstveni savjetnik, trajno zvanje 3,007
	884,39
	3,007
	2659,36
	1,165
	3098,16
	21,62

	12. voditelj laborat., šef katedre
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– redoviti profesor, prvi izbor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– znanstveni savjetnik, prvi izbor 2,570
	884,39
	2,570
	2272,88
	1,165
	2647,91
	18,47

	13. voditelj laborat., šef katedre
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– izvanredni profesor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– viši znanstveni suradnik 2,182
	884,39
	2,182
	1929,74
	1,165
	2248,15
	15,68

	14. voditelj laborat., šef katedre
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– profesor visoke škole, profesor visoke škole u trajnom zvanju
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– docent
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– znanstveni suradnik 1,988
	884,39
	1,998
	1767,01
	1,165
	2058,57
	14,36

	15. voditelj laborat., šef katedre
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– viši predavač
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– viši asistent 1,746
	884,39
	1,746
	1544,14
	1,165
	1798,93
	12,55

	16. voditelj laborat., šef katedre
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– predavač
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– asistent 1,503
	884,39
	1,503
	1329,24
	1,165
	1548,56
	10,80

	b) Radna mjesta I. vrste
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. redoviti profesor – trajno zvanje, znanstveni savjetnik
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– drugi izbor 2,958
	884,39
	2,958
	2616,03
	1,165
	3047,67
	21,26

	2. redoviti profesor – prvi izbor, znanstveni savjetnik
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	– prvi izbor 2,425
	884,39
	2,425
	2144,65
	1,165
	2498,51
	17,43

	3. izvanredni profesor, viši znanstveni suradnik 2,037
	884,39
	2,037
	1801,50
	1,165
	2098,75
	14,64

	4. docent, znanstveni suradnik, viši lektor, profesor visoke škole, profesor visoke škole u trajnom zvanju 1,843
	884,39
	1,843
	1629,93
	1,165
	1898,87
	13,25

	5. knjižničarski savjetnik, umjetnički savjetnik 1,843
	884,39
	1,843
	1629,93
	1,165
	1898,87
	13,25

	6. viši predavač, viši asistent, poslijedoktorand,
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	viši umjetnički suradnik, viši knjižničar
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	stručni savjetnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 1,600
	884,39
	1,600
	1415,02
	1,165
	1648,50
	11,50

	7. lektor 1,455
	884,39
	1,455
	1286,79
	1,165
	1499,11
	10,46

	8. asistent, viši stručni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, dipl. knjižničar 1,406
	884,39
	1,406
	1243,45
	1,165
	1448,62
	10,11

	9. stručni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 1,261
	884,39
	1,261
	1115,22
	1,165
	1299,23
	9,06

	10. predavač, umjetnički suradnik 1,406
	884,39
	1,406
	1243,45
	1,165
	1448,62
	10,11

	11. tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja voditelj računovodstva u sustavu znanosti i visokog obrazovanja,  1,325
	884,39
	1,325
	1171,82
	1,165
	1365,17
	9,52

	c) Radna mjesta II. vrste
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. viši tehničar, viši laborant 1,067
	884,39
	1,067
	943,64
	1,165
	1099,35
	7,67

	2. knjižničar 1,018
	884,39
	1,018
	900,31
	1,165
	1048,86
	7,32

	3. tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja voditelj računovodstva u sustavu znanosti i visokog obrazovanja,  1,186
	884,39
	1,186
	1048,89
	1,165
	1221,95
	8,53

	d) Radna mjesta III. vrste
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. laborant, tehnički suradnik 0,970
	884,39
	0,970
	857,86
	1,165
	999,40
	6,97

	2. pomoćni knjižničar 0,873
	884,39
	0,873
	772,07
	1,165
	899,46
	6,28
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