[bookmark: _GoBack]OBRAZAC ZA PROCJENU UČINKA PROJEKTA NA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Obrazac za procjenu učinka na ravnopravnost spolova namijenjen je prijaviteljima za dodjelu bespovratnih sredstava u okviru programa Konkurentnost i kohezija 2021.-2027. i Integrirani teritorijalni program 2021. – 2027. Predstavlja pomoćni alat za identifikaciju aktivnosti za osiguranje i promicanje ravnopravnosti spolova u fazi planiranja i izrade projektnih prijedloga. Identificirane aktivnosti mogu se uključiti u projektne prijedloge kao aktivnosti koje doprinose primjeni horizontalnih načela, i koje će se ovisno o kriterijima definiranima u pojedinom pozivu za dostavu projektnih prijedlog ocjenjivati prilikom ocjene projektnog prijedloga. 
Prema članku 5. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17), ravnopravnost spolova znači da su žene i muškarci jednako prisutni u svim područjima javnog i privatnog života, da imaju jednak status, jednake mogućnosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata. Zahvaljujući ranoj procjeni potencijalnog učinka na ravnopravnost spolova moguće je predvidjeti na koji će način projektne aktivnosti ili projekt u cjelini utjecati na ravnopravnost spolova. Ukoliko provedbom procjene učinka uočite da će se jedan od spolova naći u nepovoljnom položaju, potrebno je osmisliti aktivnosti koje će omogućiti jednaku uključenost oba spola kao i jednaku korist od rezultata i time osigurati poštivanje horizontalnih načela u projektu. Predložene aktivnosti mogu uključivati ispunjenje zakonskih odredbi kao i aktivnosti iznad zakonskih zahtjeva kojima omogućujete aktivno uključivanje spola koji bi se mogao naći u nepovoljnom položaju. Za aktivnosti koje podrazumijevaju ispunjenje zakonskog minimuma nije moguće ostvariti dodatne bodove u ocjeni kvalitete projektnog prijedloga. 
Napominjemo da se diskriminacija uvjetovana spolom pojavljuje u dva oblika: kao izravna i neizravna diskriminacija. Neizravna diskriminacija uvjetovana spolom (vidjeti čl. 7 Zakona o ravnopravnosti spolova) podrazumijeva da naizgled neutralna norma, kriterij ili praksa stavlja osobe jednog spola u nepovoljnij položaj u odnosu na osobe suprotnog spola. Pozivamo vas da u tom kontekstu razmotrite aktivnosti i rezultate projekta kojeg planirate, budući da slučajevi istog postupanja prema svima mogu rezultirati isključivanjem jednog spola odnosno neizravnom diskriminacijom. 
Pri odgovaranju na pitanja s ove liste podnositelji zahtjeva se mogu osloniti na postojeća istraživanja, dostupne podatke i/ili provesti konzultacije s ključnim dionicima uključujući organizacije civilnog društva. Kao koristan izvor informacija ističemo godišnja izvješća pravobraniteljice za ravnopravnost spolova koja sadrže preporuke za različite sektore, što može pomoći prijaviteljima u identifikaciji relevantnih aktivnosti za konkretne projektne prijedloge. 
· Godišnja izvješća pravobraniteljice za ravnopravnost spolova dostupna su na poveznici:  https://www.prs.hr/cms/posts_all/1/36 
· Izvješće za 2023. godinu dostupno je na poveznici: https://www.prs.hr/application/uploads/Izvje%C5%A1%C4%87e_o_radu_Pravobraniteljic.pdf 

	NAZIV PROJEKTA 
	

	PRIJAVITELJ 
	

	1. KORIŠTENJE RELEVANTNIH IZVORA PODATAKA O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA 
	

	Jesu li prilikom pripreme projekta uzeti u obzir kvantitativni i kvalitativni podaci (studije, statistički podaci, izvješća pravobraniteljskih institucija) o stanju ravnopravnosti spolova u područjima intervencije projekta odnosno među krajnjim korisnicima projekta? Opištite i navedite konkretne podatke, te ih povežite s vašim projektom.
	

	2. DUGOROČNI UČINAK NA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
	

	Prepoznaju li se dugoročni učinci projekta na ravnopravnost spolova? Ukratko navedite koji se učinci očekuju.
	

	3. POSTOJANJE INSTITUCIONALNIH KAPACITETA ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
	

	Postoje li institucionalni kapaciteti za provedbu rodno osviještenih mjera? 
Imaju li djelatnici kompetencije u području ravnopravnosti spolova?  Ukratko odgovorite na pitanja.
	

	Identificirajte aktivnosti za promicanje ravnopravnosti spolova (iznad zakonskog minimuna). Navedite aktivnosti koje osiguravaju da su projektno osoblje, ciljane skupine i dionici educirani o ravnopravnosti spolova
	

	4. DOSTUPNOST AKTIVNOSTI ZA OBA SPOLA
	

	Jesu li planirane aktivnosti jednako dostupne različitim spolovima i ispunjavaju li u jednakoj mjeri njihove potrebe? Obrazložite!
	

	[bookmark: _Hlk151023982]Identificirajte aktivnosti za promicanje ravnopravnosti spolova (iznad zakonskog minimuma)
	

	5. OSIGURANO PRAĆENJE PODATAKA KOJI UKAZUJU NA POLOŽAJ SPOLOVA 
	

	Jesu li u pripremi projekta dizajnirani rodno osjetljivi indikatori? Je li osigurano praćenje podataka raščlanjenih prema spolu?
	

	Identificirajte aktivnosti kojima se promiče ravnopravnost spolova vezano uz praćenje podataka
	

	6. OSIGURANA UPOTREBA RODNO OSJETLJIVOG JEZIKA I IZBJEGAVANJE STEREOTIPA 
	

	Je li u promotivnim aktivnostima projekta korišten rodno osjetljiv jezik? Potrebno je izbjegavati upotrebu rodnih stereotipa te koristiti pozitivne primjere u provedbi informativno-komunikacijskih aktivnosti u području ravnopravnosti spolova.
	

	Identificirajte aktivnosti za promicanje ravnopravnosti spolova u provedbi informativno-komunikacijskih aktivnosti (iznad zakonskog minimuma)
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