DODATNI PODACI vezani uz raspisani

Javni natjecaj za izbor ucitelja za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu

Izbor uditelja za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu provodi se na temelju razgovora sa Stru¢nim
povjerenstvom za izbor ucitelja za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu.

I. RAZGOVOR SA STRUCNIM POVJERENSTVOM

Na razgovor sa Stru¢nim povjerenstvom za izbor ucitelja za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu bit
¢e pozvani kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjecaja i to za:

- Saveznu Republiku Njemacku
- Republiku Cile

- Republiku Srbiju

- Svicarsku Konfederaciju

- Republiku Sloveniju

- Slovacku Republiku

- Talijansku Republiku

- Francusku Republiku

- lrsku

- Kraljevinu Norvesku

- Ujedinjenu Kraljevinu Velike Britanije i Sjeverne Irske
- Kanadu

Popis literature za pripremu kandidata za razgovor sa Stru¢nim povjerenstvom:

1. Kurikulum hrvatske nastave u inozemstvu (Narodne novine, broj 194/2003) dostupno na:
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Medunarodna/Nastavalnozemstvo//Kurikulum%c20
hrvatske%20nastave%20u%20inozemstvu.pdf

2. Bezen, A. i BoSnjak, M. (ur.) (2012). Hrvatska nastava u inozemstvu: Priru¢nik za uciteljice i
ucitelje. Zagreb: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i U¢iteljski fakultet.

Dostupno na: https://mzom.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Medunarodna/HNUI//Hrv-nastava-u-
inozem-prirucnik.pdf

3. Jozi¢, Z. i sur. (2012). Hrvatski pravopis. Zagreb: Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje.
4. Barié, E. i sur. (2005). Hrvatska gramatika. Zagreb: Skolska knjiga.

4. Sicel, M. (1997). Hrvatska knjizevnost 19. i 20 stoljeéa. Zagreb: Skolska knjiga.

5. Hamer§ak, M. i Zima. D. (2015). Uvod u dje¢ju knjizevnost. Zagreb: Leykam International.

6. Rosandi¢, D. (2005). Metodika knjizevnoga odgoja. Zagreb: Skolska knjiga. Poglavlja: Pjesnicki
0dgoj (Lirika u nastavi). Pripovjedna proza u nastavu. Dramski i scenski odgoj.

7. Tezak. S. (1996). Teorija i praksa nastave hrvatskoga jezika. Zagreb: Skolska knjiga. Poglavlja:
Sustavi i pristupi u nastavi hrvatskoga jezika. lzvori nastave hrvatskoga jezika. Ustroj nastavne
jedinice.

8. Pavli¢evi¢, D. (2007). Povijest Hrvatske. Zagreb: Skolska knjiga.


https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Medunarodna/NastavaInozemstvo/Kurikulum%20hrvatske%20nastave%20u%20inozemstvu.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Medunarodna/NastavaInozemstvo/Kurikulum%20hrvatske%20nastave%20u%20inozemstvu.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Medunarodna/HNUI/Hrv-nastava-u-inozem-prirucnik.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Medunarodna/HNUI/Hrv-nastava-u-inozem-prirucnik.pdf

Struéno povjerenstvo za izbor ucitelja za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu razgovorom s
kandidatima utvrduje:

1) poznavanje Kurikuluma hrvatske nastave u inozemstvu i ostale literature za pripremu
kandidata za razgovor sa Stru¢nim povjerenstvom navedene u tocki I.

2) motivaciju kandidata za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu

3) komunikacijske vjestine

4) znanje stranoga jezika.

Za svako od navedenih podrucja moguce je ostvariti najvise 20 bodova, odnosno ukupno najvise 80
bodova.

Ako kandidat u svakom podrucju ne ostvari najmanje 8 bodova, smatrat ¢e se da nije zadovoljio na
razgovoru sa Strucnim povjerenstvom.

Ako kandidat koji ispunjava formalne uvjete javnoga natjecaja ne pristupi razgovoru sa Stru¢nim
povjerenstvom, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom.

Il. UTVRPIVANJE KONACNOGA PORETKA KANDIDATA

Stru¢no povjerenstvo za izbor ucitelja za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu, nakon provedenog
razgovora, utvrduje kona¢nu rang-listu kandidata prema ukupnome broju ostvarenih bodova.

Kandidat na listi poretka koji se upucuje na rad u hrvatsku nastavu u inozemstvu moze ostvariti:
- ukupno najvise 80 bodova te
- ukupno najmanje 32 boda.

Za kandidata koji ostvari ukupno manje od 32 bodova smatrat ¢e se da nije zadovoljio.

Struéno povjerenstvo dostavlja ¢elniku tijela izvjeS¢e o provedenome postupku i prijedlog odabira
kandidata koje potpisuju svi ¢lanovi Struénog povjerenstva. Uz izvje$ée se prilaze i rang-lista
kandidata prema broju ostvarenih bodova.

I11. PODACI O PLACI

Placa ucitelja s punim radnim vremenom obracunava se i isplacuje u valuti drzave primateljice i iznosi
Za.

- Savezna Republika Njemacka, 3.600,00 EUR bruto
- Republika Cile, 3.700,00 USD bruto

- Republika Srbija, 2.280,00 EUR bruto

- Svicarska Konfederacija, 6.050,00 CHF bruto

- Republika Slovenija, 2.890,00 EUR bruto

- Slovacka Republika, 2.890,00 EUR bruto

- Talijanska Republika, 3.600,00 EUR bruto

- Francuska Republika, 3.600,00 EUR bruto

- Irska, 3.600,00 EUR bruto

- Kiraljevina Norveska, 4.850,00 EUR bruto

- Ujedinjena Kraljevina Velike Britanije i Sjeverne Irske, 4.800,00 GBP bruto
- Kanada, 5.400,00 CAD bruto



