REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA | MLADIH

KLASA: 112-01/26-01/00039
URBROI: 533-02-26-0011
Zagreb, 18. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 63. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, broj
155/23. 1 85/24.), u postupku izbora putem internog oglasa kandidatkinje Julijane Ivanda, OIB:
41937663996, pokrenutom po sluzbenoj duznosti, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih,
OIB: 49508397045, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

1. JULIJANA IVANDA, Razina 6.st HKO-a (VSS), Podruéje drustvenih znanosti,
Ekonomija, Marketing, Stru¢na prvostupnica (baccalaurea) marketinga i komunikacija,
zaposlena na neodredeno vrijeme u Agenciji za odgoj i obrazovanje izabrana je na radno mjesto
referent, u Odjelu za raéunovodstvo i knjigovodstveno-analiti¢ke poslove, u Sluzbi za kapitalne
investicije i raGunovodstvo, u Sektoru za financijske poslove, u Glavnom tajni$tvu, utvrdeno
pod rednim brojem 2.2.2.1.5.. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih.

2. Dan pocetka rada utvrdit ¢e se rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

3. Imenovana je obavezna poloZiti drzavni ispit I razine najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drZzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto,
u protivnom joj prestaje drzavna sluzba po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za
polaganje ispita.

ObrazloZenje

Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije objavilo je u Centraliziranom
sustavu za zapoS$ljavanje dana 5. lipnja 2026., pod Sifrom: 1222/10/26/1514, interni oglas za
popunjavanje radnog mjesta referent u Odjelu za ratunovodstvo i knjigovodstveno-analiticke
poslove, u Sluzbi za kapitalne investicije i raCunovodstvo, u Sektoru za financijske poslove, u
Glavnom tajni$tvu, utvrdeno pod rednim brojem 2.2.2.1.5.. Pravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (u daljnjem tekstu: Pravilnik), 1 izvrSitelja/icu, na
neodredeno vrijeme.

Sukladno odredbi ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne
novine, broj 155/23. i 85/24. -u daljnjem tekstu: Zakon) postupak internog oglasa provodi
povjerenstvo koje imenuje &elnik tijela koje zaposljava, a na¢in provedbe internog oglasa
propisan je Uredbom o postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 124/24
199/26. — u daljnjem tekstu: Uredba).

Povjerenstvo imenovano Odlukom ministra znanosti, obrazovanja i mladih (KLASA:
112-01/26-01/00039, URBROJ: 533-02-26-0003) od 14. srpnja 2026. godine, utvrdilo je
sljedece:

- na interni oglas zaprimljena je ukupno 1 prijava, koja ispunjava formalne uvjete te je
utvrdena lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete;
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- dana l.rujna 2026. godine, 1 kandidat s utvrdene liste pozvan je na strukturirani intervju
radi utvrdivanja njegovih kompetencija, steCenog radnog iskustva u odgovarajuéem
upravnom ili struénom podruéju i motivacije za rad, putem korisnickog pretinca u sustavu
e-Gradani;

- na strukturirani intervju, proveden dana 9. rujna 2026. godine, odazvao se jedini pozvani
kandidat koji je postigao zadovoljavajuci rezultat,

- nakon unosa bodova s intervjua i prilaganja zapisnika u Centralizirani sustav za
zapos$ljavanje, utvrdena je rang-lista kandidata.

Sukladno navedenom, u postupku internog oglasa na radno mjesto referent u Odjelu za
ratunovodstvo i knjigovodstveno-analiti¢ke poslove, u Sluzbi za kapitalne investicije i
ratunovodstvo, u Sektoru za financijske poslove, u Glavnom tajnistvu, utvrdeno pod rednim
brojem 2.2.2.1.5.. Pravilnika, izabrana je Julijana Ivanda, Razina 6.st HKO-a (VSS), Podrugje
drustvenih znanosti, Ekonomija, Marketing, Stru¢na prvostupnica (baccalaurea) marketinga i
komunikacija, s viSe od jedne godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, prva na
rang-list s ostvarenih ukupno 80.00% bodova.

Dan pocetka rada utvrdit ¢e se sporazumom iz ¢lanka 63. stavka 7. Zakona, a ako se ne
postigne sporazum, sluzbenica ¢e zapoceti s radom istekom roka od 30 dana od dana obavijesti
o izboru kandidata.

Tocka 2. izreke ove odluke utvrdena je sukladno odredbi ¢lanka 21. stavka 2. Uredbe
prema kojoj se dan pocetka rada navodi u rjeSenju o rasporedu na radno mjesto.

U skladu s odredbama ¢lanka 99. stavka 1., u vezi s ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona,
drZavni sluzbenik duZan je poloziti drZavni ispit I. razine najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u drZzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, a ukoliko
ne poloZi drZavni ispit u propisanom roku, na temelju ¢lanka 152. stavka 1. to¢ke 8. Zakona,
prestaje mu drZavna sluzba po sili zakona, istekom roka u kojem je bio obvezan poloziti drzavni
ispit.

U skladu s odredbama ¢lanka 63. stavka 4. Zakona i ¢lanka 20. stavka 2. Uredbe, smatra
se da je ova odluka dostavljena svim kandidatima osmoga dana od dana objave u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ove odluke.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ove odluke kandldat moze podnijeti prigovor ministru znanosti, obrazovanja i

Dostaviti:

1. Kandidatima, javnom objavom u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
2. Osobni dosje, ovdje

3. Pismohrana, ovdje



