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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: UP/1 080-02/26-01/82
URBROJ:  50301-15/11-26-2

Zagreb, 7. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike Hrvatske ("Narodne
novine", br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18., 80/22. i 78/24.), ¢lanka 46. stavka 2. Zakona o sustavu
drzavne uprave ("Narodne novine", br. 66/19. i 155/23.) i ¢lanka 50. stavka 1., a u vezi s ¢lankom
160. stavkom 3. Zakona o drZavnim sluZbenicima ("Narodne novine", br. 155/23. i 85/24.), Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 7. svibnja 2026. donijela

RJESENJE

Imenuje se NANDOR CAPO ravnateljem Uprave za nacionalne manjine u
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih, s danom 9. svibnja 2026., na razdoblje od &etiri godine.

ObrazloZenje

Clankom 46. stavkom 2. Zakona o sustavu drZavne uprave, propisano je da
rukovodece drzavne sluzbenike koji rukovode upravnim organizacijama u sastavu ministarstava i
glavnim tajniStvima tijela drZavne uprave te zamjenjuju &elnike drZavnih upravnih organizacija,
imenuje i razrjeSuje Vlada Republike Hrvatske, prema propisima o drZzavnim sluZbenicima.

Clankom 50. stavkom 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (u daljnjem tekstu: Zakon),
propisano je da na radna mjesta u kategoriji radnih mjesta rukovode¢ih drzavnih sluzbenika, drzavne
sluzbenike imenuje i razrjeS8ava Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ¢elnika tijela, na temelju
internog oglasa, na razdoblje od Cetiri godine.

U smislu odredbe ¢lanka 160. stavka 3. Zakona, imenovanje rukovodeéih drzavnih
sluzbenika iz ¢lanka 50. stavka 1. Zakona, u razdoblju od stupanja na snagu Zakona do 1. sije¢nja 2026.,
provodi se na temelju javnog natjecaja.

Javni natjeCaj za imenovanje rukovodeéeg drZavnog sluzbenika u Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i mladih, na radno mjesto ravnatelja Uprave za nacionalne manjine, objavilo je
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
15. rujna 2025., pod brojem 1222/1/25/1595. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih objavilo je
Obavijest 0 javnom natje¢aju u "Narodnim novinama", broj 121, od 17. rujna 2025. i na mreZnoj
stranici Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.




Stru¢ni uvjeti propisani natjeCajem za imenovanje ravnatelja Uprave za nacionalne
manjine u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih su: razina 7.1.st ili 7.1.sv HKO-a (VSS),
interdisciplinarno znanstveno podrudje, podru¢je biomedicine i zdravstva, biotehni¢kih, drustvenih,
humanisti¢kih, prirodnih i tehni¢kih znanosti, najmanje S$est godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, istaknuti rezultati u odgovaraju¢em podrucju i poloZen drzavni ispit II.
razine. Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i
hrvatsko drzavljanstvo, ako nije drukéije propisano.

Na temelju ¢lanka 40. stavka 4. Uredbe o postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
("Narodne novine", broj 124/24. - u daljnjem tekstu: Uredba), ministar znanosti, obrazovanja i mladih
donio je Odluku o imenovanju Komisije za provedbu javnog natje¢aja, KLASA: 112-01/25-01/00036,
URBROIJ: 533-02-25-0003, od 17. listopada 2025.

Na javni natje€aj zaprimljeno je Sest pravodobnih i potpunih prijava. Komisija za
provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija) utvrdila je listu kandidata prijavljenih na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja. Utvrdeno je da svih Sest kandidata
prijavljenih na javni natje¢aj ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Kandidati s liste kandidata pozvani su 4. prosinca 2025. na strukturirani intervju, radi
utvrdivanja njihovih kompetencija, rezultata ostvarenih u dosadasnjem radu i motivacije za rad.
Strukturiranom intervjuu pristupila su Cetiri kandidata. Kandidati koji nisu pristupili strukturiranom
intervjuu, sukladno odredbi ¢lanka 32. stavka 6. Uredbe, vi$e se ne smatraju kandidatima u postupku
natjecaja.

Strukturirani intervju s kandidatima provela je Komisija, sukladno odredbi ¢lanka 40.
stavka 9. Uredbe.

Nakon provedenog strukturiranog intervjua u Centralizirani sustav za zaposljavanje
uneseni su ostvareni bodovi i priloZen je zapisnik o provedenom intervjuu, nakon ¢ega je utvrdena
rang-lista kandidata. Kandidat Nandor éapo je na strukturiranom intervju pokazao najbolje rezultate
vezane uz kompetencije, rezultate ostvarene u dosada$njem radu i motivaciju za rad i time ostvario
najveéi broj bodova.

Isto tako, Nandor Capo u potpunosti ispunjava sve struéne uvjete iz natje¢aja, a to su:
razina 7.1.sv HKO-a, podrucje drustvenih znanosti (preslika diplome Ekonomskog fakulteta Osijek
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku — diplomirani ekonomist), najmanje Sest godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima (elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, rjeSenja o rasporedu, rjeSenje o imenovanju i rjeSenja o ovlastenju), poloZen drzavni ispit
II. razine (preslika svjedodZzbe o poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu) te je ostvario istaknute
rezultate u odgovaraju¢em podru¢ju. Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidat ispunjava i opce uvjete
za prijam u drZavnu sluzbu, a to su: zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta (uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika), hrvatsko drzavljanstvo (preslika domovnice),
uvjerenje nadleznog suda da se protiv imenovanog ne vodi kazneni postupak i uvjerenje Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije da nije osudivan.

U skladu s odredbama ¢&lanka 40. stavaka 12. i 13. Uredbe, a na temelju rezultata
provedenog strukturiranog intervjua i provedene sigurnosne provjere, ministar znanosti, obrazovanja
i mladih predloZio je Vladi Republike Hrvatske imenovanje Nandora Cape ravnateljem Uprave za
nacionalne manjine u Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih, s danom 9. svibnja 2026., na
razdoblje od Cetiri godine.



Slijedom iznijetoga, rijeSeno je kao u izreci.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog Rjesenja, sukladno odredbi ¢lanka 29. stavka 3. Zakona o Vladi Republike

Hrvatske, moZe se pokrenuti upravni spor, u roku 30 dana od dana dostave ovog RjeSenja.

Dostaviti:
1. Nandoru Capi
(2) Ministarstvu znanosti, obrazovanja
i mladih
- radi javne objave u Centraliziranom sustavu
za zapo§ljavanje
- Odjelu za kadrovske poslove ./~
- Odjelu za ratunovodstvo
3. Ministarstvu financija
4. Ministarstvu pravosuda, uprave
i digitalne transformacije
5. Kadrovskoj komisiji Vlade Republike Hrvatske
6. Arhivu




