REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANJA

mzo.gov.hr
KLASA: UP/I-112-02/22-01/00017
URBROI: 533-02-22-0001
Zagreb, 21. listopada 2022.

Na temelju ¢lanka 63. stavka 1. i ¢lanka 52. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima
(Narodne novine, broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15,
61/17, 70/19 1 98/19)) te Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva znanosti i obrazovanja od
8. listopada 2020., 5. svibnja 2021. i 21. srpnja 2022. godine, uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave (KLASA: 112-01/22-01/518, URBROJ: 514-08-01-02/02-
22-02) od 15. lipnja 2022. godine, u postupku pokrenutom po sluzbenoj duZnosti radi prijama
u drzavnu sluzbu Ivana Mihi¢a, OIB: 01137368771, ministar znanosti i obrazovanja
(Ministarstvo znanosti i obrazovanja OIB: 49508397045), donosi sljedeée

RJESENJE

o prijamu u drzavnu sluzbu

1. IVAN MIHIC, magistar povijesti, prima se u drZavnu sluZbu na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik, broj 3.2.1.1.3. Pravilnika o unutarnjem
redu Ministarstva znanosti i1 obrazovanja, u Odjelu za programiranje, u Sluzbi za
programiranje i pracenje provedbe programa i projekata Europske unije, u Sektoru za
programe 1 projekte Europske unije, u Upravi za znanost i tehnologiju, uz obvezni probni rad
u trajanju od tri mjeseca.

2. Do dana isteka roka za prijavu na Javni natjecaj, tj. do 21. srpnja 2022. godine, Ivan
Mihi¢ je ostvario 1 godinu, 0 mjeseci i 15 dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

3. Ivan Mihi¢ je duzan poloziti drzavni ispit II. razine u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Ivan Mihi¢ je duzan zavrsSiti programe izobrazbe vezane uz fondove Europske unije.

5. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrditi ¢e se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Obrazlozenje

Ministarstvo znanosti i obrazovanja raspisalo je Javni natjeCaj za prijam u drzavnu
sluzbu na radno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik, broj 3.2.1.1.3. Pravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva znanosti i obrazovanja, u Odjelu za programiranje, u Sluzbi za programiranje i
pracenje provedbe programa i projekata Europske unije, u Sektoru za programe i projekte
Europske unije, u Upravi za znanost i tehnologiju, te ga objavilo u Narodnim novinama, broj
81/22, od 13. srpnja 2022. godine, web stranici Ministarstva znanosti i obrazovanja dana 13.
srpnja 2022. godine i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave dana 13. srpnja 2022.
godine, a u skladu s ¢lankom 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), te obavijestilo o raspisivanju
Javnog natjec¢aja Hrvatski zavod za zaposljavanje, sukladno &lanku 45.b stavku 2. Zakona o
drZavnim sluZbenicima.
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Za raspored na navedeno radno mjesto Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva

znanosti i obrazovanja propisani su sljedeé¢i posebni stru¢ni uvjeti:

— magistar struke ili struéni specijalist iz podru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih ili
tehni¢kih ili prirodnih ili biotehni¢kih znanosti ili biomedicine i zdravstva ili
interdisciplinarnog podrudja znanosti

— najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

— dobro poznavanje engleskog jezika i sposobnost jasne komunikacije na engleskom
jeziku

— poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

— napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit Il. razine

— zavrSeni programi izobrazbe sluZbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne
za provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju specifiénim zahtjevima radnog mjesta, a
minimalno programe vezane uz sustav upravljanja i koriStenja strukturnih
instrumenata, izradu, praéenje i izvjeStavanje o napretku provedbe operativnih
programa, financijski segment programiranja, financijsko planiranje i upravljanje
operativnih programa, upravljanje nepravilnostima.

Sukladno ¢lanku 48. stavku 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima i ¢lanku 4. stavku 1.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 77/07, 13/08 i
81/08), radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo ostvareno u drzavnoj
sluzbi ili u radnom odnosu izvan drZzavne sluzbe u odgovarajucoj struénoj spremi i struci, a
sukladno ¢lanku 48. stavku 5. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, u radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima uradunava se i vrijeme obavljanja poslova na temelju ¢lanka 62.
stavka 1. ovoga Zakona te vrijeme struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa.

Sukladno ¢lanku 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drZavnoj sluzbi, ministar znanosti i obrazovanja imenovao je, Odlukom o imenovanju
Komisije za provedbu javnog natje¢aja (KLASA: 112-01/22-01/00019, URBROJ: 533-02-22-
0015) od 22. srpnja 2022. godine, Komisiju u koju su imenovana tri drZavna sluZbenika
Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Sukladno ¢lanku 8. stavku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi, Komisija za provedbu javnog natjeaja utvrdila je da je po
navedenom Javnom natjecaju zaprimljeno:

- jedna nepravodobna prijava,

- nema nepotpunih prijava,

- tri prijave kandidata koji ne ispunjava formalne uvjete iz Javnog natjecaja,

- 30 prijava kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja, a &ije su
prijave pravodobne i potpune,
te je o tome obavijestila SluZbu za ljudske potencijale Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Sukladno ¢lanku 8. stavku 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi, Komisija za provedbu javnog natjeaja utvrdila je Listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune ((KLASA: 112-01/22-01/00019, URBROJ: 533-02-22-0018) od
2. rujna 2022. godine, te uputila 30 kandidata na testiranje i intervju. Sukladno ¢lanku 11.
stavku 5. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi, u prvu fazu testiranja upuceni su svi kandidati s Liste kandidata prijavljenih na javni
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natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja, a ¢ije su prijave pravodobne i
potpune.

Poziv na prvu fazu testiranja objavljen je 7. rujna 2022. godine na web stranici
Ministarstva znanosti i obrazovanja, a testiranje je provedeno dana 15. rujna 2022. godine.

Sukladno ¢lanku 12. stavku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi, provedena je prva faza testiranja kandidata, na koje se je
odazvalo 14 kandidata, na kojem je 13 kandidata zadovoljilo, a 1 kandidat nije zadovoljio, jer
nije dobio najmanje 5 bodova. Na prvu fazu testiranja nije pristupilo 16 kandidata.

Sukladno ¢lanku 11. staveima 6. 1 7. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi, u drugu fazu testiranja upuceno je 13 kandidata koji su
ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja, tj. svi kandidati koji su bili na rang-listi.

Poziv na drugu fazu testiranja objavljen je 16. rujna 2022. godine na web stranici
Ministarstva znanosti i obrazovanja, a testiranje je provedeno dana 23. rujna 2022. godine.

Sukladno ¢lanku 12. stavku 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi, provedena je druga faza testiranja kandidata, na koje se
odazvalo 12 pozvanih kandidata, na kojem su svi kandidati zadovoljili. a 1 kandidat se nije
odazvao pozivu na 2. fazu testiranja. Na testiranju se provjeravalo znanje engleskog jezika i
napredno znanje rada na racunalu.

Sukladno ¢lanku 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi, na razgovor (intervju) upuceno je 12 kandidata koji su ostvarili ukupno
najvise bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, a koji su bili na rang-listi.

Poziv na razgovor (intervju) objavljen je 27. rujna 2022. godine na web stranici
Ministarstva znanosti 1 obrazovanja, a razgovor (intervju) je odrZzan dana 4. listopada 2022.
godine.

Sukladno ¢lanku 14. stavku 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi, Komisija je u razgovoru s kandidatima utvrdivala njihova
znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u
drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem radu. Na razgovor (intervju) se
odazvalo 11 pozvanih kandidata, na kojem su svi kandidati zadovoljili, a 1 kandidat se nije
odazvao pozivu na razgovor (intervju) s Komisijom.

Sukladno ¢lanku 15. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi, Komisija je utvrdila rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju 1 intervjuu.

Sukladno ¢lanku 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drZzavnoj sluzbi, Komisija je dostavila ministru znanosti i1 obrazovanja Izvjesée o provedenom
postupku (KLASA: 112-01/22-01/00019, URBROJ: 533-02-22-0027) od 4. listopada 2022.
godine, koje su potpisali svi ¢lanovi Komisije, te je uz Izvjesée priloZena rang-lista kandidata
iz ¢lanka 15. cit. Uredbe.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja je sukladno ¢lanku 18. stavku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi provjerilo po
sluzbenoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluZbenicima i o tome pribavilo potrebne dokaze.



Sukladno ¢lanku 18. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drZavnoj sluzbi, izabrani kandidat dostavio je uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se prima, te izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja.

Izabrani kandidat ispunjava opée i posebne uvjete za raspored na radno mjesto na koje se
prima ovim RjeSenjem.

Ivan Mihi¢ prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo znanosti i obrazovanja, na radno
mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik, broj 3.2.1.1.3. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
znanosti i obrazovanja, u Odjelu za programiranje, u SluZbi za programiranje i pracenje
provedbe programa i projekata Europske unije, u Sektoru za programe i projekte Europske
unije, u Upravi za znanost i tehnologiju, zbog toga §to je u natje¢ajnom postupku, a nakon
testiranja i intervjua, postigao 3. mjesto na rang listi kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju i intervjuu, a kandidati koji su na rang-listi kandidata ispred kandidata
Mihic¢a primljeni su na druga radna mjesta koja se popunjavaju istim Javnim natje¢ajem. Ivan
Mihi¢ je ostvario na testiranju sljedece bodove: provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima — 7 bodova, znanje engleskog jezika —
10 bodova, napredno znanje rada na radunalu — 8 bodova, intervju s Komisijom — 10 bodova,
te ostvario ukupno 35 bodova.

Imenovani ispunjava sve formalne uvjete traZene Javnim natje¢ajem buduéi da je zavrsio
Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu te je stekao akademski naziv magistra povijesti, ima
viSe od 1 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, kao i ostale struéne uvjete. Po
sluZbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje ostalih zapreka za njegov prijam u drZavnu
sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima. Imenovani ima zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, te se protiv njega ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se
progone po sluzbenoj duZnosti, a $to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje
0 zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu.

Obvezni probni rad odreden je u skladu s odredbom €lanka 53. stavaka 1. i 3. Zakona o
drZzavnim sluzbenicima.

Obveza polaganja drzavnog ispita II. razine utvrdena je u skladu s odredbom ¢&lanka 56.
stavka 1. te ¢lanka 57. stavka 3. Zakona o drZzavnim sluZbenicima.

Obveza zavrSavanja programa izobrazbe vezanih uz fondove Europske unije odredena je u
skladu sa ¢lankom 4. Uredbe o dopunama Uredbe o izmjeni i dopunama Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drZavnoj sluzbi (Narodne novine, broj
140/12).

Sukladno ¢lanku 52. stavku 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, ovo RjeSenje dostavlja se
javnom objavom na web stranici Ministarstva znanosti i obrazovanja mzo.gov.hr i web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.hr, a dostava svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom isteckom osmoga dana od dana javne objave na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto donijeti ¢e se po izvrinosti ovog rjeSenja.

Slijedom navedenoga, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.
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Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovoga Rje3enja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15
dana od dana dostave ovog RjeSenja.

Zalba se podnosi putem Ministarstva znanosti i obrazovanja, a moZe se predati
neposredno u pisanom obliku u pisarnici, poslati poStom ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Protiv ovoga RjeSenja postoji pravo odricanja prava na Zalbu u pisanom obliku ili
usmeno na zapisnik, od dana primitka prvostupanjskog rjesenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti:

1. Kandidatima/kinjama — svima javnom objavom na
web-u Ministarstva znanosti i obrazovanja mzo.gov.hr
i web-u Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.hr,
putem Ministarstva pravosuda i uprave

2. Uprava za znanost i tehnologiju

3. Osobni dosje izabranog kandidata

4. Pismohrana, ovdje
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