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Osnovne informacije o projektu

* Erasmus+ KA3 projekt
* 11 partneraiz 7 zemalja

* Nositelj projekta: Pedagoski institut (Slovenija)
* Trajanje projekta: veljaca 2021. — veljaca 2024.
* Ukupni budzet 1.899.997,93 EUR

* EU grant 1.424.998,45 EUR
* Sufinanciranje 474.999,48 EUR
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Medunarodni konzorcij

* Pedagoski institut (Slovenija) — nositelj HRVATSKA
projekta

. Ministarstvo za izobraZevanje, znanost in * Institut za drustvena istrazivanja u Zagrebu

Sport (Slovenija) « Ministarstvo znanosti i obrazovanja
* Bildungsdirektion Steiermark (Austrija)

* Universitat Graz (Austrija)

* Deutsches Institut fur Internationale
Padagogische Forschung (Njemacka)

* Mittuniversitetet (Svedska)

* Universidade de Lisboa (Portugal)

* Aarhus Universitet (Danska) lév‘a

* Mreza centara za obrazovne politike - NEPC \g‘.
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DESK RESEARCH REPORT ON
TEN MOST RELEVANT
EUROPEAN COMMISSION
FUNDED PROJECTS
for teachers' and school leaders'
more attractive career paths

This project has been funded with support from the European Commissicn. This publication [communication] reflects the
iews only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information

(((((((((((((((((

Prethodni projekt dijela konzorcija Hand in Hand: Socijalne
i emocionalne vjestine za tolerantna i nediskriminativna
drustva - Pristup citave skole (2017. — 2020.)

Od nezavisnog tijela Europske federacije poslodavaca u
obrazovanju proglasen jednim od 10 najrelevantnijih
projekata Europske komisije koji se bavi uciteljimai
upravom skola

http://www.edite.eu/wp-content/uploads/2019/09/Deliverable-2 4 Desk-
research-on-EU-FUNDED-PROJECTS.pdf



http://www.edite.eu/wp-content/uploads/2019/09/Deliverable-2_4_Desk-research-on-EU-FUNDED-PROJECTS.pdf

g IDIZ ‘\ / / Institut za druStvenaistraZivanja u Zagrebu
I a I I ) a \ Institute for Social Research in Zagreb

* Projektni tim iz IDIZ-a: dr. sc. Jelena MatiC Boji¢ (voditeljica), dr. sc. Iris Marusic, dr. sc. lva Odak, dr.
sc. Sasa Puzic, dr. sc. lvana Piki¢ Jugovic

* Dodatni treneri: dr. sc. Josip Sabi¢ (IDIZ), dr. sc. Ana Maskalan (IDIZ), Sanja Brajkovi¢ (NEPC)

* [nterdisciplinarni tim znanstvenika, istrazivaca i edukatora
* Glavne zadade: konceptualna razrada i teorijsko utemeljenje programa, edukacija ucitelja,

ravnatelja i stru¢nih suradnika te provedba kvazieksperimentalnog istrazivanja u RH
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Hand in Hand program — sadrzaj

« U fokusu projekta [| dobrobit ucitelja te osobni i profesionalni razvoj ucitelja
 Program za ravnatelje i stru¢ne suradnike; jacanje mreze podrske u skoli

 Usmijeren na razvoj socio-emocionalnih kompetencija i svijesti o razlicitosti/

interkulturne kompetencije kod ucitelja

* [Iskustveno ucenje kroz primjenu vjezbi usredotoCene svjesnosti (mindfulness), ‘l“"
laganih tjelesnih vjezbi, vjezbi dijaloga, aktivhog slusanja, refleksije i dr. \‘:‘-
\
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Model socio-emocionalnog ucenja (CASEL)

Sastoji se od pet kompetencija:

° i i Odgovorno
Vi i . :
svijest 0/seb donosenje Svijest o sebi
® upravljanje sobom odluka
® svijest o drugima Socio-
° . vy . . ESE emogion_alno -
vjestine meduljudskih odnosa meduljudskih R OL U;;r(-;:t\:g:ue
® odgovorno donosenje odluka odnosa
Svijest o
drugima
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1. Svijest o sebi

® sposobnost prepoznavanja nasih emocija, tjelesnih osjeta i misli te
njihovog utjecaja na to kako reagiramo

® svijest o vlastitim obrascima, vrijednostima, predrasudama i
koncepcijama, i o tome kako oni oblikuju nasu percepciju stvarnosti

® priseban, prihvacajuci nacin gledanja na sebe

® biti svjestan i preuzeti odgovornost za ono sto se osvijesti

Odgovorno
donosenje
odluka
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2. Upravljanje sobom

sposobnost primjerenog upravljanja vlastitim osjecajima, tjelesnim
osjetima, mislima i ponasanjima u razli¢itim situacijama

ukljucuje upravljanje stresom, koristenje impulsa na konstruktivan

nacin, vlastito motiviranje te postavljanje ciljeva i rad na njihovom
ostvarivanju

Proces odgovora na situaciju:
Impuls = Interpretacija & Reakcija/Odgovor

Reagirati (eng. react) znaci raditi neSto automatski,

odgovoriti na situaciju (eng. respond) znadci biti svjestan, birati Sto uciniti.

Odgovorno

donosenje
odluka



3. Svijest o drugima

® sposobnost zauzimanja perspektive i budenja empatije i suosjecanja
prema drugima (iz razlicitih sredina)

® biti svjestan kulturoloskih sinergija i neslaganja (svijest o razliCitim
perspektivama)

® razumijeti, prihvatiti i prepoznati drustvene i eticke norme ponasanja
te napraviti prostor za drugacije glediSte i prepoznavanje utjecaja
obitelji, Skole i zajednice (Jensen i sur., 2020)

Odgovorno
donosenje
odluka

Vjestine
meduljudskih
odnosa

Svijest o
drugima
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Odgovorno
donosenje
odluka

4. Vjestine meduljudskih odnosa

Vjestine
meduljudskih
odnosa

® sposobnost da uspostavimo i odrzimo konstruktivne odnose s drugim ljudima

Svijest o
drugima

® volja da ustrajemo i kada nam se Cini da je nemoguce odrzati konstruktivan odnos

® moguénost da preuzmemo kako osobnu, tako i drustvenu odgovornost za odnos i da u odnos
udemo s osobnom prisutnoséu
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5. Odgovorno donosenje odluka

odgovorno donosenje odluka predstavlja sposobnost donosenja konstruktivnih
izbora o osobnom ponasanju i drustvenim interakcijama (Jensen i sur., 2020)

za odgovorno donosenje odluka potrebno je imati svijest o sebi i pazljivo se
slusati

vazna je i samoregulacija - biti u stanju gledati unaprijed, planirati dugorocno i
regulirati trenutne potrebe koje bi nas mogle odvudi u drugom smjeru

nuzno je voditi racuna da nase odluke mogu imati posljedice koje ogranicavaju
mogucnosti drugih ljudi i utjeCu na njihovu dobrobit

Donijeti dobre izbore znadi koristiti ostale cetiri CASEL kompetencije na
uravnotezen nacin.

Odgovorno

donosenje
odluka



Hand in Hand program - bitni elementi

* rad na sebi

« osobna i profesionalna dobrobit

« ucinkovitije nosenje sa stresom i neizvjesnoscu

* smanjen osjecaj sagorijevanja na poslu

» razvoj kvalitetnijin odnosa

« osvjestavanje perspektiva razlicitih skupina ucenika

* rad u razredima koje karakterizira sve veca razliCitost
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Provjera ucinaka Hand in Hand

Kvagksperlmerﬁlm nacrt istrazivanja

* Testiranje prije i poslije primjene Hand in Hand programa

Eksperimentalne skole Kontrolne skole
Kompletan Hand in Hand program Tijekom sk.g. 2022./2023. bez programa,
za ucitelje, ravnatelje i strucne u jesen 2023. jednodnevni Hand in Hand
suradnike u sk.g. 2022./2023. program

* Poziv za sudjelovanje dobile su slucajno odabrane Skole iz Grada Zagreba i Zagrebacke zupanije - léé.'

Skole su iskazale veliki interes i potrebu za ovakvim programom; uglavnom nominiraju
Hand
Lo

maksimalni moguci broj sudionika !
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Skole

Eksperimentalne skole

Grad Zagreb
OS Gradani
OS Sredisce
OS Precko

OS Voltino

Zagrebacka zupanija

OS Samobor

OS Velika Mlaka

OS Milana Langa, Bregana
OS Ljubo Babi¢, Jastrebarsko
OS Josipa Zoriéa, Dugo Selo

Kontrolne skole

Grad Zagreb

OS Kajzerica

OS grofa Janka Draskoviéa
OS Dragutina Domjanic¢a
OS Rapska

Zagrebacka zupanija

OS Bogumila Tonija, Samobor

OS Stjepan Radi¢, Bozjakovina

OS Antuna Augustin¢ic¢a, Zapresic
OS Eugena Kvaternika, Velika Gorica
OS Vukovina
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Shema izvedbe Hand in Hand programa

PROGRAM Trening Online Online Trening Online Trening Online Trening Online Trening
7A UCITELJE uZivo trening trening uZivo trening uzivo trening uFivo trening uFivo
(2 dana) (2 h) (2 h) (1 dan) (2 h) (1 dan) (2 h) (1 dan) (2 h) (1 dan)
Skolska godina
2022./2023.
Trening uZivo Online trening Trening uZivo
PROGRAM ZA (1 dan) 2h) (1 dan)
RAVNATELIE |
STRUCNE
SURADNIKE



Dojmovi ucitelja iz prethodnog Hand in Hand projekta

“Po prvi put u svojoj profesionalnoj karijeri bila sam na ovakvoj
vrsti treninga, u kojem radis na sebi.”

“Zaista mi se cinilo vaznim da je fokus stavljen i na ucitelja.
Da si ti onaj prvi o kojem treba voditi brigu. Nista nam nije bilo
nametnuto. Uvijek si se mogao povuci ako ti je bilo neugodno.
Svaki put nakon radionice osjecali smo se bolje.”
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Kontakt

matic@idi.hr

https://handinhand.si/hr/home?2/



mailto:matic@idi.hr
https://handinhand.si/hr/home2/

Vjezba: Empaticno slusanje

® sposobnost sluSanja bez prekidanja

® slusati drugu osobu bez prekidanja nije lako, moze se doimati prilicno
umjetno, a za neke ljude ¢ak i nepristojno ili kao krSenje drustvenih normi



Empaticno slusanje je:
Biti zainteresiran/a i znatiZeljan/na prema onom
Sto se govori

Otvoreno poticati odgovore verbalno i
neverbalno

Postavljati pitanja kojima se traze pojasnjenja

Krenuti u smjeru razumijevanja — i nastojati
izbjeci nesporazum

Susresti se s osjecajima druge osobe, s
empatijom i suosje¢anjem

Napraviti mjesta za stanku i refleksiju

Priznavati nacin na koji druge osobe govore

Empaticno slusanje nije:

* |Imati plan i odredeni cilj za razgovor

e Pitati usmjeravajuda pitanja

* Ispitivati

e Pricati o vlastitim iskustvima

e Zakljucivati

* Prekidati

e Znati sve, ismijavati ili koristiti sarkazam

e Rijesiti potencijalni konflikt za osobu koja prica

* Ogcjenjivati, evaluirati
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Svijest o razlicitosti

® pitanje adresiranja razliCitosti uCenika — jedan od najhitnijih izazova za obrazovne djelatnike
(Vijece EU, 2015)

® priznanje kulture i obiljezja drustvenog konteksta kao sto su klasa, rasa, etnicka pripadnost, spol,
seksualna orijentacija, fizicke sposobnosti i religija (Mosley-Howard, Witte, & Wang, 2011)

® imati na umu viSestrukost identiteta i intersekcionalnost; ne razmatrati karakteristike ljudi
izolirano jedne od drugih

® osvijestiti i kriticki propitati drustvene norme i privilegije, njihovu povezanost s modi
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Zasto je promicanje svijesti o razlicitosti u skoli vazno:

Argument pravde i demokracije: obrazovni sustav ne smije favorizirati niti stavljati u
nepovoljniji polozaj razlicite skupine ucenika

Argument suzbijanja diskriminacije: obrazovni sustav ne smije podrzavati diskriminaciju po
razlicitoj osnovi, vec bi trebao sudjelovati u njezinom ukidanju

Argument kvalitete: Ako se razliCito porijeklo i iskustva uCenika uzimaju u obzir i koriste na
pozitivan nacin, skola moze postati mjesto na kojem se uvazavaju razliCite perspektive Cime se
povecava sposobnost ucenika da razumiju razlicite kontekste (Katherine & Phillips, 2014)

Argument moci: Pedagogija svijesti o razliCitosti moze pomoci da se norme ucine vidljivima i
problematizirati ih tako da dode do promjene normi iskljucivanja u Skoli kao dijelu drustva
(Wickstrom, 2011); svijest o razliCitosti kao alat za drustvene promjene



