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Portal za napredno praćenje tržišta rada i obrazovanja 

Podaci o radnoj snazi (zaposleni, nezaposleni, potrebe), obrazovanju
(osnovno, srednje, visoko), poslodavcima (djelatnosti, podaci o
poslovanju, podaci o isplaćenim bruto/neto plaćama), na temelju
ESCO klasifikacije uspostavljen je competence based matching u
kojem su definirane kompetencije/vještine po zanimanja

Portal

Istraživački alat koji na jednom mjestu objedinjuje sve podatke, 
odnosno sve karakteristike koje ocrtavaju pojedini sektor na tržištu 
rada, od podataka o zaposlenosti i nezaposlenosti u sektoru do 
podataka o srednjoškolskom i visokoškolskom obrazovanju za 
zanimanja u tom sektoru

Podaci

CDU Podaci koji su podloga za portal smješteni su na CDU infrastrukturu



Razvoj internetskog sučelja tržišta rada

Nadogradnja sustava 
za praćenje razvoja 

karijera

Postavljanje redovito 
ažuriranih digitalnih 

profila sektora



Unaprjeđenje Nacionalne klasifikacije zanimanja kao ključnog preduvjeta 
razvoja portala te razvoj procesa u području reguliranih profesija

Implementacija 
poveznica prema 
ESCO-u (Europska 

klasifikacija zanimanja) 
u nacionalnu 

klasifikaciju zanimanja

Izrada računalnog 
programa/aplikacije za 

regulirane profesije



Sučelje tržišta rada operativno će se koristiti za

Kreiranje mjera 
aktivnih politika 

zapošljavanja

Profesionalno 
usmjeravanja građana

Definiranje kvota za 
strane radnike



Razmjena podataka s 
relevantnim nositeljima/tijelima

HZMO FINA DZS

REGOS



Primjer scenarija korištenja

SCENARIJ #3

Vlada RH, sukladno politikama EU o poticanju MSP-ova, treba napraviti 
novi strateški okvir za podršku i poticanje zapošljavanja u malom i 
srednjem poduzetništvu. Od MSOP-a se traži mišljenje: koje industrije 
poticati (s obzirom na broj i strukturu zaposlenika)? 

SCENARIJ #1
Za podršku rada Sektorskim vijećima, potrebno je izraditi podloge za 
analizu sektora. Kako podatci na portalu mogu pomoći?

SCENARIJ #2
Vlada RH radi novi strateški program profesionalnog usmjeravanja 
maturanata za sljedećih 5 godina. MSOP treba dati svoj input.

SCENARIJ #4

Hitan put u Virovitičko podravsku županiju. Poticaj putovanju je 
otvaranje tvornice/investicija u prvu hrvatsku tvornicu hrane za pse i 
mačke. Na marginama tog događaja će se razgovarati o stanju tržišta 
rada u županiji – želimo se što bolje pripremiti za taj razgovor. 



SCENARIJ #1

Za podršku rada Sektorskim vijećima, potrebno je izraditi podloge za analizu 
sektora. Kako podatci na portalu mogu pomoći?

Portal nudi niz kombiniranih pregleda koje je moguće interaktivno pregledavati. U 
nastavku je prikazan jedan od izvještaja koji predstavlja skupni pregled sektora sa 
propadajućim podsektorima.



SCENARIJ #2

Vlada RH radi novi strateški program profesionalnog usmjeravanja 
maturanata za sljedećih 5 godina. MRMS treba dati svoj input.

Uvidom u vještine zaposlenih vidljivo se ističu komunikacijske vještine.



SCENARIJ #2

Promatrajući iskazane potrebe za zanimanjima, iste dodatno naglašavaju područja 
(trgovina, turizam) ali i digitalne vještine.



SCENARIJ #3

Vlada RH, sukladno politikama EU o poticanju MSP-ova, treba napraviti novi 
strateški okvir za podršku i poticanje zapošljavanja u malom i srednjem 
poduzetništvu. Od MSOP-a se traži mišljenje: koje industrije poticati (s 
obzirom na broj i strukturu zaposlenika)? 

Uvidom u izvještaj po platiteljima doprinosa, vidljivo je da 122.195 uplatitelja uplaćuje 
doprinose za samo jednog primatelja/djelatnika. Slijedećih 79.232 za 2-10 primatelja 
te 13.779 za 11-50 primatelja. Ukupno MSP (grupe A. do D.) zapošljavaju 1.061.036 
osoba ili 69% ukupno zaposlenih. 

Detaljniji prikaz po djelatnostima moguće je dobiti interaktivnim filtriranjem. Skupni 
pogled na grupe A. do D pokazuje velik broj zaposlenih u djelatnosti osnovno 
obrazovanje, pripreme hrane te građevina, slijedi ih turizam.



SCENARIJ #3

Potencijal prelaska iz grupe C. u D. moguće je analizirati na primjeru filtera za 
građevinski sektor koji ovdje pokazuje upravo takav potencijal.



SCENARIJ #4

Hitan put u Virovitičko podravsku županiju. Poticaj putovanju je otvaranje 
tvornice/investicija u prvu hrvatsku tvornicu hrane za pse i mačke. Na 
marginama tog događaja će se razgovarati o stanju tržišta rada u županiji –
želimo se što bolje pripremiti za taj razgovor.

Pogled na izvještaj Pregled po županijama omogućava filtriranje po županiji te otkriva 
najvažnije podatke o tržištu rada u županiji.



HVALA NA POZORNOSTI!

www.mrms.hr

http://www.mrms.hr/

