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Nacionalni plan za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja
u Republici Hrvatskoj 2019.-2021.

Izvjesce o provedbi

Vlada Republike Hrvatske usvojila je Nacionalni plan za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2019.-
2021. na svojoj 135. sjednici u Cetvrtak, 3. sijecnja 2019. godine. Prijedlog Nacionalnoga plana za unaprjedenje socijalne dimenzije
visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj (dalje u tekstu: Nacionalni plan) izradila je Nacionalna skupina za unaprjedenje socijalne
dimenzije visokog obrazovanja (dalje u tekstu: Nacionalna skupina), koja je osnovana 2015. godine s ciljem provodenja ciljeva i mjera iz
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, posebno Cilja 6.2.3. 'lzraditi i implementirati nacionalni akcijski plan za unaprjedenje
socijalne dimenzije visokog obrazovanja, vodedi racuna o potrebi implementiranja koordiniranih mjera na svim razinama sustava
obrazovanja'.

Nacionalni plan je rezultat istrazivackoga rada i stru¢nih rasprava Nacionalne skupine u sklopu 13 sjednica, javnih savjetovanja i opseznoga
konzultacijskog procesa s tijelima drzavne uprave, a prethodila mu je izrada dvaju popratnih dokumenata koji predstavljaju pregled
empirijskih uvida relevantnih za socijalnu dimenziju visokog obrazovanja u Hrvatskoj - 'Podzastupljene i ranjive skupine u visokom
obrazovanju u Republici Hrvatskoj' te 'Smjernice za unaprjedenje sustava potpore studentima s invaliditetom u Republici Hrvatskoj'.
Navedene dokumente usvojila je Nacionalna skupina te se koriste kao podloga za daljnja istrazivanja tematike inkluzivnosti i socijalne
dimenzije visokog obrazovanja.

Usvajanjem Nacionalnog plana od strane Vlade Republike Hrvatske 3. sije¢nja 2019., Hrvatska je postala jedna od tri drzave u Europskoj
uniji, uz Austriju i Irsku, koja ima zaseban stratesSki dokument vezan uz socijalnu dimenziju visokog obrazovanja.

Nacionalni plan za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2019.-2021. definirao je Sest ciljeva koji
su identificirani kao prioritetni u procesu razvoja ovog podrucja visokog obrazovanja te 33 podcilja.
Sest klju¢nih ciljeva su:
1) Ostvariti sustavno prikupljanje i obradu podataka koji su relevantni za unaprjedivanje socijalne dimenzije visokog obrazovanja te
ih koristiti u tu svrhu;



2) Unaprijediti pristup visokom obrazovanju podzastupljenim i ranjivim skupinama i ukloniti prepreke pri ulasku;

3) Omoguditi jednake prilike svim studentima tijekom studiranja;

4) Podidi stopu zavrSavanja studija i zapoSljavanja podzastupljenih i ranjivih skupina nakon zavrsetka studija;

5) Unaprijediti sustav financijske pomoci pripadnicima podzastupljenih i ranjivih skupina;

6) Ukljuciti standarde vezane uz unaprjedivanje socijalne dimenzije visokog obrazovanja u sustav osiguravanja kvalitete.

Za provedbu Nacionalnoga plana bila su zaduzena tijela drzavne uprave, visoka ucilista, dionici iz gospodarstva te civilnog drustva, a
koordinator provedbe bila je Nacionalna skupina za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja.

Na planiranu provedbu Nacionalnoga plana utjecala je pandemija COVID-19 te posljedice dvaju potresa na pogodenim podrucjima, a koji
su usporili ili opstruirali pojedine aktivnosti. Visoka ucilisSta su bila primorana prilagoditi svoje aktivhosti na nove okolnosti, poglavito u
smislu prelaska na online ili hibridnu nastavu uz primjenu epidemioloskih mjera, ali i iznalaZzenje rjeSenja za odrzavanje nastave na
potresom pogodenim podrucjima (mnoga visoka uciliSta su pretrpjela materijalna oSteéenja).

Nacionalna skupina za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja odrzavala je svoje sjednice u 2021. godini u online formatu,
a informacije i dokumenti diseminirali su se elektronickim putem.

Podaci o mjerama ciji su nositelji visoka uciliSta prikupljeni su putem anketnog obrasca o provedbi Nacionalnog plana, a koji je u dva
ciklusa poslan visokim ucilistima elektroni¢kim putem u ozujku 2020. godine te prosincu 2021. godine. U potonjem je svoje odgovore
poslalo 30 visokih ucilista.

Velik dio mjera koji se odnosi na visoka ucilista je naveden kao 'djelomic¢no proveden' jer ne raspolazemo podacima za sva visoka ucilista
u Republici Hrvatskoj, a slijedom ¢lanka 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (“Narodne novine”, broj 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 2/07 - Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11,94/13,139/13,101/14 - Odluka i RjeSenje USRH, 60/15 - Odluka
USRH i 131/17), propisana je autonomija sveucilista i akademska samouprava koja ne obvezuje visoka uciliSta na implementiranje mjera
kao ni na dostavu podataka o provedbi istih. Ipak, ako je ustanovljeno da dio visokih uciliSta provodi odredenu mjeru, ista se smatra
djelomicno implementiranom u hrvatski sustav visokog obrazovanja, Sto je vazan pozitivan korak u njegovoj opcoj primjeni u buduénosti.
S obzirom na nedostatak podataka sa svih visokih ucilista, tesko je rezultate kvantificirati, pa su u izvjeS¢u opisani kvalitativno.

IzvjeSce o provedbi Nacionalnog plana izradilo je Ministarstvo znanosti i obrazovanja u suradnji s Nacionalnom skupinom.



CiL 1: OSTVARITI SUSTAVNO PRIKUPLJANJE | OBRADU PODATAKA KOJI SU RELEVANTNI ZA UNAPRJEDIVANJE SOCIJALNE
DIMENZIJE VISOKOG OBRAZOVANIJA TE IH RABITI U TU SVRHU

Podcilj

Aktivnost

NadleZnost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

1.1. Omoguciti da se
podaci o studentima
upisuju samo jedanput, i
to u evidenciju o
studentima koju vodi
visoko uciliste

Integrirati postojece baze
podataka o studentima

Ministarstvo znanosti i
obrazovanja (MZO)

Podaci o studentima
upisuju se samo jednom,
a rabe se u vise
evidencija

Djelomi¢no provedeno

U tijeku je donosenje
Pravilnika o evidencijama u
visokom obrazovanju te su
u tijeku pripreme za
izgradnju sustava sredisnjih
evidencija, koji ¢e se
financirati iz Nacionalnog
programa oporavka i
otpornosti (NPOO).
Predvideni rok izrade je
sredina 2023. godine.

1.2. Uciniti postojece
podatke o socijalnom i
ekonomskom statusu
studentskog tijela na
svim razinama visokog
obrazovanja u Hrvatskoj
javno dostupnim

Sistematizirati postojece
podatke DrZavnog zavoda
za statistiku (formular
SV20) o socijalnom i
ekonomskom statusu
studentskog tijela na svim
razinama visokog
obrazovanja

MZO u suradniji sa
stru¢njacima

Podaci o socijalnom i
ekonomskom statusu
studenata objavljeni na
mreznoj stranici MZO-a

Djelomicno provedeno

U tijeku je donosSenje
Pravilnika o evidencijama u
visokom obrazovanju te su
u tijeku pripreme za
izgradnju sustava sredisnjih
evidencija koji ¢e se
financirati iz Nacionalnog
programa oporavka i
otpornosti (NPOO).
Predvideni rok izrade je
sredina 2023. godine.

1.3. Provesti analize i
istrazivanja s ciljem
definiranja
podzastupljenih i ranjivih
skupina te unaprjedenja
spoznaja o obrazovnim
iskustvima studenata i
studentica iz ranjivih

Prikupiti i obraditi podatke
o obrazovnim iskustvima
ranjivih skupina, na svim
razinama visokog
obrazovanja, o kojima
postoje nedostatni uvidi
(udio tih studenata, teskoce
s kojima se susrecu za

Visoka ucilista,
nezavisni istrazivacki
tim

Rezultati istrazivanja
predstavljeni opcoj i
stru¢noj javnosti te
donositeljima obrazovnih
politika, dostupni na
mreznim stranicama
MZ0O-a

Provedeno

U okviru Erasmus+ projekta
SIDERAL, objavljena je i
prevedena studija 'O
ranjivim i podzastupljenim
skupinama studenata —
prilozi unaprjedivanju
socijalne dimenzije visokog
obrazovanja u Republici




Podcilj

Aktivnost

NadleZnost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

skupina, o kojima postoje
nedostatni uvidi

vrijeme studija, njihovi
prijedlozi za unaprjedivanje
kvalitete studija)

Hrvatskoj'. Izradena je i
studija o utjecaju
pandemije COVID-19 na
studente.

Neka visoka ucilista
provode svoja istraZivanja
povremeno, a neka
kontinuirano, za interne
potrebe podizanja kvalitete
studija i zadrzavanja
ranjivih skupina u
obrazovnom procesu, u
skladu s odredbama GDPR-
a. Neka VU objavljuju
izvje$¢a o radu sustava za
pomo¢ studentima na
svVojoj mreznoj stranici.
Agencija za znanost i
visoko obrazovanje
takoder je provela nekoliko
istraZivanja o utjecaju
pandemije na studente te
javno predstavila rezultate
istrazivanja.

1.4. Provesti istrazivanja
o razlozima napustanja
studija studenata i
studentica iz ranjivih
skupina

Prikupiti i obraditi podatke
o razlozima napustanja
studija studenatai
studentica iz ranjivih
skupina

Visoka ucilista,
nezavisni istrazivacki
tim

Rezultati istrazivanja
predstavljeni opcoj i
stru¢noj javnosti te
donositeljima obrazovnih
politika, dostupni na
mreznim stranicama
MZ0O-a

Djelomi¢no provedeno

U okviru Erasmus+ projekta
SIDERAL, objavljena je
studija O ranjivim i
podzastupljenim
skupinama studenata —
prilozi unaprjedivanju
socijalne dimenzije visokog
obrazovanja u Republici
Hrvatskoj.




Podcilj Aktivnost Nadleznost Indikator Status provedbe Pojasnjenje
Neka visoka ucilista
prikupljaju podatke o
razlozima napustanja
studija te izraduju analize.
Kao najcesce razloge
navode osobne poteskoce
oko uskladivanja obiteljskih
i poslovnih obveza, te
financijske i materijalne
obveze
1.5. Omoguditi Osigurati sredstva za MZO Periodi¢na izvjeSca Provedeno Sudjelovanje MZO u
prikupljanje i analizu periodi¢no provodenje Eurostudent istrazivanju Eurostudent VI
komparativnih podataka istrazivanja Eurostudent u i VIl'i priprema za
o socijalnoj dimenziji Hrvatskoj sudjelovanje u istraZzivanju
visokog obrazovanja EUROSTUDENT VIII.
1.6. Razviti Usvojiti jedinstvenu i MZO, visoka ucilista, Baze podataka na visokim | Provedeno Objavljena i prevedena
standardiziranu standardiziranu Nacionalna skupina za ucilistima te sredisnja 'Metodologija za
metodologiju praéenja metodologiju provjere unaprjedenje socijalne | baza pri MZO-u prikupljanje podataka o
obrazovnih i socijalnog i ekonomskog dimenzije visokog obrazovnim i
profesionalnih puteva statusa studenata te drugih | obrazovanja profesionalnim putevima
studenata (upisa, tijeka uvjeta ranjivosti studenata prema njihovom
studija, zavrsetka, socijalnom i ekonomskom
zaposljavanja) prema Prikupiti primjere dobrih statusu'.
njihovu socijalnom i praksi pracenja obrazovnih
ekonomskom statusu i profesionalnih puteva Vedi broj VU prati
studenata te na temelju obrazovne i profesionalne
njih izraditi mehanizam puteve studenata neovisno
primjenjiv za sva visoka o tome radi li se o ranjivim
ucilista u Hrvatskoj skupinama.
1.7. Temeljiti aktivnosti Povezati prikupljanje MZO, visoka ucilista Relevantni podaci Provedeno Publikacije objavljene u

usmjerene na poboljsanje
socijalne dimenzije na

podataka o ranjivim
skupinama studenata na
visokim ucilistima s

prikupljeni i koriSteni u
postupcima
reakreditacije visokih

sklopu projekta SIDERAL
koriste se za planiranje i
provedbu aktivnosti.
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Podcilj

Aktivnost

NadleZnost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

relevantnim empirijskim
podatcima

postupcima reakreditacije,
financiranjem visokog
obrazovanja te
aktivnostima visokih ucilista
usmjerenima na
unaprjedivanje socijalne
dimenzije

ucilista, u pregovorima
oko financiranja visokih
ucilista te u aktivnostima
visokih ucilista
usmjerenih na
unaprjedivanje socijalne
dimenzije

Dio visoka ucilista
subvencionira dio cijene
smjestaja studentima u
domu, dodjeljuje stipendije
za smjestaj, dio visokih
ucilista ima uspostavljen
sustav pracenja i podrske
ranjivim skupinama,
posebno vezano za
potrebe studenata s
invaliditetom.

1.8. Evaluirati uspjesnost
postojecih aktivnosti
usmjerenih na
unaprjedivanje socijalne
dimenzije visokog
obrazovanja

U suradnji sa studentima i
studenticama provesti
institucijske evaluacije
aktivnosti usmjerenih na
unaprjedivanje socijalne
dimenzije visokog
obrazovanja

Provesti analizu
ucinkovitosti sustava
studentskog standarda u
onom dijelu u kojemu
njime upravljaju studentski
centri

MZO, visoka udilista,
Hrvatski studentski
zbor (HSZ)

Izraden popis primjera
dobre prakse za
unaprjedivanje socijalne
dimenzije visokog
obrazovanja

Izradeni prijedlozi za
unaprjedivanje sustava
studentskog standarda
koji je u nadleznosti
studentskih centara

Provedeno

Djelomicno provedeno

Dio visokih ucilista ima
izradene popise primjera
dobre prakse, neka imaju
centar za studentski
standard koji prati i
koordinira ove aktivnosti.
Na tematskom sastanku
AMPEU o ukljucivanju i
raznolikosti 2021.
predstavljeni su primjeri
dobre prakse. Neka visoka
ucilista izradila su
prijedloge unaprjedivanja
sustava studentskog
standarda. Za poboljsanje
standarda studenata
slabijeg materijalnog stanja
s prebivalistem izvan
mjesta visokog ucilista, dio
VU omogucava
subvencionirani smjestaj.
Za redovite studente iz
potresom pogodenog




Podcilj

Aktivnost

NadleZnost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

podrucja, neka visoka
ucilista su donijela odluku
o oslobadanju pla¢anja
participacije u troskovima
studiranja studenata s
prebivalistem na
podrucjima za koje je
proglasena katastrofa,
neka su osigurala vlastita
sredstva za dio stipendija, a
izvanredni studenti s tog
podrucja oslobodeni su
plac¢anja Skolarine.
Ministarstvo znanosti i
obrazovanja donijelo je
odluke kojima je
studentima s potresom
pogodenog podrucja
osiguralo potpuno pokrice
troskova stanovanja u
ucenickim i studentskim
domovima redovitim
studentima koji dolaze iz
Sisacko-moslavacke,
Zagrebacke i Karlovacke
Zupanije koji su ostvarili
pravo na subvencionirano
stanovanje i kojima je
nekretnina u mjestu
prebivalista ostecena u
potresu oznacena
kategorijom N1, N2 —
Neuporabljivo.




CiLJ) 2: UNAPRUEDITI PRISTUP VISOKOM OBRAZOVANJU PODZASTUPLJENIM | RANJIVIM SKUPINAMA |
UKLONITI PREPREKE PRI ULASKU

Podcilj Aktivnost Odgovornost Indikator Status provedbe Pojasnjenje
2.1. Povezati obrazovnu Prosiriti Nacionalnu MzZO ProSirena skupina i Provedeno U Nacionalnu skupinu
vertikalu kako bi se skupinu za unaprjedenje dopunjen Nacionalni plan ukljué¢eno je Nacionalno
unaprijedila socijalna socijalne dimenzije za unaprjedenje socijalne vijece ucenika i predstavnici
dimenzija obrazovanja visokog obrazovanja dimenzije Uprave za odgoj i
predstavnicima obrazovanje MZO.
predtercijarnog
obrazovanja
2.2. Povedati interes za Unaprijediti sustav ranih Udruge, obrazovne Broj ponudenih programa | Provedeno Vedina visokih ucilista

pristup visokom
obrazovanju kod
podzastupljenih i ranjivih
skupina

intervencija uvodenjem
outreach programa
(ljetne skole, dani
karijera, dani otvorenih
vrata, smotre sveucilista,
sajam stipendija, festivali
znanosti) zarad s
u€enicima i njihovim
roditeljima s ciljem
povecanja motivacije za
studij

institucije, MZO,
Agencija za odgoj i
obrazovanje (AZOO),
Agencija za strukovno
obrazovanje i
obrazovanje odraslih
(ASOO0), Nacionalni
centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja
(NCVVO), Hrvatski zavod
za zaposljavanje (HZZ),
visoka ucilista, lokalna
zajednica

i broj sudionika uklju¢enih
u programe

Udio sudionika koji su bili
zadovoljni provedenim
programima

provodi aktivnosti
povecanja interesa za
pristup visokom
obrazovanju ranjivim
skupinama npr. provode se
dani karijera, dani alumnija,
dani otvorenih vrata, neka
VU su sklopila ugovore o
suradnji s djecjim
domovima i centrima za
mlade iz alternativne skrbi.
Nastavnici nekih VU
posjecuju srednje Skole na
podrucju Zupanije kao i na
podrucju susjednih Zupanija
vrsedi prezentaciju
studijskih programa.

HZZ provodi aktivnosti ranih
intervencija u cilju
prevencije ulaska u NEET
status ucenika koji su u




Podcilj

Aktivnost

Odgovornost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

riziku od ranog napustanja
Skolovanja te aktivnosti
usmjerene na promociju
cjelozivotnog ucenja i
obrazovanja, koje ukljucuju
pruzanje relevantnih
informacija i profesionalno
savjetovanje.

2.3. Unaprijediti sustav
profesionalnog
usmjeravanja i samo-
informiranja

Uspostaviti mrezu
centara, sluzbi i usluga
profesionalnog
usmjeravanja

Pokrenuti web sucelje za
sveobuhvatni pristup
profesionalnom
usmjeravanju

Dodatno osposobiti
struc¢ne suradnike i
nastavnike za provodenje
profesionalnog
informiranja i
savjetovanja ucenika i
roditelja

Uvesti obvezno dodatno
savjetovanje o izboru
studija za osobe s
invaliditetom pri upisu na
studij

MZO, AZVO

Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava
(MRMS) odnosno
Ministarstvo rada,
obitelji i socijalne
politike (MROSP)

MZ0 (AZOO)

Institucionalne sluzbe
potpore studentima s
invaliditetom pri visokim
ucilistima

Formirana mreza

Pokrenuto web sucelje

Broj visokih uciliSta koja su
informacije ucinila
dostupnimaii
prilagodenima;
objedinjene informacije

Broj ponudenih dodatnih
edukacija, broj sudionika
(broj dodatno
osposobljenih struc¢nih
suradnika i nastavnika)

Broj provedenih
savjetovanja i sudionika.
Udio sudionika koji su bili
zadovoljni provedenim
programima

Djelomi¢no provedeno

Djelomicno provedeno

Planirane mjere vezane za
unaprjedenje
profesionalnog
usmjeravanja i
samoinformiranja, a koje su
djelomic¢no i u nadleznosti
MROSP-3a, su dio
Nacionalnog plana za rad,
zaposljavanje i zastitu na
radu 2021. -2027.. MROSP
u sljede¢em razdoblju
(2022. - 2027.) planira
provesti projekt za
unaprjedenje sustava
cjeloZivotnog
profesionalnog
usmjeravanja i razvoja
karijere u Republici
Hrvatskoj. Planiranje
aktivnosti projekata ce se
koordinirati u okviru
Foruma za cjelozivotno
profesionalno usmjeravanje
i razvoj karijere u Republici
Hrvatskoj. Takoder,
navedeno je uskladeno
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Podcilj

Aktivnost

Odgovornost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

izmedu MROSP i MZO koji
je nositelj Nacionalnog
plana razvoja sustava
obrazovanja za razdoblje od
2021. do 2027. godine i
nacrta Akcijskog plana za
provedbu Nacionalnog
plana razvoja sustava
obrazovanja za razdoblje od
2021. do 2027., za razdoblje
od 2021. do 2023. godine u
svrhu komplementarnosti
aktivnosti s obzirom na
nadleZnosti tijela u
provedbi postupaka vezanih
za profesionalno
usmjeravanje.

Web sucelje "Portal trzista
rada" je uspostavljeno na
infrastrukturi Centra
dijeljenih usluga (CDU).
Temeljem potpisanih
sporazuma sa svim
nadleznim institucijama
podaci se dostavljaju na
CDU infrastrukturu. Tijekom
2021. godine radilo se na
povezivanju podataka te
kontroli dostavljenih
podataka (podaci primljeni
od MZ0-a koji se odnose na
ucenike i studente nisu bili
sveobuhvatni u skladu s
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Podcilj

Aktivnost

Odgovornost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

potpisanim protokolom te
ih je trebalo uskladiti).
Portal trZista rada ¢e
sadrzavati aplikaciju Upisnik
Nacionalne klasifikacije
zanimanja (NKZ) koja ce biti
dostupna nakon sto se
izradi popis pojedinacnih
zanimanja. Podaci ¢e se
koristiti u aplikaciji Upisnik
reguliranih profesija, koji ¢e
sadrzavati sve informacije o
profesijama te nacin
pristupa profesijama.
Upisnik ¢e biti dostupan od
2022. godine nakon $to
nadlezna tijela dostave sve
relevantne informacije.
Trenutno je u fazi izrade dio
Portala koji se odnosi na
pracenje kvalifikacija za koji
su nuzno potrebni aZurirani
i uskladeni podaci.

Dio visokih ucilista je
Imenovao mentore i
koordinatore za osobe s
invaliditetom kao potporu
kandidatima za upis i
studentima.
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CIL 3: OMOGUCITI JEDNAKE PRILIKE SVIM STUDENTIMA TIJEKOM STUDIRANJA

Podcilj Aktivnost Odgovornost Indikator Status provedbe Pojasnjenje
3.1. Ukloniti prepreke pri Uspostaviti programe MZO, visoko uciliste Broj programa Djelomicno Vedina visokih ucilista ima
pocetku studiranja nadoknade (pojedine sastavnice, nadoknade kompetencija | provedeno razvijene programe za
kompetencija odnosno centri odgovorni nadoknadu kompetencija.
za nastavu) Kvaliteta i korisnost ovih Neka VU uvela su obvezne
programa (analiza propedeuticke predmete na
utjecaja na prolaznost); prvoj godini studija.
udio sudionika koji su bili Izraden je prijedlog
MZO; studentski zadovoljni provedenim 'Smjernica za izradu opcih
savjetovalisni centri programima akta visokoskolskih
(uspostava programa), ustanova za priznavanje
U okviru studentskog udruge, zaklade i druge Izvjestaji Ureda za prethodnog ucenja u
savjetovanja, razviti neprofitne organizacije studente s invaliditetom visokom obrazovanju' u
program prilagodbe na koje se bave (s povratnim sklopu Erasmus+ projekta
studij za ranjive skupine stipendiranjem, karijernim | informacijama korisnika) SIDERAL. Prijedlog je
savjetovanjem, pruZzanjem izradila Nacionalna skupina
psiho-socijalne podrske Izvjestaji sveuciliSnih za priznavanje prethodnog
mladima i sl. savjetovaliSnih centara ucenja.
(s povratnim
informacijama korisnika)
Dio visokih ucilista u okviru
Provesti mjerenja Visoka ucilista Revidirani studijski Djelomicno internog osiguravanja
studentskog opterecenja programi provedeno kvalitete provodi mjerenja i
na svim godinama anketiranja studenata te
studija te ujednaciti izraduju izvjeSc¢a o ECTS
opterecenja revizijom opterecenju studenata i u
studijskih programa skladu s tim revidiraju
studijske programe.
3.2. Uspostaviti ucinkovit Uspostaviti sustav Visoka ucilista, Hrvatski Broj studenata korisnika Djelomicno Vedina visokih ucilista ima
sustav nematerijalne savjetovanja na visokim zavod za zapoSljavanje, ovih programa provedeno uspostavljena savjetovalista

potpore za studente
tijekom studija

ucilistima sa sljede¢im
elementima:

MzO

za studente, centre karijera,
psiholosko savjetovanje i
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Podcilj Aktivnost Odgovornost Indikator Status provedbe Pojasnjenje
psiholosko savjetovanje; Objedinjene i redovito Djelomicno procedure potpore
karijerno i financijsko azurirane informacije o provedeno studentima s invaliditetom,
savjetovanje; akademsko moguénostima i sadrzaju izradene broSure i
savjetovanje; savjetovanja mentorski sustav potpore.
savjetovanje i potpora Udruge koje se bave Upravljanje osobnim
studentima s relevantnim oblicima financijama izvodi se u
invaliditetom podrske mladima sklopu studijskih programa
Izvjestaji savjetovalisnih na nekim VU (kao izborni
Promovirati sustav centara (s povratnim predmet).
nematerijalne potpore, informacijama korisnika) | Djelomi¢no U HZZ-u se za studente
uklju€ujuci dostupnost provedeno provode aktivnosti koje
informacija na mreznim ukljuuju razlicite
stranicama visokih prezentacije, predavanja,
ucilista i druge oblike grupna te individualna
informiranja informiranja i savjetovanja
o vjestinama trazenja posla,
kretanjima na trzistu rada,
nacinima uspjesne
prezentacije poslodavcu,
samoprocjeni vlastitih
potencijala i razvoju
komunikacijskih vjestina u
svrhu unaprjedenja njihovih
osobnih i profesionalnih
kompetencija.
3.3. Fleksibilizirati Postupcima vrednovanja | Visoka ucilista Uspostavljeni postupci Djelomicno Izraden prijedlog 'Smjernica
studijske programe informalnog i (centri i tijela zaduZena za vrednovanja provedeno za izradu opcih akta za

neformalnog ucenja
pruziti studentima s
prethodnim ili
trenutacnim radnim ili
drugim iskustvom
mogucnost
zamjenjivanja dijela

studijske programe)

priznavanje prethodnog
ucenja u visokom
obrazovanju' u sklopu
Erasmus+ projekta SIDERAL.
Dio visokih ucilista donio je
pravilnike o priznavanju i
vrednovanju prethodnog
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Podcilj

Aktivnost

Odgovornost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

formalnog studijskog
programa

Fleksibilizirati studijske
programe primjenom
ucenja na daljinu i
smanjenim obvezama
fizicke prisutnosti

Visoka ucilista (centri i
tijela zaduZeni za studijske
programe)

Udio ECTS bodova koji
studenti, kojima je to
potrebno, mogu ostvariti
ucenjem na daljinu

Provedeno

ucenja, doradene pravilnike
o pravilima studiranja i
pravilnike o ocjenjivanju.
Pravilnikom o priznavanju
ECTS bodova za
izvannastavne aktivnosti
studentima je omoguceno
zamjenjivanje dijela
formalnog studijskog
programa. Studenti s
potesko¢ama imaju pravo
na prilagodbu nastavnih
metoda te provjera znanja i
vjestina.

Organiziran je hibridni
sustav izvodenja nastave
tijekom pandemije za sve
studente u skladu s
Odlukom Vlade Republike
Hrvatske o nacinu izvodenja
nastave u osnovnim i
srednjim Skolama kao i na
visokim ucilistima te
obavljanju rada u
ustanovama predskolskog
odgoja i obrazovanja u
uvjetima epidemije bolesti
COVID-19.

Izvodenja studijskih
programa u virtualnom
okruZenju (online) moguce
je za sve studije koji ispune
uvjete za postupak
akreditacije za izvodenje
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Podcilj

Aktivnost

Odgovornost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

takvih programa. Suglasnost
za izvodenje studijskog
programa online daje
Nacionalno vijece za
znanost, visoko obrazovanje
i tehnoloski razvoj
(NVZVOTR), a sami
postupak provodi AZVO.
Odrzane su radionice i
seminari za VU o
provodenju online i
hibridne nastave.

3.4. Unaprijediti resurse za
ucenje

Osigurati resurse za
ucenje i prilagoditi
nastavne materijale

Uspostaviti sustav
mentoriranja
(nastavnickog i
studentskog)

Visoka ucilista, MZO

Visoka ucilista, studentski
zborovi

Povratne informacije
studenata pripadnika
ranjivih skupina

Povratne informacije
korisnika sustava
mentoriranja

Djelomicno
provedeno

Djelomicno
provedeno

Programski ugovori za VU
ukljuéuju unaprjedenje
resursa, kao i ESF i drugi
programi financiranja.

Vedi broj visokih ucilista
kontinuirano prilagodava i
osigurava resurse za ucenje
i nastavne materijale; npr.
uspostavljanje virtualne
knjiznice tijekom
pandemije, donosenje
pravilnika o mentorskom
radu nastavnika, povecanje
knjiznicnog fonda,
dostupnost online resursa
na Sustavu za e-ucenje
Merlin i sl.

Visoka ucilista imaju
razvijen sustav
mentoriranja, npr. student—
asistent u nastavi, vrsnjacka
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Podcilj

Aktivnost

Odgovornost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

potpora (peer counseling),
nastavni¢cko mentoriranje
kroz studijske godine,
povjerenstva za
podzastupljene i ranjive
skupine, koordinatori i
mentori za studente s
invaliditetom.

3.5. Provesti profesionalno | Revizija nastavnickih Visoka ucilista (centri za Revidirani nastavnicki Djelomicno Na nekim VU ovo je sastavni
usavrsavanje nastavnika i studijskih programa obrazovanje nastavnika), studijski programi tako provedeno dio pedagosko-psiholosko-
nenastavnog osoblja za Izrada programa za MZO, udruge koje se bave da teme vezane za didakticko-metodicke
rad s ranjivim skupinama usavrsavanje nastavnika | ovim podrucjem socijalnu dimenziju budu izobrazbe nastavnika, na
u podrudju rada s integrirane nekima je rad s ranjivim
pripadnicima ranjivih skupinama zastupljen kroz
skupinama Izraden program za izborne predmete i teme na
usavrsavanje nastavnika Djelomi¢no nekim studijskim
u ovome podrucju; provedeno programima, ali nije
Udio nastavnika koji su usustavljen.
zavrsili ovaj program i Dio VU nema sluzbenika za
zadovoljni su njime ukljucivost, a dio provodi
revizije studijskih programa
kao i programe za
usavrsavanje nastavnika.
3.6. Prilagoditi i poboljSati | Reformirati sustav MZO, visoka ucilista Nova zakonska regulativa | Djelomi¢no Prava izvanrednih
sustav izvanrednog izvanrednog studiranja izvanrednog studiranja provedeno studenata propisana su

studiranja

tako da se:

- propisu specificna
prava studenata
izvanrednih studija

- ograniciiznos
Skolarina u odnosu
na trosak
participacije
redovitih studenata

zakonom koji regulira
visoko obrazovanje i
znanstvenu djelatnost te
Zakonom o obavljanju
studentskih poslova. U
tijeku je izrada novog
zakona kojim se regulira
visoko obrazovanje i
znanstvena djelatnost koji
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Podcilj

Aktivnost

Odgovornost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

- ogranici broj
izvanrednih
studenata u odnosu
na broj redovitih
studenata

- studentima iz
ranjivih skupina koji
studiraju izvanredno
omoguce
studentska prava
(prehrana, smjestaj,
stipendije)

Uspostavljene potrebne
prakse na visokim
ucilistima

Djelomicno
provedeno

¢e izmedu ostalog revidirati
sustav izvanrednog
studiranja.

Prava i obveze izvanrednih
studenata su dodatno
regulirani i internim aktima
visokih ucilista.

Za izvanredne studente
utvrduju se zasebne kvote.
Pojedinim kategorijama
izvanrednih studenata
omogucene su odredene
pogodnosti s obzirom na
okolnosti, npr. izvanredni
studenti iz potresom
pogodenog podrucja
oslobodeni su plac¢anja
skolarine; izvanredni
studenti Skolarinu iznad
1000 kn mogu placati
obroc¢no; izvanredni
studenti hrvatski branitelji,
djeca poginulih, umrlih,
zatocenih ili nestalih
branitelja te HRVI
Domovinskog rata i djeca
HRVI Domovinskog rata I.
skupine plaéaju 50%
Skolarine.
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CiL) 4: PoDICI STOPU ZAVRSAVANJA STUDIJA | ZAPOSLIAVANJA PODZASTUPLJENIH | RANJIVIH SKUPINA

NAKON ZAVRSETKA STUDIJA

Podcilj

Aktivnost

Odgovornost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

4.1. Suradnja visokih ucilista
s poslodavcima na
osiguravanju studentske
prakse za posebne
podzastupljene/ranjive
skupine

Revizije studijskih
programa s ciljem
ukljucivanja studentske
prakse u obveze na studiju
i ukljucivanje u
mehanizme vanjskog
vrednovanja kvalitete
provodenja

Uklanjanje
administrativnih i ostalih
prepreka za uvodenje i
provodenje studentske
prakse s naglaskom na
prepreke za
podzastupljene skupine

Osiguravanje sredstva za
unaprjedivanje studijskih
programa uz svrsishodno
uvodenje studentske
prakse putem EU fondova
i nacionalnih izvora

Visoka ucilista

MZ0, HGK, HUP,

Postotak studijskih
programa s
obveznom
studentskom
praksom

Postotak studenata
koji su zadovoljni
provodenjem
studentske prakse

Postotak poslodavaca
koji su zadovoljni
provodenjem
studentske prakse

Postotak studenata
koji su se zaposlili
kod poslodavca kod
kojega su obavljali
praksu

Djelomicno
provedeno

Djelomi¢no
provedeno

Djelomi¢no
provedeno

Provedeno

Vedina visokih ucilista ima obveznu
studentsku praksu u okviru svojih
studijskih programa ili se ona provodi
kroz projekte, unato¢ nepostojanju
zakonske obveze.

Neka VU su donijela pravilnike o
nacinu i uvjetima obavljanja stru¢ne
prakse.

Dio visokih ucilista prati zadovoljstvo
studenata i poslodavaca provedenom
praksom kroz anketne upitnike te
ocjenjuju zadovoljstvo provedenom
praksom (studenti i poslodavci).
Rezultati pokazuju da je vecina
anketiranih studenata i poslodavaca
zadovoljna praksom.

Nastavljena je provedba 28 projekata
ugovorenih temeljem ESF poziva
'Razvoj, unaprjedenje i provedba
strucne prakse u visokom obrazovanju'
2019.-2022. vrijednosti oko 100
milijuna HRK. U provedbi sudjeluje 28
visokih ucilista u svojstvu nositelja
projekta i veci broj visokih ucilista u
svojstvu partnera.

lako ne postoji nacionalni sustav za

pracenje studentske prakse, neka
visoka uciliSta imaju razvijenu
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Podcilj

Aktivnost

Odgovornost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

Izrada informacijskog
sustava za pracenje
studentske prakse u koji bi
pristup imali studenti i
poslodavci

Agencija za
znanost i visoko
obrazovanje
(AzVO)

Povoljan udio
podzastupljenih i
ranjivih skupina u
gornjim indikatorima

Djelomicno
provedeno

aplikaciju (informacijski sustav) za
pracenje studentske prakse za
voditelje, studente i poslodavce.

AZVO je odrzao sastanak s
predstavnicima karijernih centara FOI-
ja i FER-a koji su podrzali prijedlog
izrade informacijskog sustava za
pracenje studentske prakse te su
izradili idejni koncept 'Razvoja modela
informacijskog sustava centara karijera
na hrvatskim visokim ucilistima'.
Prijedlog je podrzao i karijerni centar
Sveucilista u Rijeci, no zbog nedostatka
sredstava nije realizirana aktivnost.

U okviru izgradnje informacijskog
sustava SrediSnje evidencije visokog
obrazovanja, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja planira uvrstiti i redovito
pracenje studentske prakse na svim
studijskim programima.

4.2. Organizirati aktivnosti
centara za potporu
studentima (akademsko i
psiholosko savjetovanje,
savjetovanje za razvoj
karijere, studentske prakse)
koji pomazu studentima u
postizanju kompetencija
potrebnih za zavravanje
studija i rani razvoj karijere

Pocetna analiza stanja i
potreba na VU-u

Financijska potpora VU-a
koji su osnovali centre i
uloZili vlastita sredstva
kako bi se dalje razvili i
umrezili

VU, MZO,
HZZ,
specijalizirane
udruge

Broj centara, broj
zaposlenih u
centrima, broj
aktivnosti vezanih uz
zavrsnost i rani razvoj
karijere, broj
korisnika

Zadovoljstvo
korisnika, posebno
onih iz
podzastupljenih i

Djelomicno
provedeno

Vedi broj visokih ucilista ima
uspostavljene centre za razvoj karijera
i savjetovalista za studente s
individualnim pristupom, psiholoska
savjetovalista, odjele za studentski
standard i potporu studentima itd.
Dio VU ima nastavnike - mentore
studijskih godina, mentore i voditelje
strucne prakse te organiziraju
radionice za pripreme za trziSte rada (u
koje su ukljuceni i psiholozi i
poslodavci).
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Podcilj Aktivnost Odgovornost Indikator Status provedbe | Pojasnjenje
ranjivih skupina,
Stvaranje mreze centarau | AZVO uslugama centara AZVO ima mrezu za osiguravanje

RH kako bi se razvili i
razmijenili programi,
materijali za edukaciju te
objedinili virtualni resursi

Broj clanova mreze
centara

Provedeno

kvalitete i karijerno savjetovanje.
Pregled mreze postojecih centara
moZe se naéi na mreznim stranicama
AZVO-a.

AZVO okuplja navedene sluzbe i pruza
potporu u vidu edukativnih aktivnosti,
diseminacije materijala i povremenih
anketnih istrazivanja. Edukativne
aktivnosti mogu se takoder nadi na
mreznim stranicama AZVO.

U HZZ-u se za studente provode
aktivnosti koje ukljucuju razlicite
prezentacije, predavanja, grupna
informiranja te individualna
informiranja i savjetovanja o
vjestinama trazenja posla, kretanjima
na trzistu rada, nac¢inima uspjesne
prezentacije poslodavcu, samoprocjeni
vlastitih potencijala i razvoju
komunikacijskih vjestina u svrhu
unaprjedenja njihovih osobnih i
profesionalnih kompetencija.

4.3. Vrednovati visoka
ucilista s pozicije potpore
ranom razvoju karijere
osoba s diplomom temeljem
jedinstvenog modela
zrelosti (odredivanje razine
na kojoj je VU s obzirom na
potporu studentima u
ranom razvoju karijere) i
ispunjavanja zahtjeva HKO-a

Uvodenje modela praéenja
rada VU-a temeljem
prihvacenog modela
zrelosti; VU s obzirom na
potporu ranom razvoju
karijere osoba s diplomom
s naglaskom na jednake
prilike za sve studente

AZVO, VU, MZO

Prihva¢en model
zrelosti VU-a s
obzirom na rani
razvoj karijere

Podizanje razine
zrelosti za jednu
razinu u sljedede
Cetiri godine

Djelomicno
provedeno

Djelomicno
provedeno

Nekoliko visokih ucilista uvelo je model
pracenja rada VU u skladu s
prihvac¢enim modelom zrelosti.
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Podcilj

Aktivnost

Odgovornost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

Samovrednovanije i/ili
unutarnje i/ili vanjsko
vrednovanje VU-a prema
razini zrelosti vezano uz
potporu

Izrada izvjeSc¢a o stanju na
VU-u u RH i preporuke za
poboljsanje

Izrada preporuka za
vrednovanje studijskih
programa uskladenih sa
standardima kvalifikacija

Uskladivanje studijskih
programa sa standardima
kvalifikacija i zanimanja

Samovrednovanje i/ili
unutarnje i/ili vanjsko
vrednovanje VU-a prema
razini zrelosti vezano uz
uskladenost s HKO-om

Nacionalno vijece
za razvoj ljudskih
potencijala RH

Preporuke za
vrednovanje VU-a
vezano uz
uskladenost s HKO-
om

Broj standarda
kvalifikacija i s njima
povezanih studijskih
programa u Registru
HKO-a

Udio studijskih
programa uskladenih
s HKO-om

Provedeno

Djelomicno
provedeno

Djelomicno
provedeno

Djelomicno
provedeno

U procedure samovrednovanja i
unutarnjeg i vanjskog vrednovanja VU,
ukljuceni su elementi HKO-a (u
standarde za vrednovanje kvalitete
visokih ucilista u postupku
reakreditacije).

Nacionalno vijece za razvoj ljudskih
potencijala nije djelovalo 2020. i 2021.
godine zbog izmjena Zakona o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Novo Nacionalno vije¢e imenovano je
u prosincu 2021. godine te je zapocelo
s radom u veljaci 2022. godine i do
danas su odrzane tri sjednice.

Zbog izmjena Zakona o HKO-u i
vezanih propisa (Pravilnik o Registru
HKO-a i Smjernice za izradu standarda
zanimanja i standarda kvalifikacija),
bilo je potrebno uskladiti Registar
HKO-a s novim proceduramai
obrascima zbog cega je upis novih
standarda kvalifikacija i studijskih
programa odgoden do zavrsetka
uskladivanja. Potrebne procedure kao i
unaprjedenja u Registru zavrSene su u
prosincu 2021. nakon cega je
nastavljeno vrednovanje i upis
standarda kvalifikacija u Registar HKO-
a. U tijeku je uspostavljanje procedura
i donosenje propisa koji ¢e regulirati
vrednovanje i upis u Registar HKO-a
studijskih programa povezanih sa
standardima kvalifikacija.
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Podcilj

Aktivnost

Odgovornost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

4.4. Ukljuciti VU u posebne
programe potpore
zaposljavanju i obrazovanju
preko EU fondova (Garancija
za mlade)

Koordinacija aktivnosti
MZ0-a, HZZ-a, VU-a

HZZ, MZO, MRMS
(MROSP)

Povratak studiranju
onih koji su odustali
od studija, posebno
podzastupljenih
skupina

Djelomicno
provedeno

CISOK centri su prepoznati kao
znacajno mjesto u podrsci i
provodenju Garancije za mlade, a
posebno se podrska odnosi na mlade
osobe u NEET statusu, s obzirom da se
preko 65% od ukupnog broja usluga
pruza mladima do 30 godina.

S obzirom na Godisnje planove za
2019. te 2020. godinu u kojima su bili
planirani pozivi na dostavu projekta u
sklopu 'Garancije za mlade', nakon
konzultacija s Europskom komisijom
odluceno je da predvideni projektni
pozivi nece biti financirani u ovom
razdoblju.

MROSP je takoder objavio i ugovorio
poziv na dostavu projekta ,,Pronadi
me!“ — provedba aktivnosti dosega i
obrazovanja neaktivnih mladih osoba u
NEET statusu u vrijednosti 50 milijuna
kuna. Projekt ima za cilj aktivnosti
dosega i obrazovanja neaktivnih NEET
osoba, a kako bi im se omogucio
pristup trzistu rada te ih se osnazilo za
aktivno sudjelovanje. Navedeni
projektni prijedlog bio je u skladu s
ciljevima Preporuke Vijeéa EU o
uspostavi GZM te Planom
implementacije GZM 2019.-2020. te je
usmjeren jacanju mjera informiranja i
dosega te snaznijem angaZzmanu u
radu s mladim neregistriranim NEET
osobama. Kroz PDP su se, osim
aktivnosti dosega i aktivacije te
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Podcilj

Aktivnost

Odgovornost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

informiranja o stanju na trzistu rada i
obrazovanja neaktivnih osoba u NEET
statusu, financirale i aktivnosti podrske
neaktivnih osoba u NEET statusu,
ukljuéujuci i one najudaljenije od
trzista rada, Sto je, medu ostalim,
obuhvacalo pruzanje usluga
mentorstva u cilju zaposljavanja,
daljnjeg obrazovanja ili
osposobljavanja pripadnika ciljane
skupine.

4.5. Razraditi programske
ugovore tako da se prate
dogovoreni indikatori vezani
uz podzastupljene/ranjive
skupine i aktivnosti iz Plana
vezane uz zavrsavanje
studija i zaposljavanje

Postavljanje programskih
ugovora tako da budu
orijentirani na ishode, a ne
na ulazne parametre

Omogucivanje dodatnih
financijskih sredstava za
studije koji imaju visoku
stopu zaposljavanja nakon
diplome, kako bi podigli
kapacitete za povecanje
upisnih kvota

Omogucivanje dodatnih
sredstava za studije kod
kojih je udio
podzastupljenih i/ili
ranjivih skupina u skupini
diplomiranih jednak (ili
bolji) udjelu upisanih

Vlada RH, MZO,
HSZ, predstavnici
vanjskih dionika

Postavljanje jasnih
indikatora u
programske ugovore
vezanih uz stope
zavrsavanja studija
unutar 150 %
nominalnog vremena
trajanja studija i
vezanih uz
zaposljavanje osoba s
diplomom

Novi programski ugovori bit ¢e
sklopljeni od akademske godine
2022./2023. (na snazi su jos uvijek
prethodni).
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Podcilj

Aktivnost

Odgovornost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

4.6. Pratiti zaposljavanje
osoba s diplomom u prva
Cetiri mjeseca nakon
zavrSetka studija i redovito
izvjeStavanje VU-a

Postavljanje sustava
monitoringa i izvjeStavanja
vezano uz zapoS$ljavanje
osoba s diplomom (ovu
aktivnost povezati s
postupcima vanjskog
vrednovanja VU-a)

VU prati stope
zaposljavanja (u struci)
podzastupljenih i ranjivih
skupina osoba s diplomom

HZZ, AZVO, VU

Udio zaposlenih Cetiri
mjeseca nakon
zavrsetka studija

% VU-a koji imaju
sustav pracenja
alumnija

Provedeno

Djelomicno
provedeno

AZVO je nastavio provedbu praéenja
zaposljivosti osoba s diplomom godinu
dana nakon studiranja. Rezultati su
objavljeni na studij.hr i mreznim
stranicama AZVO.

Primjenjuju se iskustva RH iz
sudjelovanja u pilot europskom
istrazivanju za pracenje osoba s
diplomom EUROGRADUATE koje je
provedeno 2018.i2019.

Istrazivacki tim izradio je Nacionalni
izvjestaj o sudjelovanju RH u pilot
anketi European Graduate Survey
(EUROGRADUATE).

MZO je izradio prijedlog E+ projekta za
sufinanciranje sudjelovanja RH u
European Graduate Survey
(EUROGRADUATE) koje ¢e se provesti
2022.

Nadalje, AZVO prati zaposljavanje kroz
vanjska vrednovanja.

Neka visoka ucilista su uspostavila
suradnju s HZZ-om te se podaci
analiziraju na mjesec¢noj bazi,
zaposljivost se prati i kroz alumne,
skupno za zavrsene studente,
pojedinacno provodenje otezano zbog
GDPR-a. Dio VU prati i razdoblje duze
od prva 4 mjeseca.

Po zavrsetku studija podaci se
dostavljaju AZVO-u.

Veci broj VU ima aktivne udruge
alumnija.
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CiL) 5: UNAPRIJEDITI SUSTAV FINANCIJSKE POMOCI PRIPADNICIMA PODZASTUPLJENIH | RANJIVIH SKUPINA

Podcilj Aktivnost Odgovornost Indikator Status provedbe | Pojasnjenje
5.1. Objediniti i Uspostava jedinstvenog Mz0 Objedinjeni razliciti Djelomicno U izradi Pravilnik o
centralizirati prikupljanje | informacijskog sustava za informacijski sustavi i baze u provedeno evidencijama u
podataka o financijskoj pruzanje financijske pomoci jedinstven informacijski sustav visokom obrazovanju i
pomoci studentima na studentima (objedinjuje sve uspostava sredisSnjeg
nacionalnoj, lokalnoj i niZze navedene aktivnosti). informacijskog sustava.
institucijskoj razini.

Uspostava sustava provjere MZO, MFIN Pouzdana provjera materijalnog | Provedeno Ministarstvo znanosti i

materijalnog statusa studenata

statusa putem jedinstvenog
informacijskog sustava —
dohodci i primici iz sustava EDIP
Porezne uprave.

obrazovanja donijelo je
Odluku u oZujku 2021.
godine kojom se
omogucduje uvid u
sustav EDIP (Evidencija
o dohocima i
primicima)

Pokretanje jedinstvene
nacionalne baze podataka o
financijskim potporama
studentima (ukljucuje i bazu
stipendija)

MZO0, u suradnji sa
strucnim
organizacijama /
udrugama u ovom
podrucju

Pokrenuta nacionalna on-line
baza koja je javno dostupna

Nije provedeno

Pokretanje jedinstvene
nacionalne baze
podataka odgodeno za
sljedece financijsko
razdoblje. Razvijat ¢e
se u sklopu razvoja
sredi$njeg
informacijskog sustava
visokog obrazovanja.

Evaluiranje prednosti i
nedostataka razli¢itih oblika
financijske pomo¢i studentima
(stipendije MZ0-a, VU-a,
lokalne i podru¢ne samouprave
JLP(R)S: subvencije za hranu i
smjestaj i sl.), s posebnim
fokusom na podzastupljene i
ranjive skupine

Mz0O

Objavljena godisnja izvjesca

Nije provedeno

Aktivnost je odgodena
za sljedece financijsko
razdoblje, odnosno do
2027.
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Pokretanje razmjene primjera
dobre prakse medu dionicima
koji dodjeljuju financijsku
pomoc studentima (peer
learning), s posebnim fokusom
na podzastupljene i ranjive
skupine

MzZO
osiguravanjem
financijskih
sredstava za
ovakve projekte
putem EU fondova

Broj raspisanih natjecaja te broj
dodijeljenih projekata;

Broj primjera dobre prakse
unesen u jedinstveni
informacijski sustav;

Broj organiziranih javnih
skupova na ovu temu

Provedeno

MZO je od 2019. do
2021. bilo nositelj
projekta SIDERAL u
sklopu kojeg se putem
aktivnosti suradnickog
ucenja (peer learning) i
konferencija
razmjenjivalo primjere
dobre prakse. Takoder,
MZO kao partner
sudjeluje na projektu
'Peer Learning
Activities and
Resources to Underpin
the Principles and
Guidelines for Social
Dimension' od 2022.

Analiziranje prikupljenih
podatka o financijskoj pomoci
podzastupljenim i ranjivim

MZO, HUP, HGK,
tvrtke;
Visoka ucilista,

Broj pokrenutih znanstvenih i
struénih projekata na ovu temu
te broj objavljenih radova

Provedeno

Ostvarena je suradnja
nadleZnih tijela na
izradi studije iz Cilja 1.,

studentima putem istrazivackih | strucne Eurostudent 6i 7.

i struénih projekata, potaknutih | organizacije, Dio visokih ucilista

javnim i privatnim udruge provodi analize i

financiranjem relevantne projekte u
koje su ukljuceni
studenti pripadnici
podzastupljenih i
ranjivih skupina.

Izraditi analizu opravdanosti MZO Izradena i objavljena analiza Nije provedeno Aktivnost je odgodena

postojeceg modela
oporezivanja studentskog rada
putem studentskih ugovora

opravdanosti

za sljedede financijsko
razdoblje, odnosno do
2027.
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5.2. Stipendirati
kandidate za upis na prvu
godinu studija koji
pripadaju
podzastupljenim i
ranjivim skupinama za
nastavak obrazovanja na
visokoskolskoj razini te
pruzati pomoc¢ srednjim
Skolama ¢iji u€enici
postizu slabije ishode

Pokretanje programa
stipendiranja kandidata za upis
na prvu godinu studija koji
pripadaju podzastupljenim i
ranjivim skupinama

Pruzanje stru¢ne i financijske
pomoci Skolama za stru¢no
usavrsavanje nastavnika o
socijalnoj dimenziji obrazovanja
i prosirivanju pristupa visokom
obrazovanju

MZO, u suradnji s
JLP(R)S

MZ0, visoka
ucilista

Udruge, zaklade i
druge neprofitne
organizacije koje se
bave pruzanjem
psiho-socijalne
podrske mladima,
edukacijom i slicno

Broj dodijeljenih stipendija

Broj projekata u partnerstvu
visokih ucilista i Skola

Provedeno

Djelomicno
provedeno

Uvedene su stipendije
za vedi broj ranjivih i
podzastupljenih
skupina — osobe s
invaliditetom,
pripadnike romske
manjine, osobe slabijeg
socio-ekonomskog
statusa, studente s
djecom, iz alternativne
skrbi, STEM stipendije.
Neka visoka ucilista
suraduju sa srednjim
Skolama kako bi
motivirali i omogucili
upis ucenicima iz
podzastupljenih i
ranjivih skupina. Dio
VU stipendira studente
slabijeg socio-
ekonomskog statusa
neovisno o godini
studija ili daju popuste
na Skolarinu. Za
redovite studente iz
potresom pogodenog
podrucja neka su
visoka ucilista osigurala
vlastita sredstva za
stipendije a izvanredni
studenti s tog podrucja
oslobodeni su plac¢anja
Skolarine.

Studenti hrvatski
branitelji, djeca
poginulih, umrlih,
zatocCenih ili nestalih
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branitelja te HRVI
Dom. rata i djeca HRVI
Dom. rata I. skupine,
plac¢aju 50% skolarine.
Pojedina visoka ucilista
sklopila su ugovore s
dje¢jim domovima,
centrima za mlade iz
alternativne skrbi.

5.3. Financijsku pomo¢ iz
javnih izvora temeljiti
primarno naizravnim
oblicima pomoci u obliku
stipendija, pomoc¢
dodjeljivati primarno po
kriteriju potrebe te
prilagoditi mjesecni iznos
stipendije stvarnim
troskovima studiranja

Izraditi studiju vezanu uz Mz0 Izradena i objavljena studija Djelomicno MZO je povecao broj
promjenu financiranja provedeno stipendija za ranjive i
studentskog standarda s podzastupljene
neizravnih oblika na izravne skupine te omogucio
(stipendije) velikom broju
studenata izravne
potpore.
Osloboditi stipendije poreznih MZO, Ministarstvo | Izmjena Zakona i pravilnika o Djelomicno Ukinuto oporezivanje
nameta financija (MFIN), porezu na dohodak provedeno drzavnih stipendija

HSZ

Zakonom o izmjenama
i dopunama Zakona o
porezu na dohodak.

Propisano je da
stipendije viSe ne ulaze
u cenzus za uzdrzavane
¢lanove bez obzira na
svoju visinu i
isplatitelja. Medutim,
stipendije su oporezive
kada je iznos stipendije
viSi od propisanog
neoporezivog
mjesecnog iznosa u
kojem slucaju se iste
smatraju drugim
dohotkom te se
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oporezuju po stopi
poreza na dohodak
20%, pri Cemu se
primjenjuje
oslobodenje od
utvrdivanja obveznih
doprinosa.

Revidirati kriterije za dodjelu MZ0, HSZ, JLP(R)S Broj javnih natjecaja za Provedeno Drzavne stipendije

javnih stipendija te ih temeljiti stipendije s ovakvim kriterijima temelje se na socio-

primarno na kriteriju potrebe ekonomskom statusu
studenata

Uz kriterij potrebe, odrediti MZO, HSZ, JLP(R)S Broj javnih natjecaja za Djelomi¢no Provedeno za

dodatne kriterije za dodjelu stipendije s ovakvim kriterijima | provedeno odredene ranjive

javnih stipendija skupine

podzastupljenim i ranjivim

skupinama

Omoguciti svim studentima MZ0, HSZ Podaci o dodijeljenim javnim Provedeno Svi redoviti studenti

upisanima na visoka ucilista stipendijama po studentu imaju subvencioniranu

pravo na prijavu javnih dostupni u Nacionalnoj on-line Skolarinu, potporu iz

stipendija bazi podataka o financijskim studentskog standarda

potporama studentima i pravo na prijavu na

stipendije.

Odredivanje ljestvice iznosa MzZ0O Kriteriji i ljestvice iznosa javnih Djelomicno Kriteriji za stipendije

javnih stipendija prema stipendija javno dostupni provedeno kao i rezultati

ustanovljenim potrebama (pet
razina) i stvarnim troskovima
studiranja (rabiti tablicu s
formulom)

putem internetskih stranica;
Javno dostupni podaci o
troskovima studiranja
sustavnim objavljivanjem
istrazivanja Eurostudent (u
obliku koji je prilagoden
krajnjim korisnicima: ucenici,
studenti, roditelji) na
internetskim stranicama MZ0-a
i relevantnih javnih institucija

istrazivanja
Eurostudent su javno
dostupni na mreznim
stranicama MZ0-a
odnosno Eurostudenta
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Prilagodavanje dinamike isplate
javnih stipendija tako da budu
dostupne na pocetku
akademske godine

MZO, JLP(R)S

Javno objavljeni datumi isplate
rata javnih stipendija

Djelomic¢no
provedeno

JLP(R)S samostalno
utvrduju rokove za
objavu natjecaja za
dodjelu stipendija te
slijedom toga datume
isplata. S obzirom da se
u natjecajima u pravilu
trazi dokaz o upisu na
studij i ostvarenim
rezultatima, nije
moguce isplatiti
sredstva pocetkom
akademske godine.
Sva nadleZna tijela
javno objavljuju
datume isplata
stipendija.

Ogranicavanje razdoblja za
primanje javnih stipendija u
svrhu poticanja zavrsavanja
studija u roku

MZO, HSZ, JLP(R)S

Broj javnih natjecaja za
stipendije s ovakvim kriterijima

Provedeno

Izraditi studiju isplativosti MzZ0O Izradena i objavljena studija Nije provedeno Aktivnost je odgodena
neizravnih financijskih potpora isplativosti za sljedece financijsko
studentima u obliku javnih razdoblje, odnosno do
subvencija 2027.

Razmotriti smanjivanje ili MZO Izvje$¢a MZ0-a o ovoj temi Nije provedeno Aktivnost je odgodena

postupno ukidanje neizravnih
financijskih potpora studentima
u obliku subvencija te
preusmjeravanje ovih sredstava
u javne stipendije prema
kriteriju potrebe

za sljedede financijsko
razdoblje, odnosno do
2027.
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Povecati javnu financijsku
potporu koja ¢e studentima
omoguditi da provedu
odredeno razdoblje studija u
inozemstvu

MZO u suradnji s
AMPEU i visokim
ucilistima, HSZ

Broj i visina javnih stipendija
koje omogucuju odredeno
razdoblje studiranja u
inozemstvu

Provedeno

Veci broj visokih
ucilista sudjeluje u
Erasmus+ projektima
mobilnosti u kojima se
dodatna sredstva ulazu
u osobe iz ranjivih
skupina. Neka VU
studentima u Erasmus+
programu placaju
zdravstveno
osiguranje. Javna
financijska potpora
(Erasmus+) u razdoblju
2019-2021. smanjena
je zbog ogranicenja
mobilnosti uslijed
pandemije, premda se
uvelike povecao broj
online mobilnosti.

5.4. Povedati dostupnost
smjestaja u studentskim
domovima pod povoljnim
financijskim uvjetima s
ciliem da je vise od 20 %
studenata smjesteno u
studentskim domovima

Prosirivanje smjestajnih
kapaciteta u studentskim
domovima izgradnjom novih i
obnovom postojedih kapaciteta

MZO, u suradnji s
visokim ucilistima

Povecati udio studenata
smjestenih u studentskim
domovima s trenutacnih 8% na
20% od ukupnog broja
studenata

Provedeno

Putem Kohezijskog
fonda financira se
izgradnja i
rekonstrukcija
studentskih domova.
Studentski domovi
osiguravaju dio
kapaciteta za studente
slabijeg socio-
ekonomskog statusa.
Neka VU u Zagrebu su
pretrpjela ostecenja
nakon potresa te su u
postupku saniranja
pogodenih objekata.
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Uvodenje kriterija potrebe kao MZz0, HSZ Broj javnih natjecaja s ovakvim Provedeno

glavnog kriterija za dobivanje kriterijima

smjeStaja u studentskom domu

Osigurati da kriteriji za smjeStaj | MZO Broj javnih natjecaja s ovakvim Provedeno

u studentskom domu daju kriterijima

prednost podzastupljenim i

ranjivim skupinama studenata
5.5. Pokrenuti Pokretanje mehanizma MzO Broj sklopljenih programskih Nije provedeno Aktivnost je
financiranje visokih financiranja visokih ucilista ugovora s visokim ucilistima koji odgodena za
ucilidta putem cjelovitih temeljen na osnovnom sadrZavaju mehanizme kojima sljedece financijsko
programskih ugovora koji | financiranju (broj upisanih se unaprjeduje socijalna razdoblje, odnosno
¢e u sebi sadrzavati studenata), na temelju rezultata dimenzija visokog obrazovanja do 2027.
mehanizme za (broj diplomiranih) i na temelju
unaprjedivanje socijalne projekata — u sva tri segmenta
dimenzije visokog financiranja ugraditi
obrazovanja mehanizme kojima se

unaprjeduje socijalna dimenzija

visokog obrazovanja
5.6. Pokrenuti Izrada propisa i postupaka koji MZO i MFIN Doneseni propisi koji Djelomicno Propisano je da
mehanizme koji ¢e ¢e omoguditi da se stipendije ne | (Porezna uprava) omogucuju da stipendije budu provedeno stipendije viSe ne ulaze

potaknuti tvrtke, zaklade
i udruge na aktivnije
ukljucivanje u
stipendiranje studenata
iz podzastupljenih i
ranjivih skupina

oporezuju i na temelju kojih ¢e
se ukinuti najniZi neoporezivi
iznos stipendija

neoporezive i kojima se ne
ogranicava najvisi neoporezivi
iznos stipendija

u cenzus za uzdrzavane
¢lanove bez obzira na
svoju visinu i
isplatitelja. Medutim,
stipendije su oporezive
kada je iznos stipendije
viSi od propisanog
neoporezivog
mjesecnog iznosa u
kojem slucaju se iste
smatraju drugim
dohotkom te se
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oporezuju po stopi
poreza na dohodak
20%, pri cemu se
primjenjuje
oslobodenje od
utvrdivanja obveznih
doprinosa.

Izrada poreznih poticaja za one
koji izdvajaju za stipendiranje
studenata

MZO i MFIN
(Porezna uprava)

Doneseni propisi koji
omogucuju porezne poticaje za
one koji izdvajaju za stipendije

Nije provedeno

Aktivnost je odgodena
za sljedece financijsko
razdoblje, odnosno do
2027.

Pokretanje programa
nagradivanja institucija koje su
razvile najucinkovitije programe
stipendiranja podzastupljenih i
ranjivih skupina studenata

MZO u suradnji s
udrugama, HSZ-
om, HUP-om, HGK-
om i tvrtkama

Pokrenuti program
nagradivanja i broj dodijeljenih
nagrada

Nije provedeno

5.7. Uvesti edukaciju o
financijskom planiranju
za uspjesno studiranje

Donosenje propisa na temelju
kojih ¢e visoka uilista
transparentno istaknuti
ocekivane troskove studiranja
te moguce prihode studenata

MZO i visoka
ucilista

Doneseni propis;

Broj visokih uciliSta koji su na
svojim internetskim stranicama
objavili ove podatke

Provedeno

ZZDVO i ZOK vec
propisuju ove odredbe,
a AZVO provodi
vanjsko vrednovanja
postujuci ESG.

Neka visoka ucilista
provode ovu aktivnost,
a neka planiraju uskoro
donijeti propis i
objaviti ga.
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Uvodenje izbornog programa MZO u suradnji s Broj javnih natjecaja za Djelomicno Dio visokih ucilista
financijske pismenosti za MFIN te s visokim financiranje projekata provedeno organizira gostujuca
uspjesno studiranje u zavrine ucilistima i financijske pismenosti; predavanja iz podrucja
razrede srednjih skola za srednjim Skolama Broj studentskih sluzbi na financijske pismenosti.
ucenike te na visoka ucilista za visokim ucilistima (npr. centri za Programi financijske
studente razvoj karijere, urediza pismenosti dio su
medunarodnu suradnju i dr.) obveznog kurikuluma
koji nude programe financijske pojedinih studijskih
pismenosti studentima; programa kod nekih
Broj uspostavljenih suradnji s VU. Struénjaci iz prakse
udrugama koje nude ovakve gosti su predavaci
programe studentima na nekim
VU. Neka VU imala su
projekt financijskog
opismenjavanja za
ucenike srednjih Skola.
Uvodenje programa financijske | MZO u suradnji s Broj visokih ucilista koja su Djelomicno Dio visokih ucilista
pismenosti za uspjesno MFIN te visokim pokrenula ovakav program provedeno provodi stru¢no

studiranje i socijalnu dimenziju
visokog obrazovanja, s
posebnim naglaskom na
potrebe podzastupljenih i
ranjivih studenata, u stru¢no
obrazovanje nastavnog i
nenastavnog kadra na visokim
ucilistima

ucilistima

Broj uspostavljenih suradnji s
udrugama koje nude ovakve
programe

obrazovanje nastavnog
i nenastavnog kadra,
radionice u suradnji s
bankama.

Neka visoka ucilista
imaju uspostavljenu
suradnju s udrugama
racunovoda te
stru¢nim pojedincima
koji sudjeluju u
izvodenju radionica i
predavanja te izvode
nastavu na studijima.
Neka u tijeku imaju
izmjene Plana stru¢nog
usavrsavanja u sklopu
cega ¢e provesti ovu
mjeru.
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Uvodenje programa financijske
pismenosti za uspjeSno
studiranje i socijalnu dimenziju
obrazovanja, s posebnim
naglaskom na potrebe
podzastupljenih i ranjivih
studenata, u stru¢no
obrazovanje nastavnika srednjih
Skola

MZO u suradnji s
agencijama
nadleznima za
odgoj i
obrazovanje te
strukovno
obrazovanje

Broj srednjih Skola koje su
pokrenule ovakav program

Broj uspostavljenih suradnji s
udrugama koje nude ovakve
programe

Provedeno

Sve osnovne i srednje
Skole u RH su obvezne
poucavati o financijskoj
pismenosti u okviru
Kurikuluma
medupredmetne teme
Poduzetnistvo,
domena Ekonomska i
financijska pismenost.
MZO daje potporu
aktivnostima
organizacija civilnog
drustva s ciljem
unaprjedivanja
financijske pismenosti
u okviru Natjecaja za
dodjelu bespovratnih
sredstava projektima
udruga u podrudju
izvaninstitucionalnoga
odgoja, u okviru
prioritetnog podrucja
P3: Poticanje razvoja
kompetencija u
prirodoslovno-
matematickom
podrucju - b. Odgoj i
obrazovanje za
financijsku, digitalnu i
medijsku pismenost.
Agencija za odgoj i
obrazovanje provodi
edukacije i stru¢na
usavrsavanja odgojno-
obrazovnih djelatnika i
strucnih suradnika u
predskolskim,
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osnovnoskolskim i
srednjoskolskim
ustanovama.
Agencija za strukovno
obrazovanje i
obrazovanje odraslih
provodi edukacije i
stru€na usavrsavanja
odgojno-obrazovnih
djelatnika i struc¢nih
suradnika u
srednjoskolskim
ustanovama.
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CIL) 6: UKLJUCITI STANDARDE VEZANE UZ UNAPRJEDIVANJE SOCIJALNE DIMENZIJE VISOKOG OBRAZOVANJA U SUSTAV
OSIGURAVANIJA KVALITETE

Podcilj

Aktivnost

Odgovornost

Indikator

Status provedbe

Pojasnjenje

6.1. Unaprijediti proces
upravljanja i donosenja
politika vezanih za vecu
dostupnost visokog
obrazovanja

Izrada institucijskih
strateskih dokumenata o
vecoj pristupacnosti
visokog obrazovanja
ranjivim i podzastupljenim
skupinama te procjena
ucinaka tih strategija

Visoka ucilista

Procijenjeni ucinci
provedbe strateskih
dokumenata nakon
odredenog razdoblja

Djelomi€no provedeno

Neka visoka ucilista u svojim
strategijama imaju navedenu
drustvenu odgovornost, neka
dokumente redovito aZuriraju i
revidiraju u skladu s potrebama.
Pojedina visoka uciliSta navode da
strateski dokumenti za razdoblje
2019.-2020. ne prepoznaju pojam
podzastupljenih i ranjivih skupina, vec¢
koriste drugaciju terminologiju
(studenti u nepovoljnom, socio-
ekonomskom poloZaju te studenti s
invaliditetom).

6.2. Unaprijediti
unutarnji sustav
osiguravanja kvalitete
visokoga ucilista u obliku
promicanja i procjene
aktivnosti visokoga
ucilista usmjerene na
olaksavanje studiranja
ranjivim i
podzastupljenim
skupinama

Politika kvalitete visokoga
ucilista obuhvaéa medu
ostalim:

- unaprjedivanje socijalne
dimenzije visokoga
obrazovanja kao bitne
sastavnice sveukupnog
unaprjedenja kvalitete
visokoga obrazovanja za
dobrobit svih studenata
-unaprjedivanje socijalne
ukljucenosti i studenata i
zaposlenika

Prihvadanje odgovarajucih
akata kojima se osigurava
podrska (financijska,

Visoka ucilista

Prihvaéen i javno
objavljen dokument

Prihvaéeni, objavljeni
i dostupni
odgovarajuci akti te

Djelomicno provedeno

Djelomic¢no provedeno

Neka visoka ucilista provode analizu
kvalitete u okviru tematskih
prosudbenih postupaka te na osnovi
prikupljenih podataka o implementaciji
i uspjesnosti nastavnih procesa i
studijskih programa, planiraju se i
prilagodavaju sadrzaji, ishodi ucenja i
metodologija izvodenja nastave.
Osobita paznja posvecuje se ranjivim i
podzastupljenim skupinama studenata
te su za njih osmisljeni razliciti oblici
institucionalne podrske.

Neka VU u politici kvalitete imaju
navedeno drustveno odgovorno
poslovanje i razvoj svijesti drustvene
odgovornosti. Ustrojena su
odgovarajuca tijela za podrsku te se u
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nastavna, mentorska i dr.,
navedeno pod ciljevima 2 —
5) studentima ranjivih i
podzastupljenih skupina te
pracenje njihovih ucinaka

Ustrojavanje
odgovarajucih tijela koja
osiguravaju podrsku
(financijsku, nastavnu,
mentorsku i dr., vidi ciljeve
2.—5.) studentima ranjivih
i podzastupljenih skupina

Ucinkovitost sustava
osiguravanja kvalitete
visokoga uciliSta obuhvaca
i procjenu aktivnosti
kojima visoko uciliste
potice i omoguduje pristup,
pruZa potporu, prati
uspjesnost i zavrsnost
studija te razvoj karijere
studenata ranjivih i
podzastupljenih skupina

analiza ucinaka
provedbe

Ustrojena
odgovarajuca tijela za
podrsku

Unutarnja prosudba
sustava osiguravanja
kvalitete obuhvatila
je ucinkovitost
sustava unutarnjeg
osiguravanja
kvalitete u
socijalnom aspektu
visokoga obrazovanja

Djelomi¢no provedeno

Djelomicno provedeno

okviru unutarnje prosudbe i drugih
elemenata sustava osiguranja kvalitete
optimizira olakSavanje studiranja
ranjivim skupinama. Neka visoka
ucilista su donijela smjernice o
ostvarivanju prava na individualizirano
prilagodeni nacin polaganja ispita za
studente s invaliditetom, odluke o
uvodenju propedeuticke nastave na
predmetima I. godine studija, o
stipendiranju i oslobadanju od
participacije u troskovima studija
studenata iz potresom pogodenog
podrucja, pravilnike o uvjetima i
nacinu ostvarivanja prava redovitih
studenata na stanovanje u studentskoj
kuci, odluke o imenovanju sluzbenika
za ukljucivanje ranjivih skupina u
Erasmus programe mobilnosti.

Neka visoka ucilista imaju ustrojene
procedure podrske studentima iz
ranjivih i podzastupljenih skupina,
donesene pravilnike o mentorskom
radu nastavnika, izvjeséa o
mentorskom radu nastavnika javno
objavljena na mreznoj stranici visokog
ucilista.

Vedi broj visokih ucilista ima centar za
razvoj karijera i psiholosko
savjetovanje. Neka visoka ucilista
imaju imenovane osobe za kontakt,
povjerenstva za nastavu i studentska
pitanja.

AZVO prati provedbu, ocjenjuje
kvalitetu i poti¢e unaprjedenje
socijalne dimenzije kroz vrednovanja.
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6.3. Ukljuciti u postupke
vanjskoga vrednovanja
kvalitete visokih ucilista
(reakreditacija, audit)
standarde i kriterije koji
se odnose na socijalnu
dimenziju visokoga
obrazovanja

Izrada odgovarajuéih
kriterija i postupaka
vanjskoga vrednovanja
osiguravanja kvalitete
visokoga ucilista

Uvodenje oznake kvalitete
ili odgovarajuceg kriterija
za postignuca visokog
ucilista u socijalnoj
dimenziji visokoga
obrazovanja i socijalne
ukljucivosti i studenata i
zaposlenika

AZVO, MZO

AZVO, MZO,
strukovna
udruzenja,
udruge i druge
organizacije koje
djeluju u ovom
podrucju

Prihvaceni kriteriji i
postupci koji
obuhvadaju socijalnu
dimenziju visokoga
obrazovanja

Uvedena oznaka
kvalitete ili zasebni
kriterij za postignuda
visokoga ucilista u
socijalnoj dimenziji

Provedeno

Djelomi¢no provedeno

Kriteriji su dio standarda za
vrednovanje. Tema l., standard 1.1.
Interni sustav osiguravanja kvalitete
obuhvaca i vrednuje cjelokupnu
djelatnost i sve aktivnosti visokog
ucilista (studijske programe, nastavne
procese, podrsku studentima, podrsku
studentima iz podzastupljenih i ranjivih
skupina, resurse za ucenje itd.) i
navedeno potkrepljuje dokumentima.
Jedan dio se provjerava kroz
reakreditaciju VU, a drugi je moguce
provesti na zahtjev kroz audit. Audit je
voden misijom i strategijom te ukoliko
je socijalna dimenzija njima
obuhvaéena provjerava se kroz cijeli
audit. Dodatno moZze se dogovoriti dio
fokusiranog audita i ciljano evaluirati
ovaj segment.

Pilot projekt e-Quality razradio model i
oznaku kvalitete. Novim ZOK-om ovaj
aspekt ¢e se dodatno nagradivati.
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Izvjesce o provedbi Nacionalnog plana za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2019.-2021.

CiL) 1: OSTVARITI SUSTAVNO PRIKUPLJANJE | OBRADU PODATAKA KOJI SU RELEVANTNI ZA UNAPRJEDIVANJE SOCIJALNE
DIMENZIJE VISOKOG OBRAZOVANIJA TE IH RABITI U TU SVRHU

Prvi cilj Nacionalnog plana fokusirao se na sustavno prikupljanje i obradu relevantnih podataka kako bi se evidentirao broj studenata koji
dolaze iz ranjivih i podzastupljenih skupina. Veci dio mjera iz ovog cilja je proveden, posebno u smislu analiza i istrazivanja, objave studija
koje su usmjerene na pojedine ranjive i podzastupljene skupine, metodologije za pracenje obrazovnih i profesionalnih puteva studenata
prema njihovom obrazovnom i ekonomskom statusu. Velik broj visokih uciliSta provodi analize i istrazivanja vezano za razloge napustanja
studija te temelje svoje aktivhosti unaprjedenja inkluzije na visokim uciliStima na empirijskim podacima. Ministarstvo znanosti i
obrazovanja sudjelovalo je u medunarodnom istrazivanju o kvaliteti studentskog zivota ciji je cilj prikupiti podatke o socijalnoj dimenziji
visokog obrazovanja. Istrazivacki tim je izradio nacionalno izvjeS¢e za Eurostudent 6 (2019.) i EUROSTUDENT 7 (2021.). Ministarstvo
znanosti i obrazovanja uputilo je pismo namjere o ukljuc¢ivanju u EUROSTUDENT VIII.

Nadalje, Ministarstvo radi na unaprjedenju postoje¢ih baza podataka, a Pravilnik o evidencijama u visokom obrazovanju je u proceduri
donosenja, kao i priprema za izgradnju sustava sredisSnjih evidencija koji ¢e se financirati iz Nacionalnog programa oporavka i otpornosti.
Kroz Erasmus+ projekt 'SIDERAL - Socijalna i medunarodna dimenzija obrazovanja i priznavanja prethodnog ucenja' financirane su i
provedene studije vezane uz inkluzivnost i socijalnu dimenziju, ukljucujudi i studiju o utjecaju pandemije COVID-19 na studente, tijekom
koje su trebale biti dopunjene i redefinirane skupine studenata koje se kategoriziraju kao ranjive. Agencija za znanost i visoko obrazovanje
takoder je provela nekoliko istrazivanja o utjecaju pandemije COVID-19 na studente i nastavnike te javno predstavila rezultate istrazivanja.
Pandemija COVID-19 otvorila je novo poglavlje u kontekstu socijalne dimenzije visokog obrazovanja odnosno ukljucivosti jer je, prema
podacima europskih istrazivanja, pandemija dodatno naglasila socio-ekonomske razlike medu studentima i studenticama, a pojavili su i
problemi psiholoSke prirode, anksioznosti i dodatnog stresa prouzrokovanog nastavom na daljinu i izolacijom uslijed strogih
protuepidemijskih mjera.

Velik broj visokih uciliSta provodi vlastite analize i istrazivanja o socijalnoj dimenziji, razlozima napustanja studija i uspjeSnosti postojecih
aktivnosti, te na temelju dobivenih podataka izraduju i diseminiraju primjere dobre prakse kroz centre koji se bave studentskim
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standardom. Vedi broj visokih uciliSta prati obrazovne i profesionalne puteve studenata neovisno o tome pripadaju li ranjivim i
podzastupljenim skupinama. Vezano za studente s potresom pogodenih podrucja, visoka uciliSta iz navedene regije reagirala su na ovu
novu ranjivu skupinu studenata oslobadanjem plac¢anja participacije u troSkovima studiranja za studente iz potresom pogodenih podrudja,
pri ¢emu su neka od njih osigurala vlastita sredstva za dio stipendija, a izvanredni studenti su oslobodeni pla¢anja Skolarine. Neka visoka
ucilista su omogucila subvencionirani smjestaj studentima slabijeg socio-ekonomskog statusa.

Takoder, Ministarstvo znanosti i obrazovanja donijelo je odluke kojima je studentima s potresom pogodenog podrucja osiguralo potpuno
pokrice troSkova stanovanja u ucenickim i studentskim domovima redovitim studentima koji dolaze iz Sisacko-moslavacke, Zagrebacke i
Karlovacke zupanije, a koji su ostvarili pravo na subvencionirano stanovanje i kojima je nekretnina u mjestu prebivaliSta oSte¢ena u potresu
oznacena kategorijom N1, N2 - Neuporabljivo.

CiL) 2: UNAPRIJEDITI PRISTUP VISOKOM OBRAZOVANJU PODZASTUPLJENIM | RANJIVIM SKUPINAMA | UKLONITI PREPREKE
PRI ULASKU

S ciljem povedanja interesa za pristup visokom obrazovanju kod ranjivih i podzastupljenih skupina, utvrdeno je da velik broj visokih ucilista
provodi aktivnosti povecanja interesa za pristup visokom obrazovanju ranjivim skupinama npr. provode se dani karijera, dani alumnija,
dani otvorenih vrata, neka visoka uciliSta su sklopila ugovore o suradnji s dje¢jim domovima i centrima za mlade iz alternativne skrbi. HZZ
provodi aktivnosti ranih intervencija s ciljem prevencije ulaska u NEET status ucenika koji su u riziku od ranog napustanja Skolovanja te
aktivnosti usmjerene na promociju cjelozivotnog ucenja i obrazovanja.

Kako je mjera povezivanja obrazovne vertikale i nalagala, Nacionalna skupina za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja
prosSirila se 2019. godine ukljucivanjem predstavnika Nacionalnog vije¢a ucenika u svoj rad, kao i predstavnika Uprave za odgoj i
obrazovanje Ministarstva znanosti i obrazovanja. U novi saziv Nacionalne skupine koja je konstituirana 2021. godine nije ukljucen clan
Nacionalnog vije¢a ucenika jer isto nije joS bilo oformljeno. Planira se tijekom 2022. godine ponovno uputiti dopis za imenovanje
predstavnika Nacionalnog vijeca ucenika u rad Nacionalne skupine, kako bi se nastavilo s ucinkovitim povezivanjem predtercijarnog s
visokim obrazovanjem.

U kontekstu unaprjedivanja sustava profesionalnog usmjeravanja i samoinformiranja, koji su dijelom u nadleznosti Ministarstva rada,
obitelji i socijalne politike, dio su Nacionalnog plana za rad, zaposljavanje i zaStitu na radu 2021.-2027. MROSP u sljede¢em razdoblju
(2022.-2027.) planira provesti projekt za unaprjedenje sustava cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i razvoja karijere u Republici
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Hrvatskoj. Planiranje aktivnosti projekata ¢e se koordinirati u okviru Foruma za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere
u Republici Hrvatskoj. Takoder, navedeno je uskladeno izmedu MROSP i MZO koji je nositelj Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja
za razdoblje od 2021. do 2027. godine i nacrta Akcijskog plana za provedbu Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja za razdoblje
od 2021. do 2027., za razdoblje od 2021. do 2023. godine u svrhu komplementarnosti aktivnosti s obzirom na nadleznosti tijela u
provedbi postupaka vezanih za profesionalno usmjeravanje.

Web sucelje "Portal trziSta rada" je uspostavljeno na infrastrukturi Centra dijeljenih usluga (CDU). Temeljem potpisanih sporazuma sa svim
nadleznim institucijama podaci se dostavljaju na CDU infrastrukturu. Tijekom 2021. godine radilo se na povezivanju podataka te kontroli
dostavljenih podataka. Portal trziSta rada ¢e sadrzavati aplikaciju Upisnik Nacionalne klasifikacije zanimanja (NKZ) koja ¢e biti dostupna
nakon Sto se izradi popis pojedinacnih zanimanja. Podaci ¢e se koristiti u aplikaciji Upisnik reguliranih profesija, koji ¢e sadrzavati sve
informacije o profesijama te nacin pristupa profesijama. Upisnik ¢e biti dostupan od 2022. godine nakon sto nadlezna tijela dostave sve
relevantne informacije. Trenutno je u fazi izrade dio Portala koji se odnosi na pracenje kvalifikacija za koji su nuzno potrebni azurirani i
uskladeni podaci.

Dio visokih ucilista je imenovao mentore i koordinatore za osobe s invaliditetom kao potporu kandidatima za upis i studentima.

CIL 3: OMOGUCITI JEDNAKE PRILIKE SVIM STUDENTIMA TIJEKOM STUDIRANJA

Cilj 3. bio je usmjeren na omogucavanje jednakih prilika svim studentima tijekom studiranja, pocevsi s uklanjanjem prepreka pri pocetku
studiranja, kroz nematerijalne potpore, fleksibilizaciju studijskih programa, unaprjedivanje resursa za ucenje do profesionalnog
usavrsavanja nastavnika i nenastavnog osoblja za rad s ranjivim skupinama.

Vezano uz programe nadoknade kompetencija i fleksibilizaciju studijskih programa, velik broj visokih ucilista navodi da ima razvijene
programe za nadoknadu kompetencija, a dio ima i pokrenute aktivnosti vezane uz priznavanje i vrednovanje prethodnog (neformalnog i
informalnog) ucenja. U sklopu Erasmus+ projekta SIDERAL, Nacionalna skupina za priznavanje prethodnog ucenja izradila je prijedlog
'Smjernica za priznavanje prethodnog ucenja u sustavu visokog obrazovanja', koji se planira usvojiti u 2022. godini i diseminirati visokim
ucilistima. Dio visokih ucilista provodi mjerenja studentskog opterecenja i izraduju izvjeS¢a o ECTS opterecenju slijedom cega revidiraju
studijske programe.
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Vezano za uspostavljanje sustava savjetovanja na visokim uciliStima, vecina anketiranih visokih uciliSta ima uspostavljena savjetovalista
za studente, centre karijera, psiholoSko savjetovanje, savjetovalista za studente s invaliditetom, neka imaju izradene i broSure, a neka
provode edukacije upravljanja osobnim financijama. U HZZ-u se za studente provode aktivnosti koje ukljucuju razliCite prezentacije,
predavanja, grupna te individualna informiranja i savjetovanja o vjeStinama trazenja posla, kretanjima na trziStu rada, nacinima uspjesSne
prezentacije poslodavcu, samoprocjeni vlastitih potencijala i razvoju komunikacijskih vjestina u svrhu unaprjedenja njihovih osobnih i
profesionalnih kompetencija.

Dio visokih uciliSta donio je pravilnike o priznavanju i vrednovanju prethodnog ucenja, doradene pravilnike o pravilima studiranja i
pravilnike o ocjenjivanju. Nadalje, fleksibilizacija studijskih programa povezana je i s hibridnim sustavom izvodenja nastave odnosno
ucenjem na daljinu, koje je tijekom 2020. i 2021. godine postalo obvezno za visoka ucilista, slijedom Odluke Vlade Republike Hrvatske o
nacinu izvodenja nastave u osnovnim i srednjim Skolama kao i na visokim uciliStima te obavljanju rada u ustanovama predskolskog odgoja
i obrazovanja u uvjetima epidemije bolesti COVID-19, odnosno Preporuka za odrzavanje nastave na visokim uciliStima u razdoblju
pandemije bolesti COVID-19 Hrvatskog zavoda za javnho zdravstvo i Ministarstva znanosti i obrazovanja. Ova se mjera smatra provedenom
na svim visokim uciliStima, jer je slijedom okolnosti postala obveznom. Izvodenje studijskih programa u virtualnom obliku moguce je za
sve studije koji ispune uvjete za postupak akreditacije za izvodenje takvih programa. Suglasnost za izvodenje programa online daje
Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj, a sami postupak provodi Agencija za znanost i visoko obrazovanje.

Vedi broj visokih uciliSta prilagodava i osigurava resurse za ucenje i nastavne materijale; npr. uspostavljanjem virtualne knjiznice tijekom
pandemije, donosSenjem pravilnika o mentorskom radu nastavnika, povecanjem knjiznicnog fonda, dostupnos¢u online resursa i sl.
Takoder, visoka uciliSta imaju razvijen sustav mentoriranja, npr. student-asistent u nastavi, nastavnicko mentoriranje kroz studijske
godine, vrinjacku potporu, povjerenstva za podzastupljene i ranjive skupine, koordinatore i mentore za studente s invaliditetom.

Vezano za mjeru profesionalnog usavrSavanja nastavnika i nenastavnog osoblja za rad s ranjivim skupinama, neka visoka uciliSta imaju
izborne predmete i teme na odredenim studijskim programima ili dodatne edukacije zaposlenih nastavnika.

Vezano za sustav izvanrednog studiranja, prava ovih studenata propisana su zakonom koji regulira visoko obrazovanje i znanstvenu
djelatnost te Zakonom o obavljanju studentskih poslova. U izradi je novi Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju u kojem
¢e biti podrobnije definiran status redovnih i izvanrednih studenata, a njihova prava su propisana internim aktima visokih uciliSta. Na
mnogim visokim uciliStima postoje kvote za izvanredne studente, a posebne skupine izvanrednih studenata koji spadaju u ranjive skupine
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imaju mogucnosti pla¢anja Skolarine obrocno ili u postotku. Izvanredni studenti iz potresom pogodenog podrucja oslobodeni su pla¢anja
Skolarine.

CiL) 4: PoDICI STOPU ZAVRSAVANJA STUDIJA | ZAPOSLJAVANJA PODZASTUPLJENIH | RANJIVIH SKUPINA NAKON ZAVRSETKA
STUDUJA

Cilj 4 se bavi podizanjem stope zavrsnosti studija i zaposljavanja nakon zavrSetka studija, a glavhe mjere odnose se na suradnju visokih
ucilista s poslodavcima na osiguranju studentske prakse za podzastupljene i ranjive skupine studenata. Vecina visokih ucilisSta u anketnom
obrascu izjavila je da ima obveznu struc¢nu praksu u okviru studijskih programa. Neka visoka uciliSta provode projekte sufinancirane iz
Europskog socijalnog fonda za povecanje zastupljenosti i kvalitete strucne prakse u studijskim programima, a neka provode i istrazivanja
o zadovoljstvu studenata i poslodavaca provodenjem strucne prakse. Neka visoka uciliSta imaju razvijenu aplikaciju (informacijski sustav)
za pracenje studentske prakse za voditelje, studente i poslodavce.

Nastavljena je provedba 28 projekata ugovorenih temeljem ESF poziva 'Razvoj, unaprjedenje i provedba strucne prakse u visokom
obrazovanju 2019.-2022." vrijednosti cca 100 milijuna HRK. U provedbi sudjeluje 28 visokih uciliSta u svojstvu nositelja projekata i vedi
broj visokih uciliSta u svojstvu partnera.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje planira izradu informacijskog sustava za pracenje studentske prakse te je izraden idejni koncept
'Razvoja modela informacijskog sustava centara karijera na hrvatskim visokim uciliStima'. U okviru izgradnje informacijskog sustava
SrediSnje evidencije visokog obrazovanja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja planira uvrstiti i redovito pracenje studentske prakse na
svim studijskim programima.

Velik broj visokih uciliSta ima uspostavljene centre za razvoj karijera, savjetovaliSta za studente s individualnim pristupom, odjele za
studentski standard i potporu studentima, a neka visoka uciliSta imaju i mentore studijskih godina, mentore i voditelje strucne prakse.
Takoder, neka visoka uciliSta organiziraju radionice za pripreme za trzisSte rada u koje su ukljuceni i psiholozi i poslodavci.

AZVO ima mrezu za osiguravanje kvalitete i karijerno savjetovanje, a pregled mreze postojecih centara moze se naci na mreznim
stranicama AZVO-a. AZVO okuplja navedene sluzbe i pruza potporu u vidu edukativnih aktivnosti, diseminacije materijala i povremenih
anketnih istrazivanja. Edukativne aktivnosti mogu se takoder naci na mreznim stranicama AZVO-a.
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U HZZ-u se za studente provode aktivnosti koje ukljuCuju razlicite prezentacije, predavanja, grupna informiranja te individualna
informiranja i savjetovanja o vjeStinama trazenja posla, kretanjima na trziStu rada, nacinima uspjeSne prezentacije poslodavcu,
samoprocjeni vlastitih potencijala i razvoju komunikacijskih vjestina u svrhu unaprjedenja njihovih osobnih i profesionalnih kompetencija.
Nekoliko visokih ucilista u anketi je izjavilo da je uvelo model pracenja rada visokog ucilista u skladu s prihva¢enim modelom zrelosti, s
obzirom na potporu ranom razvoju karijere osoba s diplomom, s naglaskom na jednake prilike za sve studente. Visoka uciliSta u ovom
smislu provode i samovrednovanje ili unutarnje ili vanjsko vrednovanje, u koje su ukljuceni elementi HKO-a (u standarde za vrednovanje
kvalitete visokih uciliSta u postupku reakreditacije).

Vezano za mjere koje se odnose na izradu izvjeS¢a o stanju na visokim uciliStima u ovom kontekstu, kao i preporuka za vrednovanje
studijskih programa uskladenih sa standardima kvalifikacija, Nacionalno vijeCe za razvoj ljudskih potencijala nije djelovalo 2020. i 2021.
godine zbog izmjena Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, a novi saziv je imenovan u prosincu 2021. Zbog izmjena Zakona o
HKO-u i vezanih propisa (Pravilnik o Registru HKO-a i Smjernice za izradu standarda zanimanja i standarda kvalifikacija), bilo je potrebno
uskladiti Registar HKO-a s novim procedurama i obrascima zbog cega je upis novih standarda kvalifikacija i studijskih programa odgoden
do zavrSetka uskladivanja. Potrebne procedure kao i unaprjedenja u Registru zavrSene su u prosincu 2021. nakon Cega je nastavljeno
vrednovanje i upis standarda kvalifikacija u Registar HKO-a. U tijeku je uspostavljanje procedura i donoSenje propisa koji ¢e regulirati
vrednovanje i upis u Registar HKO-a studijskih programa povezanih sa standardima kvalifikacija.

Sto se ti¢e ukljué¢ivanja visokih ucilista u programe potpore zaposljavanju u obrazovanju preko EU fondova, vazno je napomenuti da su
CISOK centri prepoznati kao znacajno mjesto u podrsci i provodenju Garancije za mlade, a posebno se podrska odnosi na mlade osobe u
NEET statusu, s obzirom da se preko 65% od ukupnog broja usluga pruza mladima do 30 godina. S obzirom na GodiSnje planove za 2019.
te 2020. godinu u kojima su bili planirani pozivi na dostavu projekta u sklopu 'Garancije za mlade', nakon konzultacija s Europskom
komisijom odluceno je da predvideni projektni pozivi neée biti financirani u ovom razdoblju. Ministarstvo rada, obitelji i socijalne politika
je takoder objavilo i ugovorilo poziv na dostavu projekta ,Pronadi me!“ - provedbu aktivnosti dosega i obrazovanja neaktivnih mladih
osoba u NEET statusu u vrijednosti 50 milijuna kuna. Projekt ima za cilj aktivnosti dosega i obrazovanja neaktivnih NEET osoba, a kako bi
im se omogucio pristup trzistu rada te ih se osnazilo za aktivno sudjelovanje. Navedeni projektni prijedlog bio je u skladu s ciljevima
Preporuke Vijeca EU o uspostavi GZM te Planom implementacije GZM 2019.-2020. te je usmjeren jacanju mjera informiranja i dosega te
snaznijem angazmanu u radu s mladim neregistriranim NEET osobama. Kroz PDP su se, osim aktivnosti dosega i aktivacije te informiranja
o stanju na trziStu rada i obrazovanja neaktivnih osoba u NEET statusu, financirale i aktivnosti podrSke neaktivnih osoba u NEET statusu,
ukljuc€ujuci i one najudaljenije od trzista rada, Sto je, medu ostalim, obuhvacalo pruzanje usluga mentorstva u cilju zaposljavanja, daljnjeg
obrazovanja ili osposobljavanja pripadnika ciljane skupine.
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U kontekstu razrade programskih ugovora indikatorima vezanima uz ranjive i podzastupljene skupine, s obzirom da su na snazi joS uvijek
programski ugovori iz prethodnog ciklusa, navedeno ¢e biti uzeto u obzir prilikom sklapanja novih programskih ugovora od akademske
godine 2022./2023.

Vezano za pracenje zaposljavanja osoba s diplomom, AZVO je nastavio provedbu pracenja zaposljivosti osoba s diplomom godinu dana
nakon studiranja. Rezultati su objavljeni na mreznoj stranici Studij.hr te mreznim stranicama AZVO-a. Primjenjuju se iskustva RH iz
sudjelovanja u pilot europskom istrazivanju za pracenje osoba s diplomom EUROGRADUATE koje je provedeno 2018. i 2019. godine.
Istrazivacki tim izradio je Nacionalni izvjeStaj o sudjelovanju RH u pilot anketi Furopean Graduate Survey (EUROGRADUATE). Ministarstvo
znanosti i obrazovanja je pak izradilo prijedlog Erasmus+ projekta za sufinanciranje sudjelovanja RH u European Graduate Survey
(EUROGRADUATE) koje ce se provesti 2022. godine. Takoder, AZVO prati zaposljavanje kroz vanjska vrednovanja.

Dio visokih ucilisSta uspostavilo je suradnju s HZZ-om te se podaci analiziraju na mjesecnoj bazi, zaposljivost se prati i kroz alumne,
skupno za zavrSene studente (pojedinacno provodenje otezano je zbog GDPR-a). Dio VU prati i razdoblje duze od prva 4 mjeseca, a po
zavrSetku studija podaci se dostavljaju AZVO-u.

Vedi broj visokih ucilista ima aktivhu udruga alumnija, preko koje dolaze do vrijednih podataka o zapoSljavanju svih studenata (ukljucivo
i onih iz ranjivih i podzastupljenih skupina) nakon zavrsetka studija.

CiL) 5: UNAPRIJEDITI SUSTAV FINANCIISKE POMOCI PRIPADNICIMA PODZASTUPLJENIH | RANJIVIH SKUPINA

Cilj vezan za unaprjedivanje sustava financijske pomoci pripadnicima podzastupljenih i ranjivih skupina vezan je uz jedinstven
informacijski sustav za pruzanje financijske pomod¢i Ciji je nositelj odnosno koordinator Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Pravilnik o
evidencijama u visokom obrazovanju je u izradi kao i uspostava srediSnjeg informacijskog sustava (baze podataka) sa svim potrebnim
parametrima.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja donijelo je Odluku 2021. godine kojoj se omogucuje uvid u sustav EDIP (Evidencija o dohocima i
primicima) zbog provjere materijalnog statusa studenata.

Primjeri dobre prakse razmjenjuju se kontinuirano na nacionalnoj i europskoj razini putem sudjelovanja u Erasmus+ projektima,
organiziranjem relevantnih konferencija i aktivnosti suradni¢ckoga ucenja (peer learning activity). Analiziranje podataka provedeno je kroz
sudjelovanje Ministarstva znanosti i obrazovanja u medunarodnim istrazivanjima Eurostudent VI | VII. Dio visokih uciliSta provodi analize
i projekte u koje su ukljuceni studenti pripadnici ranjivih i podzastupljenih skupina.
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Uvedene su stipendije za veci broj ranjivih i podzastupljenih skupina - osobe s invaliditetom, pripadnike romske manjine, osobe slabijeg
socio-ekonomskog statusa, studente s djecom, osobe iz alternativne skrbi, STEM stipendije. Neka visoka ucilista suraduju sa srednjim
Skolama kako bi motivirali i omogucili upis ucenicima iz podzastupljenih i ranjivih skupina. Dio visokih ucilista stipendira studente slabijeg
socio-ekonomskog statusa neovisno o godini studija ili daju popuste na Skolarinu. Za redovite studente iz potresom pogodenog podrucja
neka su visoka uciliSta osigurala vlastita sredstva za stipendije a izvanredni studenti s tog podrucja oslobodeni su placanja Skolarine.
Studenti hrvatski branitelji, djeca poginulih, umrlih, zatocCenih ili nestalih branitelja te HRVI Domovinskog rata i djeca HRVI Domovinskog
rata |. skupine, placaju 50% Skolarine. Pojedina visoka uciliSta sklopila su ugovore s dje¢jim domovima, centrima za mlade iz alternativne
skrbi.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja je povecalo broj drzavnih stipendija za ranjive i podzastupljene skupine te omogucio velikom broju
studenata izravne potpore. Ukinuto je oporezivanje drzavnih stipendija Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak.
Takoder, propisano je da stipendije visSe ne ulaze u cenzus za uzdrzavane clanove bez obzira na svoju visinu i isplatitelja. Medutim,
stipendije su oporezive kada je iznos stipendije viSi od propisanog neoporezivog mjesecnog iznosa u kojem slucaju se iste smatraju
drugim dohotkom te se oporezuju po stopi poreza na dohodak 20%, pri cemu se primjenjuje oslobodenje od utvrdivanja obveznih
doprinosa.

Drzavne stipendije se temelje na socio—-ekonomskom statutu studenata. Svi redoviti studenti imaju subvencioniranu Skolarinu, potporu iz
studentskog standarda te pravo na prijavu na stipendije. Kriteriji za stipendije su javno dostupni na mreznim stranicama Ministarstva
znanosti i obrazovanja odnosno EUROSTUDENT -a.

Sto se tice dinamike isplate stipendija, jedinice lokalne i regionalne samouprave samostalno utvrduju rokove za objavu natje¢aja za dodjelu
stipendija, kao i datume isplata. S obzirom da se u natjecaju u pravilu trazi dokaz o upisu na studij i ostvarenim rezultatima, nije u ovom
trenutku moguce sredstva isplacivati pocetkom akademske godine.

Sto se ti¢e mobilnosti, veéina visokih uilista sudjeluje u Erasmus+ projektima mobilnosti u kojima se dodatna sredstva ulaZzu u studente
iz ranjivih skupina. Neka visoka uciliSta studentima u Erasmus+ programu pla¢aju zdravstveno osiguranje. Javna financijska potpora
(Erasmus+) u razdoblju 2019.-2021. smanjena je zbog ogranicenja mobilnosti uslijed pandemije COVID-19, premda se uvelike povecala
online mobilnost.

Putem Kohezijskog fonda financira se izgradnja i rekonstrukcija studentskih domova. Studentski domovi osiguravaju dio kapaciteta za
studente slabijeg socio-ekonomskog statusa. Kriterij potrebe je kljucni kriterij za dobivanje smjestaja u studentskom domu te prednost
imaju podzastupljene i ranjive skupine studenata.

Takoder, neka visoka uciliSta u Zagrebu su pretrpjela oStecenja nakon potresa te su u postupku saniranja pogodenih objekata.
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Vezano za edukaciju o financijskom planiranju, velik broj visokih uciliSta osvijestio je ovu potrebu te uveo predavanja, radionice ili
programe financijske pismenosti, kao i suradnju sa stru¢njacima ili udrugama iz ovog podrucja. Neka visoka uciliSta tek planiraju donijeti
relevantne propise i uvesti prakse. Sve osnovne i srednje Skole u RH obvezne su poucavati o financijskoj pismenosti, a Ministarstvo znanosti
i obrazovanja daje potporu aktivnostima organizacija civilnog drustva s ciljem unaprjedivanja financijske pismenosti u okviru Natjecaja za
dodjelu bespovratnih sredstava projektima udruga u podrucju izvaninstitucionalnog odgoja. Agencija za odgoj i obrazovanje provodi
edukacije i stru¢na usavrsavanja odgojno-obrazovnih djelatnika i stru¢nih suradnika u predskolskim, osnovnoskolskim i srednjosSkolskim
ustanovama. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih provodi edukacije i stru¢na usavrSavanja odgojno-obrazovnih
djelatnika i strucnih suradnika u srednjoskolskim ustanovama.

CiL) 6: UKLJUCITI STANDARDE VEZANE UZ UNAPRJEDIVANJE SOCIJALNE DIMENZIJE VISOKOG OBRAZOVANJA U SUSTAV
OSIGURAVANIJA KVALITETE

Zadnji cilj Nacionalnog plana tematizira osiguravanje kvalitete i ukljucivanje standarda vezanih za ukljucivost i socijalnu dimenziju u
sustav. Prema dobivenim podacima, neka visoka uciliSta u svojim strategijama imaju navedenu 'drustvenu odgovornost' kao relevantnu
kategoriju, neka visoka uciliSta dokumente redovito azuriraju i revidiraju u skladu s potrebama. Neka visoka uciliSta navode da strateski
dokumenti za razdoblje 2019.-2020. ne prepoznaju pojam podzastupljenih i ranjivih skupina, ve¢ koriste drugaciju terminologiju (studenti
u nepovoljnom socio-ekonomskom poloZzaju te studenti s invaliditetom).

Neka visoka uciliSta provode analizu kvalitete u okviru tematskih prosudbenih postupaka te na osnovi prikupljenih podataka o
implementaciji i uspjesnosti nastavnih procesa i studijskih programa, planiraju se i prilagodavaju sadrzaji, ishodi ucenja i metodologija
izvodenja nastave. Osobita paznja posvecuje se ranjivim i podzastupljenim skupinama studenata te su za njih osmisljeni razliciti oblici
institucionalne podrske.

Neka visoka uciliSta u politici kvalitete imaju navedeno drusStveno odgovorno poslovanje i razvoj svijesti druStvene odgovornosti, a
ustrojena su i odgovarajuca tijela za podrsku te se u okviru unutarnje prosudbe i drugih elemenata sustava osiguranja kvalitete optimizira
olakSavanje studiranja ranjivim skupinama. Neka visoka uciliSta su donijela smjernice o ostvarivanju prava na individualizirano prilagodeni
nacin polaganja ispita za studente s invaliditetom, odluke o uvodenju propedeuticke nastave na predmetima prve godine studija, odluke
o stipendiranju i oslobadanju od participacije u troSkovima studija studenata iz potresom pogodenog podrucja, pravilnike o uvjetima i
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nacinu ostvarivanja prava redovitih studenata na stanovanje, odluke o imenovanju sluzbenika za ukljucivanje ranjivih skupina u Erasmus+
programe mobilnosti.

Neka visoka uciliSta imaju ustrojene procedure podrSke studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina, donesene pravilnike o
mentorskom radu nastavnika, izvjeS¢a o mentorskom radu nastavnika javno objavljena na mreznoj stranici visokog ucilista.

Vedi broj visokih uciliSta ima centar za razvoj karijera i psiholoSko savjetovanje. Neka visoka uciliSta imaju imenovane osobe za kontakt,
povjerenstva za nastavu i studentska pitanja. AZVO prati provedbu, ocjenjuje kvalitetu i potiCe unaprjedenje socijalne dimenzije kroz
vrednovanja. Kriterij socijalne dimenzije dio je standarda za vrednovanje - Tema |., standard 1.1. Interni sustav osiguravanja kvalitete
obuhvaca i vrednuje cjelokupnu djelatnost i sve aktivnosti visokog ucilista (studijske programe, nastavne procese, podrSku studentima,
podrsku studentima iz podzastupljenih i ranjivih skupina, resurse za ucenje itd.) i navedeno potkrepljuje dokumentima, a pilot projektom
e-Quality razradio se model i oznaka kvalitete. Novim Zakonom o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju ovaj aspekt e
se dodatno nagradivati.
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KRATICE:

AMPEU - Agencija za mobilnost i programe Europske unije

ASOO - Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
AZOO - Agencija za odgoj i obrazovanje

AZVO - Agencija za znanost i visoko obrazovanje

ESF - Europski socijalni fond

GZM - Garancija za mlade

HGK - Hrvatska gospodarska komora

HSZ - Hrvatski studentski zbor

HUP - Hrvatska udruga poslodavaca

HZZ - Hrvatski zavod za zapoSljavanje

JLP(R)S - jedinice lokalne (regionalne) samouprave

MFIN - Ministarstvo financija

MRMS - Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

MROSP - Ministarstvo rada, obitelji i socijalne politike

MZO - Ministarstvo znanosti i obrazovanja

NCVVO - Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
NVRLJP - Nacionalno vije¢e za razvoj ljudskih potencijala

VU - visoka ucilista

ZOK - Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
ZZDVO - Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
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PUBLIKACUE | DOKUMENTI:

O podzastupljenim i ranjivim skupinama studenata - prilozi unaprjedivanju socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj

https://mzo.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/SIDERAL/O-
podzastupljenim//0%20podzastuplienim%20i%20ranjivim%20skupinama%20studenata%20-
%20prilozi%20unaprjedivanju%20socijalne%20dimenzije%20visokog%20obrazovanja.pdf

Metodologija za prikupljanje podataka o obrazovnim i profesionalnim putevima studenata prema njihovom socijalnom i ekonomskom
statusu

https://mzo.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje /RazvojVisokogObrazovanja/SIDERAL/13-8-
2021/ /Metodologija%20za%20prikupljanje%20podataka%200%20o0brazovnim%20i%20profesionalnim%20putevima%20studenata%?2
Oprema%20njihovom%20socijalnom%20i%20ekonomskom%20statusu%20.pdf

Student Life during the COVID pandemic lockdown - European-wide Insights

https://www.esu-online.org/wp-content/uploads/2021/04/0010-ESU-SIderalCovid19_WEB.pdf

Nacionalno izvjesce istrazivanja EUROSTUDENT VI - Socijalni i ekonomski uvjeti studentskog zivota u Hrvatskoj

https://www.eurostudent.hr/userfiles/pdfs/Nacionalno-izviesce-EUROSTUDENT-VI.pdf

Nacionalni izvjeStaj o sudjelovanju RH u pilot anketi European Graduate Survey EUROGRADUATE - hrvatski prijevod klju¢nih nalaza

https://www.azvo.hr/images/stories/publikacije/Eurograduate_Pilot_Study_Key_findings_HRV.pdf
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https://www.esu-online.org/wp-content/uploads/2021/04/0010-ESU-SIderalCovid19_WEB.pdf
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