IzvjeStaj o provedbi Plana mjera za unapredenje socijalne dimenzije visokog
obrazovanja za razdoblje 2023. — 2025.

Srpanj 2026.

Nacionalna skupina za unapredenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja osnovana je 2015. godine s ciljem provodenja ciljeva i mjera iz
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, posebno Cilja 6.2.3. Izraditi 1 implementirati nacionalni akcijski plan za unaprjedenje socijalne
dimenzije visokog obrazovanja, vodec¢i racuna o potrebi koordiniranih mjera na svim razinama sustava obrazovanja. U prijasnjem sazivu
Nacionalna skupina izradila je Nacionalni plan za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2019. — 2021.,
koji je usvojila Vlada Republike Hrvatske na svojoj 135. sjednici 3. sije¢nja 2019. godine. Usvojena su i dva dokumenta kao prilog Nacionalnom
planu 1 to Podzastupljene i ranjive skupine u visokom obrazovanju u Republici Hrvatskoj te Smjernice za unaprjedenje sustava potpore
studentima s invaliditetom u Republici Hrvatskoj. Tijekom 2022. godine provedeno je istrazivanje o provedbi Nacionalnog plana koje je
predstavljeno u Izvjes¢u o provedbi Nacionalnog plana za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2019. —
2021.

Na temelju navedenog istrazivanja izraden je Plan mjera za unaprjedenje ukljucivosti i pravednosti u visokom obrazovanju Republike Hrvatske
za razdoblje 2023. — 2025. Plan mjera je uskladen s Nacionalnim planom razvoja sustava obrazovanja za razdoblje do 2027. godine 1 Akcijskim
planom za provedbu Nacionalnog plana razvoja sustava obrazovanja za razdoblje do 2024. godine. Strukturiran je prema Nacelima i
smjernicama za jacanje socijalne dimenzije visokog obrazovanja na Europskom prostoru visokog obrazovanja koje je izradila Savjetodavna
skupina za socijalnu dimenziju Radne skupine za pracenje Bolonjskog procesa, a na ¢iju provedbu se Republika Hrvatska obvezala kao zemlja
potpisnica Bolonjske deklaracije i ¢lanica Europskog prostora visokog obrazovanja.

Za provedbu Nacionalnog plana bila su zaduzena tijela drzavne uprave, visoka ucilista, dionici iz gospodarstva te civilnog drustva, a

koordinator provedbe bila je Nacionalna skupina za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja. Nacionalna skupina za unaprjedenje
socijalne dimenzije visokog obrazovanja odrzavala je svoje sjednice ve¢inom u online formatu, a informacije 1 dokumenti dijelili su se


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_10_124_2364.html
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https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/podzastupljene-i-ranjive-skupine-u-visokom-obrazovanju-2024-novo.pdf
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https://mzom.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/visoko-obrazovanje/razvoj-visokog-obrazovanja/157
https://mzom.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/visoko-obrazovanje/razvoj-visokog-obrazovanja/157
https://mzo.gov.hr/vijesti/usvojen-plan-mjera-za-unaprjedjenje-socijalne-dimenzije-visokog-obrazovanja-za-razdoblje-2023-2025/5745
https://mzo.gov.hr/vijesti/usvojen-plan-mjera-za-unaprjedjenje-socijalne-dimenzije-visokog-obrazovanja-za-razdoblje-2023-2025/5745
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/AkcijskiINacionalniPlan/Nacionalni-plan-razvoja-sustava-obrazovanja-za-razdoblje-do-2027.pdf
https://mzom.gov.hr/vijesti/nacionalni-plan-razvoja-sustava-obrazovanja-za-razdoblje-do-2027-godine-i-akcijski-plan-za-provedbu-nacionalnog-plana-razvoja-sustava-obrazovanja-za-razdoblje-do-2024-godine/5415
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https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/Nacela-i-smjernice-za-jacanje-socijalne-dimenzije-visokog-obrazovanja--prosinac-2024.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/Nacela-i-smjernice-za-jacanje-socijalne-dimenzije-visokog-obrazovanja--prosinac-2024.pdf

elektronickim putem. Izvjes¢e o provedbi Nacionalnog plana izradio je MZOM u suradnji s Nacionalnom skupinom. Podatke za izradu izvjesc¢a
dostavilo je vise razli¢itih uprava MZOM-a, Agencija za mobilnost i programe EU-a te Sveucili$ni raCunski centar Sveucilista u Zagrebu. Podaci
o mjerama Ciji su nositelji visoka uciliSta prikupljeni su putem anketnog obrasca o provedbi Nacionalnog plana koji je izradio 1 obradio MZOM,
a koji je poslan visokim ucilistima elektronickim putem u ozujku 2026. godine s rokom ispunjavanja do sredine travnja. Od 129 visokih uciliSta u
Upisniku visokih ucilista, upitnik je ispunilo 59 visokih uéilista, pri ¢emu 3 nisu dovrSila popunjavanje; rijec je o stopi odaziva od 47%. Rijec je
o 8 sveucilista, 36 fakulteta i akademija, 3 sveuciliSna odjela te 13 veleucilista. U ovom izvjeStaju su rezultati ankete dopunjeni pretrazivanjem
mreznih stranica visokih ucilista kako bi se obuhvatili i primjeri iz prakse visokih ucilista koja nisu ispunila anketu.

Velik dio mjera koji se odnosi na visoka ucili$ta naveden je kao 'djelomi¢no proveden' jer ne raspolazemo podacima za sva visoka uciliSta u
Republici Hrvatskoj, a slijedom ¢lanka 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, broj 123/03, 198/03,
105/04, 174/04, 2/07 — Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 — Odluka i RjeSenje USRH, 60/15 — Odluka

USRH 1 131/17) propisana je autonomija sveuciliSta i akademska samouprava koja ne obvezuje visoka uciliSta na implementiranje mjera kao ni
na dostavu podataka o provedbi istih. Ipak, ako je utvrdeno da dio visokih uciliSta provodi odredenu mjeru, ista se smatra djelomicno
provedenom. Vazno je naglasiti da su se drZzave potpisnice Bolonjskog procesa obvezale na zajednicke ciljeve u podrucju socijalne dimenzije. U
tom kontekstu, sustavno pracenje provedbe mjera i dostupnost usporedivih podataka predstavljaju klju¢ne preduvjete za uc¢inkovito oblikovanje
politika 1 osiguravanje jednakog pristupa visokom obrazovanju.

Nacionalna skupina za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja u ovom trenutku djeluje u sljede¢em sastavu:

prof. dr. sc. Sanja Zaja Vrbica, voditeljica Nacionalne skupine, Sveu¢iliite u Dubrovniku
Durdica Dragojevi¢, Uprava za visoko obrazovanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, zamjenica voditeljice

Ivana Rami¢, Uprava za visoko obrazovanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

Ivona Filipovi¢, Uprava za visoko obrazovanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

Verica Batur, Uprava za odgoj 1 obrazovanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

Danijela gpehar, Kabinet ministra, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

Margareta Maderi¢, drzavna tajnica Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 1 socijalne politike

Zdenko Krizi¢, Uprava za trziSte rada i zaposljavanje, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
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Kristina Svalina, Agencija za znanost i visoko obrazovanje
10 Lidija Novosel, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
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11. Tomislav Fresl, Agencija za mobilnost i programe Europske unije

12. prof. dr. sc. Nikola Kocei¢-Bilan, prorektor Sveucilista u Splitu, Rektorski zbor Republike Hrvatske

13. doc. dr. sc. Ruza Karlovi¢, Zbor veleucilista Republike Hrvatske

14. doc. dr. sc. Petar Misevi¢, Hrvatska gospodarska komora
15. Luka Lesi¢, SveuciliSte u Zadru, Hrvatski studentski zbor.

Pritom je vazno napomenuti da je rad Nacionalne skupine bio oteZan Cinjenicom da je dio ¢lanova propustio vecinu sjednica.

NACELO 1 — Strategije socijalne dimenzije visokog obrazovanja

Mjera Aktivnost Odgovornost| Pokazatelj Status/pokazatelj| ObrazloZenje
provedbe

1.1.Ukljucivanje | Ukljuciti Ministarstvo | Zastupljena | Provedeno U izvjestajnom razdoblju MZOM je sudjelovao u
politike politike 1 znanosti, socijalna izradi sljedecih relevantnih strate$kih dokumenata i
socijalne mjere obrazovanja i | dimenzija pripadajucih im akcijskih planova:
dimenzije u | socijalne mladih obrazovanja - Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za
strateSke dimenzijeu | (galicu u strateskim razdoblje do 2027.
ggkumente Ztrliteske . tekstu: dokumentima - Strategija demografske revitalizacije
nacionalnoj 1(<)t umente, 1 MzZOM) Republike Hrvatske do 2033. godine
razini axte 1 propise - Nacionalni plan zaStite i promicanja ljudskih

prava i suzbijanja diskriminacije za razdoblje
do 2027. godine

- Strategija sprjecavanja korupcije za razdoblje
od 2021. do 2030. godine




Mjera Aktivnost Odgovornost| Pokazatelj Status/pokazatelj| ObrazloZenje
provedbe

1.2.  Stratesko | Izraditi Visoka Broj 35 - djelomi¢no | Od VU-a koji su odgovorili na upitnik, 60% je
planiranje 1 | strategije, ucilista, izradenih provedeno donijelo predmetnu strategiju, akcijski plan ili
razvo) aketj ske‘ ‘ Nacionalna | dokumenata smjernice; rijec je o ukupno 35 izradenih
pol%tllf‘a | planove ili skupina za | na visokim dokumenata. Spomenimo opet Edukacijsko-
uklqu}VOSFl SIMJCINICe Za | ypaprjedenje | ugilistima rehabilitacijski fakultet (ERF) SveuciliSta u Zagrebu
na visokim | ukljucivost na . o . . .

Ctenes S socijalne koji je 2025. objavio Preporuke za unaprjedenje
uciliStima visokim . .. ; . : - .
weilistima dimenzije uvjeta studiranja za podzastupljene i ranjive skupine

studenata te Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu,
koji je 2024. usvojio Objedinjene preporuke za
unaprjedenje uvjeta studiranja studenata iz ranjivih 1
podzastupljenih skupina; usvajanje istovrsnih
smjernica navodi 1 SveuciliSte Libertas. SveuciliSte
Algebra Bernays je objavilo Politiku pravic¢nosti i
razlicitosti, a ve¢i broj VU-a je usvojilo pravilnike
koji se odnose bilo na ranjive skupine opc¢enito, bilo
specificno na studente s invaliditetom. Dobar dio
VU-a nema posebne dokumente nego je teme
ukljucivosti uvrstio u opéenite strategije razvoja i
pravilnike o studiranju i mobilnosti. Jedan primjer je
Sveuciliste u Dubrovniku, ¢ija Strategija za
razdoblje 2026. - 2029. istice ukljucivost kao jednu
od temeljnih vrijednosti Sveucilista u kontekstu
strateskih ciljeva i prioriteta, zatim u kontekstu
studijskih programa i nastavnog procesa, odnosno
fleksibilnih oblika ucenja i digitalizacije nastave te
unaprjedenja studentskog iskustva i podrske
mentalnom zdravlju. Drugi je primjer Uciteljski
fakultet Sveucilista u Zagrebu, koji je postavio



https://www.erf.unizg.hr/_download/repository/erfunizg_preporuke_PRSS_2025.pdf
https://www.erf.unizg.hr/_download/repository/erfunizg_preporuke_PRSS_2025.pdf
https://www.erf.unizg.hr/_download/repository/erfunizg_preporuke_PRSS_2025.pdf
https://www.pravo.unizg.hr/wp-content/uploads/2024/12/Objedinjene-preporuke-za-unaprjedenje-uvjeta-studiranja-studenata-iz-ranjivih-i-podzastuplejnih-skupina.pdf
https://www.pravo.unizg.hr/wp-content/uploads/2024/12/Objedinjene-preporuke-za-unaprjedenje-uvjeta-studiranja-studenata-iz-ranjivih-i-podzastuplejnih-skupina.pdf
https://www.pravo.unizg.hr/wp-content/uploads/2024/12/Objedinjene-preporuke-za-unaprjedenje-uvjeta-studiranja-studenata-iz-ranjivih-i-podzastuplejnih-skupina.pdf
https://www.algebra.hr/sveuciliste/wp-content/uploads/2024/04/Politika-pravicnosti-i-razlicitosti_27.01.2025-1.pdf
https://www.algebra.hr/sveuciliste/wp-content/uploads/2024/04/Politika-pravicnosti-i-razlicitosti_27.01.2025-1.pdf
https://www.unidu.hr/wp-content/plugins/quarascope/download.php?file=51493
https://www.unidu.hr/wp-content/plugins/quarascope/download.php?file=51493
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Obrazlozenje

Potaknuti
osnivanje
Radne skupine
za
unaprjedenje
ukljucivosti na
visokim
uciliStima

Visoka
ucilista

Broj radnih
skupina na
visokim
uciliStima

24 - djelomicno
provedeno

sljedece relevantne strateSke smjernice za svoje
studentsko savjetovaliste:

1. Osigurati sustavnu podrsku studentima u razvoju
akademskih potencijala

2. Pruziti studentima mogucénost karijernog
savjetovanja i usmjeravanja

3. Redovito pratiti potrebe studenata kako bi se
izgradio cjelovit i u¢inkovit sustav

podrske

4. Razvoj i provodenje aktivnosti koje pridonose
socijalnom ukljucivanju i osnazivanju

5. Razviti sustavan pristup utvrdivanju potreba
studenata s invaliditetom te pruzanju
odgovaraju¢e pomoci i podrske

Od VU-a koji su odgovorili na upitnik, ukupno su 24
osnovala odgovarajuc¢u radnu skupinu, povjerenstvo
ili sli¢no tijelo koje se bavi ovom temom, odnosno
imenovala posebnog povjerenika, sluzbenika,
koordinatora i/ili osnovala ured odnosno centar koji
se bavi povezanim temama.




Mjera Aktivnost Odgovornost| Pokazatelj Status/pokazatelj| ObrazloZenje
provedbe

Koordinacijski| Visoka Osnovana Provedeno Koordinacija sveucili$nih prorektora i prodekana
povezivati ucilista, koordinacija veleucilista pod nazivom Radna skupine
prorektore za | Nacionalna | prorektora za za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog
studente (/ili | skupina za studente obrazovanja osnovana je u srpnju 2024. godine
p.r(')dekane) s | unaprjedenje odlukom Rektorskog zbora. Radna skupina je
cilj em rasprave | socijalne konstituirana u ozujku 2026. godine te se od tada
o pitanjima dimenzije redovito sastaje.
socijalne
dimenzije
visokog
obrazovanja
Promicati Visoka Udio Zenau | 39% Prema izvjestaju DZS-a Zene i muskarci u Hrvatskoj
jednaku ucilista upravama za 2024. godinu, Zene su zauzimale nesto vise od
zastupljenost visokih 39% upravljackih pozicija na javnim visokim
spolova u ucilista ucilistima, pri ¢emu su to ¢e$ce bila mjesta

upravi visokog
ucilista

prorektora (31%) i1 prodekana (45,6%) nego rektora
(11,1%) 1 dekana (26,9%). Navedeni udio je od
2015. godine stabilan i krece se izmedu 38 1 41%.
Ipak, kad se gleda samo udio Zena na ¢elnim
pozicijama rektorica 1 dekanica, udio je, kako
izvjeStava She figures za 2024. godinu, 2022. godine
bio 23%, ispod europskog prosjeka od 26%.

Prilikom ispunjavanja ankete, vec¢i broj VU-a je
istaknuo da ima politiku ravnopravnosti spolova
odnosno radnu skupinu osnovanu za tu svrhu.



https://podaci.dzs.hr/media/jcxp1r2c/women_and_man_2024.pdf
https://podaci.dzs.hr/media/jcxp1r2c/women_and_man_2024.pdf
https://ravnopravnost.gov.hr/vijesti/europska-komisija-objavila-she-figures-2024-hrvatska-na-drugom-mjestu-po-zastupljenosti-zena-u-istrazivanjima-i-inovacijama/3752

NACELO 2 — Pravni propisi

prethodnog ucenja
(interne propise 1
procedure) na
visokim ucili§tima

priznavanje
prethodnog
ucenja
ugradila u
svoje opce
akte

Mjera Aktivnost Odgovornost Pokazatelj | Status/pokazatelj| ObrazloZenje
provedbe
2.1. Sustavno| Koordinirati Radna skupina za | Diseminacija | Djelomi¢no MZOM u sklopu provedbe projekta —
poticanje provedbu priznavanje Smjernica i | provedeno izravne dodjele iz fonda ESF+ - koji bi
priznavanja Smjernica za prethodnog izvjeStaji o trebao poceti 2026. godine planira pokrenuti
prethodnog izradu opéih akata | ucenja pri provedbi Mrezu visokih ucilista za priznavanje
udenja visokih u¢ilista za | MZOM-u prethodnog ucenja.
priznavanje U promatranom razdoblju MZOM je za VU-
prethodnog € organizirao seminare na temu priznavanja
(neformalnog i prethodnog ucenja, 11. lipnja 2024. godine 1
informalnog) 2. listopada 2025. godine te redovito
ucenja u visokom odgovarao na upite na ovu temu.
obrazovanju
Razviti Visoka ucilista Broj visokih | 36 — djelomi¢no | U anketi je viSe od polovice obuhvacenih
metodologiju uciliSta koja | provedeno VU-a, njih 36, odgovorilo da je donijelo
priznavanja su odgovaraju¢i pravilnik za priznavanje

prethodnog ucenja.

Medutim, iz odgovora o provedenim
postupcima priznavanja razvidno je da velik
dio VU-a u prethodno ucenje ubraja i
priznavanje formalno stecenih ishoda ucenja
s drugih VU-a i studijskih programa. Tek
manji broj VU-a provodi priznavanje
neformalnog i informalnog obrazovanja, pri
¢emu je u vedini slucajeva rijec o
neformalnom obrazovanju — razli¢itim
teCajevima, ljetnim Skolama i sl. Samo
nekolicina VU-a je navela da provodi




Mjera

Aktivnost

Odgovornost

Pokazatelj

Status/pokazatelj
provedbe

ObrazloZenje

priznavanje informalnog ucenja, pri ¢emu se
vec¢inom radilo o radnom iskustvu koje se
priznaje umjesto stru¢ne prakse.

Razyviti (poticati)
financiranje
priznavanja
prethodnog ucenja

MZOM, visoka
ucilista

Broj visokih
ucilista koja
provode
RPL

33 - djelomic¢no
provedeno

Od obuhvacenih VU-a, 33 su u anketi
napisala da je odreden broj studenata prosao
postupke priznavanja, medutim treba uzeti u
obzir da se vjerojatno radilo o priznavanju
formalnog, a ne neformalnog ili
informalnog ucenja.

Dodatno, 2025. godine raspisan je iz fonda
ESF+ poziv Unapredenje zapoSljivosti kroz
stru¢nu praksu u visokom obrazovanju
kojim su VU-1 izmedu ostalog mogli
prijaviti financiranje priznavanja radnog
iskustva.



https://esf.hr/esfplus/natjecaji/obrazovanje/unapredenje-zaposljivosti-kroz-strucnu-praksu-u-visokom-obrazovanju/
https://esf.hr/esfplus/natjecaji/obrazovanje/unapredenje-zaposljivosti-kroz-strucnu-praksu-u-visokom-obrazovanju/

NACELO 3 — Povezivanje obrazovne vertikale

Mjera Aktivnost Odgovornost | Pokazatelj Status/pokazatelj| ObrazloZenje
provedbe
3.1. Poticanje Povezivati Visoka Broj  zajednickih| 1 - djelomi¢no U suradnji s Organizacijom za
suradnje visokih | tercijarno i ucilista, $kole| projekata na provedeno gospodarsku suradnju i razvoj
uciliSta, Skolai | predtercijarno i vrtiéi, temu ukljucivosti, (OECD) te uz financijsku potporu
vrtica na temu obrazovanje AMPEU, pravednosti i Europske unije putem Instrumenta
ukljuéivosti, zajednickim projektima | MZOM, razli¢itosti za tehni¢ku podrsku, MZOM je
f;;l‘;gﬂl;:;tl ! Nacionalno 2025. pokrenuo projekt Guidance on
vijeée Achieving Learning and Increasing
ucenika. Higher Education Completion
(GOAL) - Profesionalno
usmjeravanje ucenika i povecanje
zavrsnosti visokog obrazovanja -
usmjeren na jacanje sustava
obrazovnog i1 profesionalnog
usmjeravanja te povecanje
zavr$nosti u visokom obrazovanju u
Republici Hrvatskoj, a koji ¢e se
provoditi do 2027. godine.
3.2 Suradnja | Zajednicke aktivnosti MZOM Broj  zajednic¢kih| 1 - djelomi¢no Seminar o priznavanju prethodnog
struénih NVRLIJP-a i Nacionalne dogadaja provedeno ucenja organiziran 2025. godine
nacionalnih tijela | skupine za socijalnu financirao se iz darovnice Erasmus+
iz pgdméja dimenziju yisokog MZOM-u koja se odnosi na
obrazo'vanja' ! obrazovanja provedbu Europskog i Hrvatskog
zaposljavanja kvalifikacijskog okvira. Dionik u
provedbi HKO-a je Nacionalno



https://mzom.gov.hr/vijesti/uvodna-konferencija-projekta-guidance-on-achieving-learning-and-increasing-higher-education-completion-goal-profesionalno-usmjeravanje-ucenika-i-povecanje-zavrsnosti-visokog-obrazovanja/7524
https://mzom.gov.hr/vijesti/uvodna-konferencija-projekta-guidance-on-achieving-learning-and-increasing-higher-education-completion-goal-profesionalno-usmjeravanje-ucenika-i-povecanje-zavrsnosti-visokog-obrazovanja/7524
https://mzom.gov.hr/vijesti/uvodna-konferencija-projekta-guidance-on-achieving-learning-and-increasing-higher-education-completion-goal-profesionalno-usmjeravanje-ucenika-i-povecanje-zavrsnosti-visokog-obrazovanja/7524
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vijece za razvoj ljudskih potencijala
(NVRLIJP).

3.3. Pristup Razvijati programe VU, ustanove | Broj visokih| Provedeno Gotova sva visoka uciliSta u
pripadnicima cjeloZivotnog ucenja za ucilista koja Hrvatskoj provode programe
ranjivih 1 obrazovanje | provode programe cjelozivotnog obrazovanja; a dio je
podzastupljenih odraslih, strucnog na temelju vrednovanja u AZVO-u
skupina stru¢nom MROSP, usavrsavanja upisan u Registar HKO-a, §to
usavrsavanju uz HZZ omogucava i koriStenje vaucera
programe HZZ-a.
cjelozivotnog
ucenja na visokim
uciliStima
3.4. Obrazovanje | Ukljuditi razvijanje Visoka Broj visokih | 11 - provedeno Od obuhvacenih VU-a, 11 je
za pravednost i kompetencija za ucilista, ucilista koja odgovorilo da izvodi PPDM te su
ukljuéivost u pravednost, razlicitosti | AZOO izvode PPDM 1 sva potvrdila da isti obuhvada
pedagosko- ukljucivost u programe imaju ukljuéen§ relevantne ishode ucenja. Navedeni
psiholosko- equacije pastavnikg, teme ‘prav.ednostlz primjeri ukljucivali su Sirok raspon
didakti¢ko- ukljuéuj.uél edukacyq razr'lovl}kost% ! ishoda uc¢enja, od onih povezanih s
metodickoj nastaypllfa osnpvmh ! Ekllu01vost1; 'ﬁe etikom i sociologijom, preko
izobrazbi Srednjih Skola iz . roJ nas avmvg individualizacije rada i pristupa

podrucja prevencijske koji ~ su  prosli ligitim skupi do koeniti
(PPDM) nanosti edukacije razli¢itim skupinama, do kognitivne

terapije 1 prepoznavanja nasilja u
obitelji.

S obzirom na navedeni odgovor te
na ¢injenicu da VU-i medusobno
koordiniraju i usporeduju sadrzaj

10




Mjera

Aktivnost

Odgovornost

Pokazatelj

Status/pokazatelj
provedbe

ObrazloZenje

PPDM-a, ¢ini se opravdanim
zakljuciti da je provedenost ove
mjere 100%.

Poticati razvoj

Broj studijskih

Provedeno

1z gornjeg obrazlozenja proizlazi da

kompetencija vezanih uz programa koji je velika vjerojatnost da svi studijski
pravednost, raznolikost 1 imaju ukljucen programi za ucitelje i nastavnike
ukljucivost u studijskim 1azvoj - ukljuéuju kompetencije vezane uz
programima za ucitelje i komgetencua pravednost, raznolikost i ukljucivost.
nastavnike vezanih uz

pravednost,

raznolikost 1

ukljucivost

11




NACELO 4 — Pouzdanost podataka

Mjera Aktivnost Odgovornost | Pokazatelj Status/pokazatelj ObrazloZenje
provedbe
4.1. Sustavno | Prikupiti podatke o Nacionalna Izraden Provedeno U sklopu projekta e-Sveucilista, financiranog iz
prikupljanje stopi zavrSnosti nakon| skupina za prijedlog Nacionalnog plana oporavka i otpornosti, koji
podataka o L godine unaprjedenje | aktivnosti za traje od 2022. do 2026., izraden je Informacijski
stopama zavrsnosti| prijediplomskog socijalne razvoj sustava sustav evidencija u visokom obrazovanju -
studlv_]a o stopi dimenzije, prikupljanja ISeVO koji predstavlja cjelovitu evidenciju
Zavisnosti N'e‘w{onalno podavtaka 0 podataka u visokom obrazovanju temeljenu na
prijediplomskog vijece za zavrsnosti u o G
.. . . . Pravilniku o sadrzaju i koriStenju
studija nakon zadnje razvoj visokom . o : :
. . . . informacijskih sustava u visokom obrazovanju
godine ljudskih obrazovanju .
potencijala (Narodne novine, 36/2023). U navedenome

sustavu MZOM-u su dostupni svi podaci o
tijeku studija svih studenata u RH, koje sustav
preuzima iz sustava ISVU, odnosno putem
REST API-a od VU-a koji ne koriste ISVU.

U sklopu aktivnosti ve¢ spomenutog projekta
GOAL koji se provodi u suradnji s OECD-om
razvijeni su pokazatelji zavr$nosti te e se
odgovarajuci podaci poceti redovito prikupljati
tijekom 2026. godine.

12
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4.2.  Provodenje Sudjelovanje u MZOM Broj 2 - provedeno U promatranom razdoblju je objavljeno izvjesce
europskih 1 istrazivanju istrazivanja o istrazivanju Eurostudent VIII u Republici
paciopaln@h EUROSTUDENT Hrvatskoj te je tijekom 2025. godine provedeno
istrazivanja o istrazivanje Eurostudent IX.
S(‘)cgaln‘(‘)q Sudjelovanje u Zapocete su pripreme za provedbu 3. ciklusa
dimenziji istrazivanju istrazivanja Eurograduate koji je planiran za
EUROGRADUATE | MZOM 2026. godinu.
Vise podataka dostupno je na stranicama
eurostudent.hr i eurograduate.hr.
Sudjelovanje u | Hrvatski Broj 1 - provedeno Posljednje izvjesce objavljeno je 2024. u sklopu
istrazivanju Bologna | studentski istrazivanja Erasmus+ projekta BWSE2023 u kojem je
with Students' Eyes zbor sudjelovao i MZOM te je dostupno na adresi

https://esu-online.org/publications/bwse-2024/,
a iduce 1zvjesce planira se objaviti 2027.
godine. Proces prikupljanja podataka
nacionalnih studentskih unija za sljedece
izdanje 1zvjes¢a, Bologna With Student Eyes
2027, zapoceo je u travnju 2026. godine te ¢e
trajati do srpnja 2026., nakon cega slijedi faza
analize 1 pripreme izvjeS¢a planiranog za
objavu 2027. godine

13
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4.3. Unapredenje | Analizirati koliko se | Nacionalna Izradene Provedba Navedeno Ce se istraziti u sklopu ESF+ projekta
politike podrske | politike ukljucivosti | skupina za preporuke odgodena izravne dodjele MZOM-u planiranog za 2026.
ranjivim i | odnose na nastavno i | unaprjedenje godinu.
podzastupljenim | nenastavno osoblje na | socijalne
skupinama hr\./qtslfim visokim | dimenzije
nastavnog i ué}11§t}m?1 . .
nenastavnog (dlskflmlnaglja pri
osoblja zaposljavanjg, na

radnome mjestu, u

odnosu sa studentima

itd.)
4.4. Revidiranje | Prikupiti iskustva 1 | Nacionalna Revidirane 1 | Provedeno Objavljen je novi popis, dostupan na stranicama
definicija 0 | revidirati popis te | skupina za dopunjene MZOM-a. Uz skupine koje su bile navedene u
ranjivim i definicije ranjivih 1 | unaprjedenje | definicije proslom popisu (studenti ¢iji roditelji imaju
podzgstuplj enim | podzastupljenih socijalne nizu razinu obrazovanja, iz obitelji nizeg
skupinama skupina studenata iz | dimenzije ekonomskog statusa, studentice u tehni¢kom,
studenata Nacionalnog plana za | visokog studenti u humanisti¢kom podrucju, stariji

unaprjedenje obrazovanja studenti, studenti s invaliditetom,

socijalne  dimenzije studenti koji su zavrsili strukovnu $kolu, koji

VO 2019. - 2021.

rade uz studij, koji putuju na studij, djeca
hrvatskih branitelja, pripadnici romske manjine,
LGBT orijentacije, studenti iz alternativne
skrbi, studenti beskucnici 1 u riziku od
beskuénistva, studenti iz ruralnih podrucja,
manjih mjesta i otoka, izbjeglice i trazitelji
azila, izvanredni studenti i studenti stru¢nih
studija), dodana je skupina ,,studenti iz
jednoroditeljskih obitelji ili bez roditelja“, dok
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https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/podzastupljene-i-ranjive-skupine-u-visokom-obrazovanju-2024-novo.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/podzastupljene-i-ranjive-skupine-u-visokom-obrazovanju-2024-novo.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/VisokoObrazovanje/RazvojVisokogObrazovanja/Podzastupljene%20i%20ranjive%20skupine%20u%20visokom%20obrazovanju%20u%20Republici%20Hrvatskoj.pdf
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je skupina ,,studenti s djecom* proSirena kako
bi obuhvatila sve studente s dodatnim
obiteljskim obvezama — odnosno, 1 one koji se
skrbe za roditelje, supruznike i1 druge ¢lanove
obitelji.
4.5. Poticanje | Provesti istrazivanje o| Istrazivacki | Izradena Provedba Navedene aktivnosti su planirane za provedbu u
zavr$nosti visokog | razlozima odustajanja | tim analiza odgodena sklopu ve¢ spomenutog projekta GOAL, i to
obrazovanja od studija tijekom 2026. 1 2027. godine. U sklopu projekta
¢e se izraditi pregled najboljih medunarodnih
Utvrditi myjere | Nacionalna | Popis mjera praksi u poticanju zavrsnosti visokog
prevencye za | skupina za prevencije obrazovanja te putem radionica s VU-ima
sj[u_dente koji Su U | unaprjedenje predloziti konkretne mjere koje se mogu
riziku Od odustajanja socijalne provesti na razini VU-a, odnosno na
od studija dimenzije nacionalnoj razini
(mentori, vrSnjacka | _. ) '
y J7 | visokog
podrska, mogucénosti obrazovanja,
online platformi, VU, Centri za
savjetovaliSta za | ademsku
studente) 1 poticanja podrku

zavr$nosti
obrazovanja

visokog

15
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4.6. Prikupljanje | Analizirati potrebe 1 | Nacionalna Preporuke za | Provedba ISEVO (Informacijski sustav evidencija u
podataka 0 | dogovoriti preporuke | skupina za prikupljanje | odgodena visokom obrazovanju) od VU-a preuzima i
studentima s za prikupljanje | unaprjedenje | podataka o MZOM-u daje na uvid medu ostalim i detaljan
invaliditetom podataka o | socijalne studentima s skup podataka o svim studentima. U sustavu se
studentima S d¥men21_]e 1nva1'1vdlj[e‘.[om u nalazi podatak o invaliditetu samo ako je
invaliditetom visokog . Sr?dlsnj.(.).J student s invaliditetom isti prijavio kako bi
obrazovanja, ey1denc1J1 koristio odredenu mjeru (npr. prilagodba ispita
VU, MZOM | visokog N '
obrazovanja ili upisnih postupaka).

Podatak o broju studenata s invaliditetom
prikuplja se i u svrhu izvjeStavanja o provedbi
pojedinih mjera iz programskih ugovora koje su
sklopili javni VU-1. Medutim, nije u skladu s
propisima o zaStiti privatnosti prikupljati
navedeni podatak kao obvezan i bez jasne
svrhe.
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NACELO 5 — Savjetovanje i usmjeravanje studenata

daljnjeg razvoja
centara za
savjetovanje i

pomoc¢
studentima  na
svim visokim
uciliStima

povezanost s CISOK
centrima

Centri za psihosocijalnu
pomoc¢

Centri za podrsku studentima
s invaliditetom

Centri za akademsku podrsku

MROSP

Visoka uéilista

Visoka ucilista

Visoka ucilista

koja imaju
navedene
centre

Broj visokih
ucilista koja
imaju navedene
centre

razvoj karijera

25 centara za
psihosocijalnu
pomoc¢

32  centra
podrsku
studentima S
invaliditetom

za

29 centara za
akademsku
podrsku

26 centara
opcenito za
pomoc¢ ranjivim
skupinama

Mjera Aktivnost Odgovornost | Pokazatelj Status/pokazatelj| ObrazloZenje
provedbe
5.1.  Poticanje | Centri za razvoj karijera, Visoka ucilista, | Broj sveuciliSta| 46 centara za Vise od 70% VU-a obuhvacenih

anketom osnovalo je centar za razvoj
karijera, §to je vjerojatno dijelom
posljedica ¢injenice da se osnutak
takvih centara financirao iz dva
poziva za projekte za unapredenje
struéne prakse, od kojih je jedan vec
spomenuti ESF+ poziv Unapredenje
zaposljivosti uz stru¢nu praksu u
visokom obrazovanju raspisan 2025.
godine.

Ostale je centre prema rezultatima
ankete osnovalo neSto manje od 50%
obuhvacenih VU-a. Potpisivanje
programskih ugovora s javnim
visokim uciliStima je po prvi put
osiguralo viSegodiSnje financiranje 1
planiranje novih zaposljavanja, Sto bi
trebalo jam¢iti stabilnost financiranja
ovih centara.

Vecina veleucilista i velik broj
fakulteta koji su sudjelovali u
istrazivanju nema zasebne centre
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nego eventualno po jednog
imenovanog povjerenika ili ima samo
jedan centar. Fakulteti se oslanjaju na
sveuciliSne sluzbe, a veleuciliSta na
javne sluzbe dostupne u blizini; i
jedni i drugi ipak ponajprije racunaju
na svoje nastavnike za mentorstvo i
potporu studentima.

5.2. Unapredenje
vrS$njacke potpore

Organizirati podrSku
studentima (popis studentskih

mentora itd.)

Edukativne radionice, panel
rasprave i informativne
kampanje za studente o
pravednosti, raznolikosti 1
ukljucivosti u VO, kao i o
ravnopravnosti spolova

Visoka ucilista,

studentski
zborovi

Studentski
zborovi u
suradnji s VU

Broj VU koji
ima
organiziranu
vr$njacku
potporu

Broj odrZanih
edukacija

18

10 — djelomi¢no
provedeno

U odgovorima na anketu navodi se
vise razli¢itih oblika vrSnjacke
podrske, naj¢esce pod nazivom
buddy program ili studenti-mentori —
neki VU-1 je imaju organiziranu za
sve studente prve godine, a neki
samo za pojedine skupine kao §to su
strani studenti. Pionir u ovom
pogledu je ERF Sveucilista u
Zagrebu koji je 2011. godine
pokrenuo sveucili$ni kolegij
Vrsnjacka potpora studentima s
invaliditetom koji se jo$ uvijek
izvodi. Vrijedi spomenuti i program
DropIN Pravnog fakulteta Sveucilista
J. J. Strossmayera u Osijeku
namijenjen podrsci mentalnom
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36 — djelomic¢no
provedeno

zdravlju studenata, odnosno
studentski projekt UNIDU
Akademska inkluzija usmjeren na
podizanje svijesti 1 unapredenje
sustava podrske studentima s
teSko¢ama u ucenju, invaliditetom,
kroni¢nim bolestima te psihickim
bolestima i poremecajima.

Oko polovice anketom obuhvaéenih
VU-a organiziralo je radionice
namijenjene educiranju studenata i/ili
djelatnika o pravednosti, raznolikosti
1 ukljucivosti, a isto toliko je
organiziralo radionice namijenjene
ocuvanju 1 unapredenju mentalnog
zdravlja studenata.

Istaknimo primjer SveuciliSta u
Zadru koje je u promatranom
razdoblju provelo €itav niz aktivnosti
namijenjenih kako studentima s
invaliditetom, tako i unapredenju
mentalnog zdravlja studenta, ali 1
ucenika srednjih i osnovnih $kola,
¢esto u suradnji s udrugama civilnog
drustva.
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5.3. Razvijanje| Provoditi radionice 1 Visoka ucilista | Broj ucilista 36 — djelomic¢no | Kako je ve¢ dijelom navedeno, 36
sustavne programe o mentalnom koja provedeno anketom obuhvacena VU-a su
podrske zdravlju, s naglaskom na provode provodila razli¢ite izvannastavne
mentalnom prevenciju; aktivnosti aktivnosti u svrhu o¢uvanja i
zdravlju vezane uz unapredenja mentalnog zdravlja
studenata, Osigurati besplatne i mentalno studenata. 32 VU-a su provela
nastavnog i| pravodobne usluge zdravlje preventivne radionice, 23 druge
nenastavnog psihosocijalne pomo¢i; mjere psihosocijalne pomo¢i, a 13 i
osoblja neki vid promotivne kampanje.

Provoditi promidzbene
kampanje o vaznosti
mentalnog zdravlja
(promotivni materijali,
broSure, mrezne stranice,
aplikacije);

Provoditi razlicite sportske,
humanitarne 1 ekoloske
aktivnosti

Vecina VU-a je pritom provodila
radionice na temu upravljanja
vremenom i stresom te mindfulnessa.

IstrazivaCkim projektima i drugim
aktivnostima na ovu temu isti¢u se
ERF SveuciliSta u Zagrebu te
Sveuciliste u Zadru, dok je Pravni
fakultet u Osijeku uspjesno ukljucio
studente socijalnog rada u izradu
podcasta i broSura na temu
mentalnog zdravlja u sklopu kolegija
Napredno savjetovanje.
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5.4. Podrska Koordinirati rad Pravobranitelji,| Broj Provedeno Buduc¢i da Zakon o studentskom
radu studentskih | pravobranitelja visoka ucilista | zajednickih zboru i drugim studentskim
pravobranitelja sastanaka 1 organizacijama (Narodne novine, br.
koordinacijskih 71/2007) izrijekom propisuje
aktivnosti

imenovanje studentskog
pravobranitelja na svim visokim
uciliStima, a od strane studentskog
zbora, anketa nije izravno propitivala
broj imenovanih studentskih
pravobranitelja.

U anketi je samo 7 VU-a medu
mjerama koje provode u vezi sa
socijalnom dimenzijom izrijekom
spomenulo rad studentskog
pravobranitelja.
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NACELO 6 — Financiranje visokog obrazovanja

Mjera Aktivnost Odgovornost Pokazatelj Status/pokazatelj| ObrazloZenje
provedbe
6.1. Sustavno | Okupiti 1 | Nacionalna Broj dionika na | Djelomi¢no U sklopu provedbe Erasmus+ projekta PLAR-U-
pracenje dodjela | koordinirati sve | skupina za konzultacijama o | provedeno PAGS, Institut za razvoj obrazovanja izradio je
stipendija za | dionike koji unaprjedenje sustavnom obuhvatnu bazu stipendija dostupnu na adresi
ranjive i | dodjeljuju socijalne pra¢enju dodjele https://scholarshipsportal.eu/.
podzgstuplj ene s‘Fipendije S | dimenzije stipendija
skupine ciljem pracenja | yisokog Na nacionalnoj razini je procijenjeno da nema
uz jedinstvenu obrazovanja potrebe za uspostavom jedinstvene platforme za
platformu praéenje stipendija u promatranom razdoblju.
(drzavne
st%pendp‘e, Sinergijom sredstava drZavnog proracuna i
stipendije

zaklada, tvrtki,
stipendije na
temelju
medunarodnih
programa
/Erasmus+,
bilateralni
programi/)

Europskog socijalnog fonda plus, MZOM
dodjeljuje ukupno 12.150 drzavnih stipendija
godisnje u iznosu od 200 eura mjesecno, a $to je
znacajno povecalo pristup visokom obrazovanju
za studente u nepovoljnom poloZaju. Akademske
godine 2022./2023. povean je mjesecni iznos
stipendije sa 159 eura na 200 eura. STEM
stipendije su dostupne u iznosu od 600 eura
mjese¢no za nastavni¢ke studije i 300 eura za
ostale STEM smjerove te se dodjeljuje 1.500
stipendija, od ¢ega oko 500 nastavnickih STEM
stipendija te 1.000 stipendija za ostale STEM
studije. Od 2022. godine, mjesecni iznos
stipendije je povecan sa 159 eura na 300 ili 600
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eura, Sto je znaCajno poboljSalo financijsku
podrsku studentima u STEM obrazovanju.
MZOM je dodijelio sljedeci broj stipendija po ak.
godini:
- 2022./2023. dodijelio 13.388 stipendija
- 2023./2024. dodijelio 13.365 stipendija
- 2024./25. dodijeljeno je 11.152 stipendije.
Stipendije dodjeljuju 1 sveucilista, dok gotovo svi
VU-1 navode moguénost oslobadanja pojedinih
studenata troSkova Skolarine.
6.2. Obnova | Prikupiti MZOM, Izvjestaji o Provedeno Svaka izgradnja/rekonstrukcija u sklopu poziva
objekata visokih | podatke o JLP(R)S obnovi objekata koji se financiraju iz javnih sredstava, ukljucujuci
ucilista na nacin | obnovljenim sredstva Europske unije, mora biti u skladu s
da se unaprijedi | objektima na Pravilnikom o osiguranju pristupacnosti
dosj[}lpr{ost Za | potresom gradevina osobama s invaliditetom i smanjene
fanjive - pogodenim pokretljivosti (NN, br. 78/13), odnosno
podzgstuplj ene podrucjima i Tehni¢kim propisom osiguranje pristupacnosti
skupine podruc¢jima gradevina osobama s invaliditetom i smanjene
pogodenima pokretljivosti (NN, br. 12/2023).
drugim Navedeno se odnosilo i na projekte obnove
elementarnim poslije potresa kojima je bilo obuhvaceno
nepogodama SveuciliSte u Zagrebu 1 njegovih 26 sastavnica,

Hrvatsko katoli¢ko sveuciliste 1 Veleuciliste u
Karlovcu, ukupne vrijednosti preko 500 milijuna
eura.
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Prikupiti Visoka ucilista, | Broj visokih Djelomic¢no U pozivu za dodjelu bespovratnih sredstava
podatke o MZOM ucilista koja su provedeno ,Modernizacija, unaprjedenje i proSirenje
obnovi objekata izvrsila infrastrukture studentskog smjestaja“ u sklopu
u visokom prilagodbu Programa Konkurentnost i kohezija 2021. - 2027.
obrazovanju za objekata za osobe potpisano je 7 ugovora o dodjeli bespovratnih
prilagodbu s invaliditetom sredstava, a ukupna bespovratna sredstva iznose
osoba s 103,39 mil. eura. Ulaganja obuhvacaju
invaliditetom izgradnju/rekonstrukciju 7 domova ¢ime ¢e se

povecati kapacitet za novih 1.742 mjesta (Split,
Zadar, Rijeka, Slavonski Brod, Karlovac i
Gospi¢), a rekonstruirat ¢e se 862 mjesta
(Zagreb). Kako je ve¢ navedeno, svaka
1zgradnja/rekonstrukcija u sklopu Poziva mora
biti u skladu s Pravilnikom o osiguranju
pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom
1 smanjene pokretljivosti (NN, br. 78/13),
odnosno Tehni¢kim propisom o osiguranju
pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom
1 smanjene pokretljivosti (NN, br. 12/2023).

U tijeku su i drugi projekti obnove i dogradnje
zgrada visokih uciliSta, financirani iz razli¢itih
izvora. Treba, medutim, uzeti u obzir da je u
anketi 13 VU-a navelo da su prostorije koje
koriste ili potpuno ili djelomi¢no nepristupacne
osobama s invaliditetom te je razvidno da
postupak prilagodbe nije dovrsen.
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6.3. JaCanje Pratiti provedbu | MZOM, visoka | Broj visokih | Djelomicno Centar za e-uc¢enje SveuciliSnoga racunskog
digitalnih projekata udilista, uciliSta koja | provedeno centra Sveucilista u Zagrebu SRCE educirao je u
kompetencija povezanih uz CARNET posvecuju promatranom razdoblju 2.115 djelatnika VU-a i
studenata, jacanje posebnu 50 studenata, a opéenito je evidentirano oko
nastavnog i digitalnih - pozornost 30 000 sudjelovanja na razli¢itim edukacijama
nenasj[avr}og . kqmpete;ncg a digitalnim .. koje su proveli uzivo i online. Medutim, ne prati
osoblja visokih pripadnika kompetencijama

ucilista koji su
pripadnici
ranjivih skupina

ranjivih skupina
(npr. e-
Sveucilista koji
se financira iz
Nacionalnog
programa
oporavka i
otpornosti)

ranjivih skupina

se broj sudionika prema pripadnosti ranjivim
skupinama, a treba napomenuti i da bi navedeno
potencijalno kr$ilo propise o zastiti privatnosti.

Spomenimo i projekte VU-a na ovu temu
navedene u anketi. Fakultet hrvatskih studija
proveo je projekt ,,Dimenzije digitalne inkluzije i
ekskluzije hrvatskoga drustva (DIGI-HR)*
usmjeren na analizu digitalnih nejednakosti u
hrvatskom druStvu, s posebnim naglaskom na
pristup digitalnim tehnologijama, razvoj
digitalnih kompetencija te drustvene posljedice
digitalne iskljucenosti. Projekt je ukljucivao
istrazivanje digitalne ukljucenosti ranjivih
skupina, uklju¢ujuéi migrante i strane radnike.
Fakultet elektrotehnike i raCunarstva i
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucilista u
Zagrebu proveli su cijeli niz projekata usmjerenih
na pristupacnost digitalnih usluga razli¢itim
ranjivim skupinama, poput djece s teSkocama ili
osoba s invaliditetom. VeleuciliSte Ivani¢-Grad
pokrenulo je projekt pod nazivom ,,Pobijedimo

25




Mjera Aktivnost Odgovornost Pokazatelj Status/pokazatelj| ObrazloZenje
provedbe
razlike* — osiguranje jednakog pristupa
obrazovanju ranjivih i podzastupljenih skupina
studenata ¢iji je cilj omogucavanje svim
studentima jednak pristup racunalu i
informacijskoj tehnologiji u svrhu obrazovanja, a
posebno studentima ranjivih i podzastupljenih
skupina. Projekt Digital Education for Crisis
Situations: Times when there is no Alternative
(DECRIS) Filozofskog fakulteta u Osijeku bavio
se, medu ostalim, i digitalnim kompetencijama
nastavnog osoblja. Vecina fakulteta u tehnickom
podrucju provodila je projekte na temu povecanja
broja Zena u struci.
Analiza VU, MZOM, Provedena analiza | Nije provedeno Akademske godine 2025./26. bilo su akreditirana
ukljucenosti istrazivacki tim 32 online studijska programa te jo$ 3 koji se
ranjivih skupina izvode i online. Buduéi da je rije¢ o malom
u online uzorku, odustalo se od provedbe ove analize, koja
studijske bi takoder potencijalno bila u sukobu s propisima
programe 0 zaStiti privatnosti.
6.4. Izgraditi nove| MZO,  visoka| Broj studenata sa | Provedeno - Sredstvima drZzavnog proracuna financira se
Subvencionirani | objekte radi ucilista subvencioniranim | 14.284 studenata | izgradnja studentskog doma u Koprivnici
studentski pOYeVC'aI}jE} smjestajem kapaciteta 103 mjesta, a ukupne vrijednosti 5,45
smyjestaj . est'ajnlh mil. eura. Potpisan je ugovor za izgradnju
kapaciteta

studentskog doma u Petrinji, kapaciteta 66 mjesta,
a ukupne vrijednosti 5,75 mil. eura. Sredstva za
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financiranje projekta osigurana su iz zajma
Svjetske banke (MPGI).

U studenome 2025. dodijeljeno je 7 ugovora za
projekte izgradnje 1 rekonstrukcije studentskih
domova, bespovratna sredstva (PKK) iznose
gotovo 103,4 milijuna eura, a izgraditi ¢e se 6
novih domova, ¢ime ¢e se povecati kapacitet za
1.742 mjesta (Split, Zadar, Rijeka, Slavonski
Brod, Karlovac i Gospi¢)i rekonstruirat ¢e se 862
mjesta (Zagreb).

Ukupno  planirano  povecanje  smjeStajnih
kapaciteta iz svih linija financiranja je 1.805, dok
trenutacni smjeStajni kapaciteti iznose 14.284
mjesta.

6.5.
Subvencionirana
studentska
prehrana

Pruzati uslugu
subvencionirane
prehrane u
svakome mjestu
u kojem se
izvodi nastava

MZOM

Broj studenata
koji koristi usluge
studentskih
restorana

Provedeno -
101.000 studenata
u 27 gradova

U cilju oc¢uvanja urednog poslovanja studentskih
centara 1 odrzivog sustava prehrane, uz Vladin
paket mjera osigurana je nepromijenjena cijena
studentskog obroka od 0,86 eura, Sto ukljucuje
juhu, glavno jelo s prilogom, salatu, desert 1 kruh,
¢ime se zadrzava stabilnost 1 priustivost studentske
prehrane. Subvencije za studentsku prehranu koje
se isplacuju pruZzateljima usluge su u skladu s
mjerama Vlade RH povecane za 20% u 2023.
godini, a dodatnih 20% povecano je u 2024.
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godini, ukupno 40%. Cijena menija je ostala
nepromijenjena od 2013. godine, Sto je znacajno
pomoglo u odrzivosti studentske prehrane i
kvaliteti zivota studenta.

Za subvencioniranu prehranu godiSnje je
osigurano 22,5 mil. eura, $to ukljucuje prehranu za

101.000 studenata u 27 gradova.

6.6. Potpora
prijevoza za
studente s
invaliditetom

Nastaviti
dodjeljivati
potporu
prijevoza za

MZO

Broj
potpore prijevoza
(studenata
invaliditetom)

korisnika

S

Provedeno — 223
studenta

Pravo na nov€anu potporu za podmirenje dijela
troSkova prijevoza ostvarila su 193 studenta s
invaliditetom u akademskoj godini 2022./2023.,
175 studenata u akademskoj godini 2023./2024.,
197 studenata u akademskoj godini 2024./2025. te
223 studenta u akademskoj godini 2025./2026.

Potpora u iznosu od 250,00 eura isplacuje se
mjesecno na racun korisnika za razdoblje od
pocetka do kraja akademske godine, osim za
razdoblje od 16. srpnja do 31. kolovoza.
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6.7. Pracenje| Prikupiti Nacionalna Prijedlog Provedba Ovom temom MZOM ¢e se baviti u idu¢em
potreba za| podatke o skupina za unapredenja odgodena razdoblju.
financiranje stvarnim unaprjedenje modela
studenata S| potrebama za socijalne financiranja
invaliditetom financiranje dimenzije studenata s
studenata s visokog . invaliditetom
invaliditetom i ;’,%aﬁvzagﬁ
izraditi novi
model
financiranja

NACELO 7 — Ja¢anje kapaciteta i trajno akademsko usavriavanje

uz pravednost,
raznolikost 1
ukljucivost u
visokom
obrazovanju, kao
1 0 ravnopravnosti
spolova

VO, stru¢njaci
za pojedina
podrucja

Mjera Aktivnost Odgovornost | Pokazatelj Status/pokazatelj| ObrazloZenje

provedbe
7.1. Kontinuirano | Stru¢no Visoka Broj odrzanih | Djelomi¢no U Akcijskom planu Nacionalnog plana
strucno usavrSavati 1 ucilista, usavrSavanja 1 | provedeno razvoja sustava obrazovanja postoji
usavriavanje educirati o Nacionalna edukacija pokazatelj Broj nastavnika osposobljenih
nastavnika temama vezanim | SKupina za SD za inkluzivno obrazovanje studenata s

invaliditetom.

Online edukacije dostupne na engleskom
jeziku razvijene su i u sklopu Erasmus+
projekata u kojima je sudjelovao MZOM te
su medu ostalim dostupne na adresama
https://www.inclusivehighereducation.eu/ i
https://profformance.eu/en/course-portal.
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U anketi je 35 VU-a ili 60% odgovorilo da
su njihovi zaposlenici sudjelovali u takvim
edukacijama. Istaknimo Filozofski fakultet
u Osijeku koji je proveo velik broj
dogadaja s tom svrhom, kao i radionice na
temu podrske studiranju studenata s
invaliditetom odnosno psihickim
teSkocama; SveuciliSte u Zadru koje
redovito odrzava dogadaje s povezanim
temama, pa je tako u 2025. godini odrzalo
konferenciju Mental Health in Academia:
The Hot Potato #2, posve¢enu mentalnom
zdravlju u akademskoj zajednici -
namijenjenu mladim znanstvenicima i
ostalim ¢lanovima akademske zajednice,
kao i ciklus radionica za nastavnike Cujem
te: Razvijanje osjetljivosti i podrske u
komunikaciji sa studentima. Prehrambeno-
biotehnoloski fakultet Sveucilista u
Zagrebu uspjesno je iskoristio cijeli niz
aktivnosti na razini Europskog sveucilista
UNIC, odnosno matic¢nog sveucilista kako
bi educirao nastavnike medu ostalim 1 o
autizmu i ADHD-u. Velik broj VU-a je
educirala nastavnike i1 na teme akademske
etike, a dio je organizirao radionice na
temu borbe protiv seksualnog
uznemiravanja.
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Sudjelovanje

IProvedeno — oko

nastavnog osoblja 1900 osoba
u medunarodnim godisnje
programima
usavrsavanja
7.2. Kontinuirano [Educirati Visoka ucilista. Broj odrzanih |Provedeno — vidi
stru¢no nenastavno osoblje [Nacionalna usavrSavanja i |gore
usavriavanje vezano uz skupina za SD fedukacija
nenastavnog pravednost, VO, strucnjaci
osoblja raznolikost 1 za pojedina
ukljucivost u podrucja,
visokom organizacije
obrazovanju, kao i {civilnoga
0 ravnopravnosti  |qrystva

spolova

Sudjelovanje
nenastavnog
osoblja u
medunarodnim
programima
usavrSavanja

Prema podacima AMPEU-a, u sklopu
programa Erasmus+ - Projekti mobilnosti
financirani sredstvima za unutarnju
politiku (KA131), u 2023. je 1.939
zaposlenika VU-a sudjelovalo u
programima mobilnosti — edukacije u
inozemstvu; 2024. godine bilo ih je 1.981,
a2025. bilo ih je 1.581. Pritom se oko 500
usavrSavanja godi$nje odnosilo na rad u
nastavi, a ostatak na druge oblike
osposobljavanja.
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NACELO 8 — Mobilnost i internacionalizacija

Mjera Aktivnost Odgovornost | Pokazatelj Status/pokazatelj| ObrazloZenje
provedbe
8.1. Sudjelovanje u | Sudjelovanje MZOM, Broj Provedeno — 5 MZOM je u promatranom razdoblju sudjelovao u
medunarodnim MZOM-a u visoka medunarodnih projekata sljede¢im relevantnim projektima:
projektima medunarodnim ucilista, HSZ i| projekata - Bologna with Stakeholders Eyes for an
vezanima za projektima Vijece MZOM-a vezanih Innovative, Inclusive and Interconnected
socijalnu dimenziju studenata uz European Higher Education Area by
Sudjelovanje veleugilista, | SOV aln.l.l 2030 (BWSE FOR2030) u sklopu kojeg je
HSZ-a, Vijeca lokalni dimenziju izradena publikacija Bologna with
studenata veleucilista te | studentski ) Student Eyes, §to je koordinirao Europski
lokalnih zborovi Broj ) studentski zbor (ESU) uz financiranje iz
studentskih me@lunarodmh programa Erasmus+ od 2022. do 2024.
zborova u proj ekata. godine
medunarodnim studentslflh” , - Peer Learning Activities and Resources to
projektima zborova i vijeca

Underpin the Principles and Guidelines
for Social Dimension (PLAR-U-PAGs) u
sklopu kojeg je izraden niz korisnih alata
dostupnih na adresi
https://www.inclusivehighereducation.eu/;
koordinator je bilo flandrijsko
ministarstvo obrazovanja uz financiranje
1z programa Erasmus+, od 2022. do 2025.
godine

PROFFORMANCE+: Professionalism
and high performance in Higher
Education - Enhanced
PROFFORMANCE toolkit for 2 1st

32



https://www.inclusivehighereducation.eu/

Mjera

Aktivnost

Odgovornost

Pokazatelj

Status/pokazatelj
provedbe

ObrazloZenje

century teachers u sklopu kojeg je
izraden niz korisnih alata za usavrSavanje
nastavnika dostupnih na adresi
https://profformance.cu/en/home;
koordinator je bilo madarsko ministarstvo
obrazovanja uz financiranje iz programa
Erasmus+, od 2022. do 2025. godine
SIRIUS 3.0: Impactful and Sustainable
Policy Change for Migrant Education
bavi se obrazovanjem migranata i vodi ga
istoimena mreza, a MZOM je pridruzeni
partner; projekt traje od 2023. do 2027.
godine 1 financira se iz programa
Erasmus+

Projekt Guidance on achieving learning
and increasing higher education
completion (GOAL) - Profesionalno
usmjeravanje ucenika i poveéanje
zavrsnosti visokog obrazovanja — projekt
financira Instrument za tehnicku pomo¢
Europske komisije, a provodi ga OECD te
traje od 2025. do 2027. godine.

Dodatno je MZOM financirao relevantne
aktivnosti iz Erasmus+ projekata ¢iji je
koordinator:

- ,,Podrska Nacionalnoj koordinacijskoj

tocki za Europski kvalifikacijski okvir —

Hrvatska“
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- GT Croatia 1 GT Croatia II, iz kojih se
financira istrazivanje Eurograduate.

Clan Nacionalne skupine, Luka Lesi¢, izabran je
2024. godine za koordinatora za jednakost
Europske studentske unije, a 2025. za ¢lana
izvr$nog odbora ESU-a, gdje se u svom radu bavi
pitanjima socijalne dimenzije visokog
obrazovanja.
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8.2. Poticati | Promotivne aktivnosti | Visoka Broj studenata iz | Provedeno — oko | Iz programa Erasmus+ - Projekti mobilnosti
mobilnost na visokim ucilista, ranjivih  skupina | 2.500 studenata | financirani sredstvima za unutarnju politiku
studenata ranjivih i | y&ilistima AMPEU koji su sudjelovali | godiSnje (KA131), financirano je sudjelovanje sljedeceg
podzgstupljenih u programima broja studenata, pripadnika ranjivih skupina:
skupina, posebno u Savjetovanje ranjivih mobilnosti
programu skupina 2023.:2.263
Erasmus+ o mobilnosti 2024.: 2.598 (provedba u tijeku)
Visoka 2025.: 2.384 (provedba u tijeku).

Osiguravanje ucilista

stipendija i Republika Hrvatska pritom je bila predvodnica

dodatnih medu uklju¢enim zemljama u dodjeli tzv. top-ups

sredstava za — dodatnih financijskih sredstava za studente koji

mobilnost bez njih ne bi imali moguénosti sudjelovati u

mobilnosti.
Pracenje ukupne

mobilnost na visokim
uciliStima
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8.3. Sudjelovanje u | Promotivne aktivnosti | Visoka Broj projekata Provedeno, oko U sklopu programa Erasmus+ - Projekti
projektima na visokim ucilista kombinirane 1.500 sudionika | mobilnosti financirani sredstvima za unutarnju
kombinirane ucilistima mobilnosti godisnje politiku (KA131) provedeni su sljedeci projekti
mobilnosti kombinirane mobilnosti - Blended intensive
(blended mobility) BrO‘J‘ ‘studenata‘ 1Z programmes (BIP):
Savjetovanje ranjivih ranjivih  skupina
skupina koji su sudjelovali 2023.: 64 prijavljena BIP-a (1.138 sudionika); 41
o mobilnosti v ostvaren BIP (897 sudionika)
mobilnosti e
2024. (projekti u tijeku): 94 BIP-a (1.665
Broj otpisanih sudionika)
) pop e 2025. (projekti u tijeku): 88 BIP-a (1.533
Jaati suradnju s ugovora o suradnji sudionika).
inozemnim visokim koji o ukljucuju
usilistima kombiniranu
mobilnost
8.4. Suradnja | Identificirati 1 popisati | Visoka Popis ureda Djelomic¢no Dok je u prijaSnjim odgovorima analizirano
ureda za | urede na VU koji se | ugilista provedeno koliko VU-a ima specijalizirane urede, vrijedi
medungrodnu bave razli¢itim ranjivim istaknuti primjer Pravnog fakulteta Sveucilista J.
suradnju, ureda za | i . podzastupljenim J. Strossmayera u Osijeku koji je osnovao
§tudTpt§ s | skupinama studenata Kliniku za uklju¢ivo obrazovanje &ije aktivnosti
invaliditetom  te . . Visoka Broj sluzbenika za ukljucuju razlic¢ite edukacije 1 druge mjere
ureda za potporu | Imenovanje sluzbenika . Do “ . . oo
ranjivim : Kljucivost (inclusi ucilista, ukljucivost podrske svim studentima, a napose onima iz
o Za UKUCIVOSt nctusion | A NfpEy inclusion ranjivih 1 podzastupljenih skupina.
podzastupljenim officera) na visokim ( J p Py Y
skupinama ugilistima officera) na
studenata visokim U anketi je 20 VU-a istaknulo da je imenovalo
. i uciliStima sluzbenika za ukljucivost, 21 je naveo da to
Ostva?l“u suradnju _ureqa Visoka planira uciniti, a 17 da nema takvih planova.
s ciljem poticanja | ..;.. N .
. . ucilista Rije€ je o porastu naspram 10 sluzbenika
mobilnosti
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statusu azilanata

podrsku studentima

supsidijarnom i

Mjera Aktivnost Odgovornost | Pokazatelj Status/pokazatelj| ObrazloZenje
provedbe
studenata iz ranjivih i Broj VU-a s imenovanih 2023. godine prema istrazivanju
podzastupljenih skupina uspostavljenom AMPEU-a.
suradnjom Od navedenih 20 VU-a, 11 je odgovorilo da
osoba koja je imenovana kao sluzbenik za
ukljucivost obnasa i1 druge funkcije.
NACELO 9 — Drustveni angazman visokog obrazovanja
Mjera Aktivnost Odgovornost Pokazatelj Status/pokazatelj| ObrazloZenje
provedbe
9.1. Uc¢inkovita | Poticati ukljucivanje | Visoka uciliSta | Broj  visokih | 3 VU-a 2024. godine su prema podacima iz
integracija migranata, azilanata, uciliSta sustava ISEVO na VU-ima studirala 2
studenata, izbjeglica 1 stranaca pod kojima azilanta, a 2025. godine 3. Ukupno
nastavnika i supsidijamom . i upisane ili rade samo 50-ak osoba godiSnje dobije ovaj
nenastavnog priviemenom zaé‘uttom u osgbe u statusu status u Republici Hrvatskoj, od ¢ega
. I, visoko obrazovanje uz azilanata . e e
osoblja koji suu velik udio djece i osoba starije zivotne
relevantne urede za stranaca  pod
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1 stranaca pod privremenom dobi koje obi¢no ne studiraju, pa
supsidijarnom 1 zaStitom navedeni broj ne iznenaduje.
privremenom
zaStitom Integracijom migranata bavio se uz
ve¢ spomenuti projekt SIRIUS 1
projekt GET TOGETHER Uciteljskog
fakulteta u Zagrebu,
Sudjelovanje u projektima | MZOM Broj dogadaja, | Provedeno Projekt se odnosi na nize razine
SIRIUS mreze za edukaciju aktivnosti obrazovanja te MZOM radi na
migranata suradniékog diseminaciji i dostavlja podatke, a
ucenja i . aktivno sudjeluju zaposlenici osnovnih
konferencija i srednjih gkola.
Programi poducavanja Visoka Broj tecajeva Provedeno — 6 Od anketom obuhvacenih VU-a, 6 je
jezika udilista, jezika VU-a navelo da odrzava besplatne te¢ajeve
nevladine hrvatskog jezika koji su namijenjeni
organizacije ponajprije njihovim stranim

studentima. SveuciliSte u Dubrovniku
navelo je da odrzava tecaj hrvatskog
jezika za raseljene osobe iz Ukrajine u
suradnji s Caritasom.
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provedbe
9.2. Poticati | Razvijanje programa Visoka ucilista, | Broj  visokih | Provedeno - 36 U anketi je 36 VU-a navelo da provodi
drustveni volontiranja HSZ, uCiliSta  koja razli¢ite sportske, humanitarne i
angazman (humanitarne akcije, Vijece studenata poticu ekoloske aktivnosti. Uz razli¢ita
studenata  uz | darivanje krvi, veleudilista, druétyeni sportska natjecanja, osobito su este
razne projekte i | civilna zastita itd.) lokalni angazman ' akcije darivanja krvi te akcije
razvoj kulture studentski Uz proj ekjte ! prikupljanja donacija za razlicite
volontiranja Poticanje kulturnih zborovi aktivnosti skupine 1 pojedince. Spomenimo

aktivnosti 1 kulturne
participacije
studenata

Poticanje aktivnog
gradanstva i
aktivizma

Koristenje druStvenih
mreza za poticanje
drustvenog angaZmana
studenata

adventske akcije koje provodi veci
broj sastavnica SveuciliSta u Zagrebu
ili More dobrote, akciju koju ve¢ 7
godina zaredom provodi Pomorski
fakultet Sveucilista u Rijeci. Velik broj
VU-a omogucava i volontiranje svojim
studentima. Primjerice, Veleuciliste
kriminalistike 1 javne sigurnosti
omogucava svojim studentima
volontiranje u Specijalnoj bolnici za
kroni¢ne bolesti djecje dobi u Gornjoj
Bistri, dok Sveuciliste Algebra
Bernays omogucava studentima rad u
puckim kuhinjama; Uciteljski fakultet
Sveucilista u Zagrebu nudi kolegije
Psihologija volontiranja i Volontiranje
u obrazovanju, Fakultet organizacije i
informatike istog sveucilista ima Ured
za volontiranje i humanitarni rad, a
Sveuciliste u Rijeci Volontersku
mrezu. Centar za podrsku studentima i
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razvoj karijera Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu vodi profil carpo.erf na
drustvenoj mrezi Instagram putem
kojeg obavjestava studente o
aktivnostima iz struke koja je izravno
povezana s ukljucivosti, a redovito
sudjeluje 1 u promotivnim akcijama
kao Sto je obiljeZzavanje
Medunarodnog dana svjesnosti o
mucanju. Konacno, gotovo svi VU-i
omogucavaju studentima volontiranje
na razli¢itim aktivnostima
popularizacije znanosti, suradnje sa
Skolama, popularizacije STEM-a 1
sli¢no.

9.3. Podrska
studentima iz
ranjivih skupina
za sudjelovanje
u struénoj praksi

Povezivanje  sa  Sirim
spektrom dionika 1
poslodavaca u kontekstu
stru¢ne prakse

Visoka ucilista,
institucije,
studentske
udruge

Broj VU-a koji
ima osmiSljen
prilagodeni
pristup
sudjelovanja
ranjivih skupina
u struénoj praksi

Provedeno — 30
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2025. godine raspisan je iz fonda
ESF+ poziv Unapredenje zaposljivosti
kroz stru¢nu praksu u visokom
obrazovanju kojim su VU-i, izmedu
ostalog, mogli prijaviti aktivnosti
dodatne podrske studentima iz ranjivih
skupina te dodatnih edukacija




Mjera Aktivnost Odgovornost Pokazatelj Status/pokazatelj| ObrazloZenje
provedbe
Osigurati mentore iz Visoka ucilista | Broj tvrtki Provedeno — 100 | zaposlenika i mentora, ukljuc¢ujucéi
gospodarstva za studente koje sudjeluju u podrsku razli¢itim ranjivim skupinama
iz ranjivih skupina programima studenata. Vise od 30 VU-a prijavilo je
mentorstva aktivnosti povezane s prilagodbom
stru¢ne prakse i mentorstva ranjivim
skupinama, a svi prijavljeni projekti su
ukljucivali mentorstvo u gospodarstvu
kao obveznu aktivnost.
9.4. Razvoj Izrada smjernica za MZOM, visoka | Izradene Provedba Unaprjedenje akademskog integriteta
europskih i unaprjedenje akademskog | y&ilista smjernice odgodena na visokim ugili§tima ¢e takoder biti
demokratskih integriteta i akademske tema istrazivanja koji ¢e provoditi
vrijednosti te slobode na visokim Svjetska banka u sklopu projekta
smjernica o uéiliﬁvtim'a (et'i(::ko 5 izravne dodjele MZOM-u &iji se
eticiu Vlsqkom ponasanje, §tlcka nacela za pocetak planira u 3. kvartalu 2026.
obrazovanju nastavnike i studente)
Minimalna eticka nacela za
nastavnike, znanstvenike i suradnike
treba donijeti Nacionalno vijece za
visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvo;j.
Edukacije 1 dogadaji o] MZOM, visoka | Broj edukacijai| Provedeno eTwinning jedna je od aktivnosti

europskim vrijednostima za
nastavnike i studente

Edukacije 1 dogadaji o
medijskoj pismenosti

ucilista

dogadanja

programa Erasmus+ namijenjena
medunarodnoj suradnji i usavrSavanju
odgojno-obrazovnih djelatnika od
predskolskog obrazovanja do srednje
Skole, medu ostalim 1 na temu
europskih vrijednosti. Prema podacima
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Edukacije 1 dogadaji o
financijskoj pismenosti

AMPEU-a, izmedu profila ustanova

fakulteta 1 sveucilista za razdoblje od
2023. do 2025. godine, Hrvatska ima
12 Teacher Educatora 1 306 Student
Teachera.

Edukacije za medijsku pismenost
provode se redovito u suradnji s
Ministarstvom kulture, Agencijom za
elektronicke medije i drugim
ustanovama te oglasavaju putem
stranice
https://www.medijskapismenost.hr/.

Anketa koju je MZOM proveo 2024.
godine pokazala je da vise od 60%
VU-a provodi aktivnosti povezane s
unapredenjem financijske pismenosti
vlastitih studenata, dok oko 30% na tu
temu educira i Siru javnost te ucenike
srednjih skola.

9.5. AngaZzman
visokih ucilista
u drustvenim
promjenama i
borbi protiv
diskriminacije i

Poticati aktivnosti visokih
uciliSta vezane uz borbu

protiv  diskriminacije
socijalne iskljucenosti

i

Visoka ucilista

visokih
koja

Broj
ucilista
provode
aktivnosti

Djelomicno
provedeno

Gotova sva visoka uciliSta obuhvacena
anketom izvijestila su o nekom vidu
angazmana, uglavnom u obliku
organizacije humanitarnih akcija te
projekata suradnje s lokalnom
zajednicom, kao 1 znanstvenih
projekata. Kao primjer dobre prakse
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provedbe

socijalne spomenimo Fakultet turizma i ruralnog
iskljuCenosti razvoja u Pozegi Sveucilista J. J.
Strossmayera u Osijeku koji je izradio
kuharicu namijenjenu osobama
smanjenih intelektualnih sposobnosti
Chef na svoj nacin.

Prepoznati,  priznati  i| Visoka ucili§ta | Broj visokih Djelomicno Sveuciliste u Rijeci ve¢ 13 godina u
poticati  nastavnike i uciliSta koja su | provedeno povodu Medunarodnog dana osoba s
studente koji su se istaknuli razvila sustav invaliditetom i Medunarodnog dana
u drustvenom angazmanu prepoznavanja ljudskih prava, koja se oba
obiljezavaju u prosincu, dodjeljuje
nagradu Izjednacavanje mogucnosti
studentima koji se, osim akademskog
uspjeha, isti€u 1 po svom nesebicnom
angaZmanu u zajednici i struci.
Nijedno visoko uciliste u anketi nije
navelo da nagraduje nastavnike za
njihov drustveni angaZman.
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NACELO 10 — Dijalog svih dionika o politikama

Mjera Aktivnost Odgovornost | Pokazatelj Status/pokazatelj| ObrazloZenje
provedbe
10.1. Suradnja Aktivnosti Visoka ucilista, | Broj visokih | Djelomi¢no Kako je ve¢ spomenuto, 2025. godine
visokog VU-as HGK, HUP, ucilista koja | provedeno raspisan je iz fonda ESF+ poziv Unapredenje
obrazovanja s gospodarskim | HOK suraduju S zaposljivosti uz stru¢nu praksu u visokom
gospodarstvom Na| subjektima gospodarstvom obrazovanju kojim su VU-i kao obveznu
temu pravedpostl, aktivnosti prijavljivali suradnju oko
razpovl%kos‘q 1 organizacije struéne prakse u gospodarstvu,
ukljucivosti odnosno suradnju s alumnijima. Za primjer
razli€itih oblika suradnje s gospodarstvom
mozemo spomenuti Zakladu FER alumni koja
okuplja bivse studente Fakulteta
elektrotehnike 1 racunarstva SveuciliSta u
Zagrebu 1 njihove tvrtke kao donatore ili
Pomorski fakultet Sveucilista u Rijeci koji
poziva svoje bivse studentice kao predavacice
kako bi promovirao rad Zena u pomorstvu,
tradicionalno muskoj grani. Medutim, takve
je primjere istaknuo samo manji broj VU-a.
10.2. Suradnja Poticati vu Broj VU-a koji su| Djelomi¢no I na ovu temu u anketi je naveden samo manji
visokog aktivnosti ostvarili suradnju | provedeno broj primjera dobre prakse. Spomenute su
obrazovanja s VU-as studentske radiopostaje pri Fakultetu
medijima na temu | medijima politickih znanosti SveuciliSta u Zagrebu,
praved.nosti',‘ Fakultetu elektrotehnike, racunarstva i
razpo}%kost% ! Poticati informacijskih tehnologija Sveu¢ilista J. J.
ukljucivosti koriStenje Strossmayera u Osijeku te sveucilistima u
sveuciliSnih
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novina
portala za
promociju
ukljucivosti

Dubrovniku, Rijeci i Splitu, koje su se sve
povremeno bavile temama pravednosti,
raznolikosti 1 ukljucivosti. Tako najstarija od
navedenih postaja, Radio student FPZG-a,
redovito emitira emisije Novi savjet koja
progovara o mentalnom zdravlju, psihickim
poremecajima i brizi o vlastitoj mentalnoj
higijeni, i Hodalica o aktivnostima za mlade i
studente s invaliditetom koju u suradnji
provode Hrvatski savez udruga mladih i
studenata s invaliditetom SUMSI i Radio
Student, uz financijsku podrsku Grada
Zagreba. UNIDU radio se bavi ovim temama
u emisiji Covjek ¢ovjeku, a UNIDU TV ima
podcast o studentskoj inkluziji Siguretica.
Fakultet hrvatskih studija Sveucilista u
Zagrebu spomenuo je objave u dnevnim
listovima povezane s pravednosti,
raznolikosti 1 ukljucivosti, kao i projekt DIGI-
HR o digitalnoj inkluziji i ekskluziji,
financiran iz NPOO-a. U ovom podrucju
istrazivacke rezultate ostvaruju i drugi VU-i
koji se bave navedenim temama, ponajprije
oni koji provode studijske programe u polju
psihologije te ve¢ vise puta spomenuti ERF
Sveucilista u Zagrebu. Ostaje prostora za
aktivnije bavljenje ovim temama od strane
VU-a koji djeluju u drugim podrucjima i
poljima.
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10.3. Razmjena Nacionalna Broj Provedeno Predstavnice Nacionalne skupine redovito
Sudjelovanje primjera dobre| skupina za SD | medunarodnih sudjeluju u sastancima tzv. TPG D — Radne
¢lanova prakse iz skupova skupine BFUG-a za socijalnu dimenziju, koja
Nacionalne Hrvatske organizira i redovite dogadaje za razmjenu
skupine na o iskustava s drugim zemljama.
medunarodnim i | Primjena
nacionalnim primjera
skupovima ‘dobre prakge
: iz drugih
vezanima uz zemalja
socijalnu EHEA-e
dimenziju
10.4. Nacionalna | Povecanje Nacionalna Broj dogadaja Provedeno Razli¢ite dionike, ponajprije sve razine
skupina aktivno | vidljivosti i skupina, (sjednica, obrazovnih ustanova i poslodavce, okupila je
koordinira okupljanje MZOM tematskih uvodna konferencija projekta GOAL.
politicki dijalog | razli¢itih sjednica, )
svih dionika dionika konferencua
itd.)

Tematske

sjednice

vezano uz

konkretne

1zazove u

visokom

obrazovanju
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Komentari 1 osvrti VU-a 1z ankete

Kao vazna povratna informacija za daljnji rad na ovoj temi, od VU-a je u anketi traZzeno da popisu najveée prepreke za daljnje unapredenje socijalne
dimenzije VO-a, a dolje ¢emo pobrojiti najcesce spominjane.

Gotovo svi VU-1 su spomenuli manjak kapaciteta — financijskih, a ponajprije kadrovskih. Tako jedan VU navodi: U sljedec¢em ciklusu najvecu
bi podrsku predstavljalo osiguravanje dodatnih financijskih sredstava za razvoj i provedbu ciljanih aktivnosti, jacanje kadrovskih kapaciteta te
dostupnost specijaliziranih edukacija za zaposlenike, a sli¢an komentar je ponovljen prakticki posvuda, primjerice: Ljudski potencijal je najveca
prepreka - znatno opterecenje nastavnog i nenastavnog osoblja sudjelovanjem u brojnim radnim skupinama i povjerenstvima potrebnim da bi se
udovoljilo svim zahtjevima postavljenih standarada. Kada se radi o vec¢im i kontinuiranim aktivnostima, to zahtijeva zaposljavanje osobe koja bi
koordinirala i obavljala poslove ili Prepreke su u podkapacitiranosti ljudskim resursima — nemamo dostupnih i kompetentnih ljudi koje bismo
mogli imenovati za sluzbenika za ukljucivost. Niti financijskih sredstava za zaposliti nekoga s obzirom da se radi o odgovornoj funkciji koja
zahtijeva i odredene kompetencije koje donose diplome specificnih fakulteta. Dio poslova vezanih za inkluzivnost preuzima Centar za karijernu i
psiholoSku podrsku te studentska sluzba, ali to im nije niti primarna niti jedina funkcija. 1 na radionici na temu unapredenja mentalnog zdravlja
studenata koju je MZOM organizirao 2025. godine, voditelji studentskih savjetovaliSta na visokim uciliStima komentirali su teskoce pri
zaposljavanju stru¢nog kadra zbog neadekvatnosti postojece klasifikacije radnih mjesta u visokom obrazovanju.

Ucestalo se kao prepreka navodi i manjak stru¢nih znanja i iskustava u bavljenju ovom temom, zbog ¢ega velik broj VU-a smatra da bi im
dobro dosla podrSka na nacionalnoj razini. Primjerice, jedan VU navodi: Korisna bi bila i jasnija nacionalna podrska kroz smjernice, primjere
dobre prakse i mogucnosti umrezavanja s drugim visokim ucilistima radi razmjene iskustava i unaprjedenja postojecih praksi. Dodatno,
znacajnu bi podrsku predstaviljalo donosenje univerzalnih preporuka i postupanja definiranih pravnim aktima, kako bi se olaksalo ostvarivanje
prava studenata, kao i omogucili jednostavniji prijelazi izmedu visokih ucilista i ujednacavanje praksi na nacionalnoj razini. Vezano s
navedenim, VU-i su prepoznali napore Agencije za znanost 1 visoko obrazovanje da uvrsti socijalnu dimenziju u kriterije reakreditacije, medutim
smatraju da ima prostora za unapredenje u tom pogledu. Primjerice, jedan VU navodi: Ta pitanja su ,,meduresorska“ i ne proizlaze iz do sada
propisanih normi odredenih s dva zakonska okvira. Dugogodisnje iskustvo ukljucivanja studenta u obrazovni proces uz: stipendije putem
Hrvatskoga paraolimpijskog odbora, volontiranja, stipendiranja iz stipendijskoga fonda, rad studentskog zbora, rad sa srednjim skolama po
cijeloj Hrvatskoj...nisu koherentno povezana s temama iz samoanalize AZVO-a niti postoji posebni dokument koji bi obuhvatio ukupnu socijalnu
dimenziju u koju su ukljuceni: institucija — nastavnici - studenti. Potrebna je standardizacija i jasno definiranje nadleznosti (AZVO ili
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ministarstvo), dok drugo pise: U sljedecem bi ciklusu najvise pomogli jasni nacionalni obrasci za pracenje pokazatelja, smjernice za
institucionalno uredenje sustava podrske, edukacije za osoblje te dodatna financijska potpora za savjetodavne i inkluzivne usluge. Trece pise:
Najveca podrska bila bi osiguravanje eksplicitne integracije socijalnih dimenzija obrazovanja u Standarde kvalitete za vrednovanje u postupku
reakreditacije visokih ucilista. Nadalje, bilo bi korisno da AZVO organizira supervizijske sastanke s visokim ucilistima radi pruzanja
strukturiranih povratnih informacija. Primjerice, nakon prikupljanja relevantnih podataka, na sastanku s upravama svih fakulteta pripadajuceg
sveucilista moglo bi se predstaviti saZeto izvjesce koje obuhvaca modalitete i primjere provedbe socijalnih dimenzija obrazovanja. Takav pristup
omogucio bi poticanje informirane rasprave o socijalnim dimenzijama obrazovanja te bi posluzio kao temelj za donosenje zakljucaka tijekom
sastanka i definiranje buducih razvojnih koraka na razini sveucilista i njegovih visokih ucilista.

Dalje, jako velik broj VU-a navodi teSkoée u prikupljanju podataka. S jedne strane, jedan VU je istaknuo uvodenje obveznog pitanja o
pripadnosti podzastupljenim i ranjivim skupinama kao sastavnog dijela skupa podataka koji se prikuplja od studenata prilikom njihova
samostalnog upisa u prvu ili vise godine studija putem Studomata. Druga, medutim, istiCu da studenti ¢esto ili ne zele deklarirati svoju
pripadnost ranjivoj skupini pa bilo zbog toga, bilo zbog inertnosti, ne koriste razli¢ita s tim povezana prava koja im se nude na studiju. Jedan VU
smatra da bi bilo dobro razviti na drzavnoj razini platformu iz koje bi bio vidljiv raspon studenata koji pripadaju odredenoj ranjivoj i
podzastupljenoj skupini prilikom upisa na studijski program, a drugi navodi nemogucnost utvrdivanja kriterija prema kojima ce se detektirati
kategorije podzastupljenih skupina kako bi im se kvalitetno moglo pomoci. Medutim, iako je takva platforma tehnicki omogucena razvojem
sustava IsEvO, ostaje kao prepreka ¢injenica da se studente ne bi trebalo ni smjelo prisiliti na izjaSnjavanje o pripadnosti ranjivim skupinama.

Preporuke za iduce razdoblje

U predstoje¢em razdoblju se slijedom zaprimljenih komentara svakako treba pojacano raditi na edukacijama za djelatnike visokih ucilista, Sto je
jedna od mjera predvidena postoje¢im Planom, ali odgodena za 2026. godinu i kasnije zbog odgode u pocetku projekta iz kojeg ¢e navedeno biti
financirano. Potrebno je razmotriti izradu smjernica na nacionalnoj razini poput onih ve¢ napravljenih za priznavanje prethodnog ucenja.
Dodatno, uz postojece financiranje putem programskih ugovora, preporucuje se razmotriti posebne pozive za financiranje za visoka ucilista u
kojima bi mogli dobiti manje iznose namijenjene specificno unapredenju socijalne dimenzije (npr. u sklopu otvorenog poziva za VU iz ESF+ ¢ija
se objava planira 2027. godine), a po uzoru na irsko ministarstvo obrazovanja (Higher Education Authority) koje redovito raspisuje pozive u
kojima VU-i u partnerstvu mogu dobiti par desetaka tisuca eura za suradnju na specifi¢noj temi. Konacno, kako je uspjesno osnovana radna
skupina Rektorskog zbora i Zbora veleucilista koja ¢e se baviti socijalnom dimenzijom, otvara se prostor za imenovanje zajednickih ¢lanova uz
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pojacanu suradnju na zajednic¢kim sastancima i dogadajima, pri cemu se kao jedna od tema namece mogucénost redefiniranja administrativnih
radnih mjesta na visokim uciliStima. Kad je rije¢ o nedostatku podataka, vazno je naglasiti da ¢e zbog propisa o privatnosti i ¢injenice da nije
pravno moguce, a niti smisleno, prisiljavati studente da deklariraju pripadnost ranjivoj skupini, unato¢ razvoju informacijskih sustava u VO-i, isti
uvijek u odredenoj mjeri nedostajati. VU-1 u tu svrhu mogu poticati interna istrazivanja, ankete, fokus grupe 1 intervjue, medu ostalim i u sklopu
izrade seminarskih i zavr$nih radova. Isto tako se mogu osloniti na postojec¢a istrazivanja i dokumente (uz gore citirane, spomenimo i studiju O
podzastupljenim i ranjivim skupinama studenata: prilozi unaprjedivanju socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj,
odnosno razli¢ite projekte ERF-a Sveucilista u Zagrebu kao $to je PRO-ERF: Istrazivanje i jacanje dobrobiti u akademskoj zajednici) kako bi
prilagodili postojece prakse na nacionalnoj razini identificiranim ranjivim skupinama, pri ¢emu nije nuzno posjedovati informaciju o tocnom
broju pripadnika navedenih skupina na pojedinom programu. Pritom vrijedi imati na umu i ¢injenicu da se razliciti vidovi ranjivosti ¢esto
preklapaju i medusobno umnozavaju — primjerice, studenti iz slabije obrazovanih obitelji Cesto su i siromasniji te je veca vjerojatnost da su
zavrs$ili strukovno obrazovanje, a studenti s djecom su ¢esto i stalno zaposleni, stariji od prosjeka i studiraju u izvanrednom statusu. Zbog
nedostatka podataka, vazno je usmjeriti se na univerzalni dizajn i mjere koje mogu koristiti razliitim ranjivim skupinama — poput poveéanja
fleksibilnosti studiranja mjerama poput osnivanja online kolegija i smanjenja udjela obvezne prisutnosti na nastavi.

Kad je rije¢ o priznavanju prethodnog ucenja, rezultati ankete upucuju na potrebu da se i u tom podrucju organiziraju daljnje edukacije za VU-e
koje bi se u jednakoj mjeri bavile priznavanjem formalnog, neformalnog i informalnog obrazovanja i to, kako je i naveo jedan VU u anketi, i
lokalno na samim VU-ima, a ne isklju¢ivo u MZOM-u. Naime, iz perspektive MZOM-a i relevantnih propisa, priznavanje formalnog ucenja je
tema odvojena od priznavanja informalnog 1 neformalnog ucenja. Medutim, pokazuje se da u praksi VU-a navedene postupke provode iste osobe
1 organizacijske jedinice te je rije¢ o povezanim temama, osobito uzme li se u obzir da postojece prepreke priznavanju formalnog uc¢enja dodatno
otezavaju priznavanje neformalnog i informalnog ucenja.
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DODATAK: POVEZNICE NA RELEVANTNE DOKUMENTE VISOKIH UCILISTA

U anketi visokih ucilista je cijeli niz VU-a, ukljucujuéi velik broj veleucilista te fakulteta sveuciliSta u Zagrebu, Splitu i Osijeku, kao i Sveuciliste
u Dubrovniku 1 Sveuciliste Libertas, naveo kako su relevantne odredbe koje se ti¢u socijalne dimenzije visokog obrazovanja uklopili u postojece
strategije i pravilnike o studijima i studiranju. Ovdje navodimo dokumente koji su posveceni specifiéno mjerama povezanim sa socijalnom
dimenzijom, za inspiraciju drugim VU-ima.

* SveuciliSte u Zagrebu (UNIZG): Preporuke Povjerenstva za studente s invaliditetom SveuciliSta u Zagrebu, vezano uz nac¢in pohadanja
nastave (uzivo i online) te mogucée dodatne izostanke za studente s invaliditetom, Preporuka o koriStenju psa pomagaca/terapijskog psa

tijekom studija itd.

» Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet UNIZG: Preporuke za unaprjedenje uvjeta studiranja za podzastupljene i ranjive skupine studenata

+ Fakultet elektrotehnike i raCunarstva UNIZG: https://www.fer.unizg.hr/_download/repository/FER-Plan-raznolikosti-i-ukljucivosti_2024-
2028.pdf

* SveuciliSte u Rijeci: https://uniri.hr/o-sveucilistu/razlicitost-i-ukljucivost/

» Fakultet zdravstvenih znanosti, Sveuciliste u Splitu: Pravilnik o studiranju studenata ranjivih i podzastupljenih skupina (sli¢ni postoje na
cijelom sveuciliStu), Protokol postupanja povodom prijave zbog diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja nastavnika i
studenata

* SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (UNIOS), Fakultet turizma 1 ruralnog razvoja u Pozegi:
https://www.ftrr.hr/studenti/ranjive-i-podzastupljene-skupine

*  Medicinski fakultet UNIOS: Pravilnik o studiranju studenata iz podzastupljenih i ranjivih skupina na Medicinskom fakultetu Osijek
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Fkonomski fakultet UNIOS: https://www.efos.unios.hr/dokumenti/ostalo/Priru%C4%8Dnik-za-studente-s-invaliditetom-2022.pdf

Veleudiliste Ivani¢-Grad; Pravilnik o studiranju studenata ranjivih i podzastupljenih skupina studenata na VeleudiliStu Ivani¢-Grad

Veleudiliste EFFECTUS: https://effectus.com.hr/wp-content/uploads/2025/02/Pravilnik-o-studiranju-studenata-ranjivih-i-
podzastupljenih-skupina.pdf

Sveuciliste Algebra Bernays: https://www.algebra.hr/sveuciliste/wp-content/uploads/2024/04/Politika-pravicnosti-i-
razlicitosti 27.01.2025-1.pdf

Veleuciliste PAR: Pravilnik o studiranju studenata s invaliditetom
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