Biblioteka ciljeva i pokazatelja

UPUTE ZA POPUNJAVANIJE LISTOVA ZA ODABIR ("Cilj 1", "Cilj 2", "Cilj 3", "Cilj 4"):

1. Na vrhu listova za odabir iz padajudih izbornika odaberite jedan ili viSe posebnih ciljeva koji Zelite primijeniti na Vasu instituciju. Sustav zatim u istom listu generira tablicu "Pokazatelji
rezultata" koja ukljucuje sve pokazatelje rezultata koji su povezani s odabranim posebnim ciljevima.

2. U tablici "Pokazatelji rezultata", potrebno je obrisati sve pokazatelje koji su suvisni (odnosno oni koje ne Zelite odabrati za Vasu instituciju). Potrebno je odabrati najmanje jedan
pokazatelj rezultata za svaki posebni cilj.

3. Za svaki odabrani pokazatelj rezultata, u ¢elijama "Pocetna vrijednost", "Vrijednost na klju¢noj tocki ostvarenja" i "Ciljana vrijednost", potrebno je upisati stvarni odnosno predlozZeni
iznos za instituciju, sukladno prijedlogu Razvojne i izvedbene komponente. U ovim ¢éelijama se nalazi uputa za postavljanje navedenih vrijednosti, koju je potrebno obrisati i umjesto nje
navesti pripadni iznos.

4. U slucaju predlaganija institucijskih ciljeva (nije obavezno), ispunjava se list "Institucijski ciljevi". Za svaki predloZeni institucijski cilj predlaZe se po jedan pokazatelj rezultata, za koji je
potrebno upisati iznose pocetne vrijednosti, vrijednosti na klju¢noj tocki ostvarenja i ciljane vrijednosti.

NAPOMENE:

Kako bi mogli koristiti, odnosno uredivati dokument, potrebno je prethodno odblokirati njegov sadrzaj. Desnim klikom na dokument, iz padajuéeg izbornika potrebno je odabrati "Znacajke"
("Properties"), a zatim je na dnu navedene kartice potrebno oznaciti kucicu pod nazivom "Unblock". Nakon Sto otvorite dokument, potrebno je kliknuti na "Enable Macros".

Pomoc¢ni listovi sadrze detaljnije informacije o ciljevima i pokazateljima. U okviru razrade Prijedloga razvojne i izvedbene komponente, institucije trebaju obrazloZiti na koji su nacin
odabrani posebni ciljevi i pokazatelji rezultata relevantni za ostvarenje strateskih ciljeva i pokazatelja ishoda.

Ako tijekom ispunjavanja listova za odabir odlucite promijeniti odabir posebnih ciljeva, biti ce potrebno ponoviti korake iz gornje upute jer ¢e se svi primjenjivi pokazatelji (ne samo
prethodno odabrani) ponovno ucitati u tablicu.




SC 1: Podizanje znanstvene izvrsnosti

Odabir posebnih ciljeva, pokazatelja rezultata i ishoda

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih visokih ucilista i javnih znanstvenih instituta
u kompetitivnom projektnom financiranju

1.3. Jacanje medunarodne znanstvene suradnje i znanstvene aktivnosti

1.6. Unaprjedenije istraZivacke infrastrukture

1.2. Provodenje reorganizacije znanstvenog rada i organizacijske reforme

1.4. Jacanje ljudskih potencijala za znanstveni rad

1.5. Jacanje ljudskih potencijala strucnih sluzbi

1.7. Doprinos otvorenoj znanosti

1.8. Jacanje interdisciplinarnosti znanstvenog rada

Odabrani pokazatelji R{FAVI N VY VW Odaberite pokazatelje rezultata tako da su

ukljuceni svi odabrani posebni ciljevi

dnost na kljucn

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih visokih ucilista i Broj uspjesnih projektnih prijava na
javnih znanstvenih instituta u kompetitivnom kompetitivne izvore financiranja (od ¢ega:
projektnom financiranju ERC, ostali medunarodni programi)

Broj znanstvenih radova u SCOPUS i WoS, Al
Casopisima te medunarodno recenziranim
zbornicima za drustvene i humanisticke
znanosti te umjetnicko podrudje

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih visokih ucilista i
javnih znanstvenih instituta u kompetitivnom
projektnom financiranju

1.3. Jacanje medunarodne znanstvene suradnje i

. . Broj suradnji s inozemnim partnerima
znanstvene aktivnosti

Broj projektnih prijava koje su ostvarene u
suradnji sa stru¢nim sluzbama javnog
visokog ucilista, odnosno javnog
znanstvenog instituta

1.5. Jacanje ljudskih potencijala stru¢nih sluzbi

Ukupno ulaganje javnog visokog ucilista,
odnosno javnog znanstvenog instituta, u
istraZivacku infrastrukturu iz vlastitih
sredstava

1.6. Unaprjedenje istrazivacke infrastrukture

Broj uspjesnih projektnih prijava za

1.8. Jacanje interdisciplinarnosti znanstvenog rada ) o .
interdisciplinarne znanstvene projekte

Broj znanstvenih knjiga ukljucujudi i one za

1.8. Jacanje interdisciplinarnosti znanstvenog rada L Y.
umjetnicko podrucje

lzvor podatka Pocetna vrijednost

Pokazatelj mjeri broj uspjesnih projektnih prijava za ostvarivanje bespovratnih sredstava, podnesenih
na kompetitivne izvore financiranja koji prvenstveno financiraju znanstvene aktivnosti (ne i stru¢ne).
Izvori financiranja uklju¢uju nacionalne (financiranje iz programa NPOO, ESIF, HRZZ i sli¢no) i
medunarodne natjecaje za dodjelu bespovratnih sredstava (ERC/Horizon Europe, Interreg, Erasmus,
ESA, NSF USA i dr.).

Uspjesne prijave definiraju se kao: (a) ugovorene za financiranje ili (b) pozitivno ocjenjene prijave
predloZene za financiranje, ali nisu financirane zbog nedostatnih sredstava (rezervna lista).

U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna (disagregirana) mjera, pratit ¢e se projektne prijave na
natjecaje ERC-a i ostale medunarodne izvore financiranja.

izvjesce institucije 9

Pokazateljem se prati ukupan broj znanstvenih radova objavljenih na razini javnog visokog ucilista,
odnosno javnog znanstvenog instituta, koji su objavljeni u znanstvenim ¢asopisima rangiranim u
indeksnim bazama SCOPUS i WoS, A1 ¢asopisima te medunarodno recenziranim zbornicima.

izvje$ce institucije 1020

Pokazatelj se odnosi na broj suradnji javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta,
ostvarenih s inozemnim partnerima. Suradnje koje se ubrajaju u ostvarenje pokazatelja ukljucuju barem
jednog zaposlenika s javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, i barem jednog
zaposlenika angaZziranog na javnom visokom ucilistu, javnom znanstvenom institutu ili u poduzecu sa
sjediStem izvan RH. Pojam suradnja moze se, na primjer, odnositi na objavu najmanje pet zajednickih
publikacija, ugovoreni novi zajednicki istrazivacko-razvojni projekt, ili druge formalne sporazume i
ugovore, memorandume o razumijevanju i druge oblike znanstvene suradnje koji ukljucuju javno visoko
uciliSte, odnosno javni znanstveni institut, ili njihove zaposlenike.

izvjeSce institucije 109

Pokazatelj mjeri broj projektnih prijava visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta za koje
su konzultirane strucne sluzbe. Postojanje interne procedure za prijavu projektnih prijedloga u svrhu izvje$ce institucije 0
osnazivanja suradnje sa struénim sluzbama i vodenja evidencije projektnih prijava.

Pokazatelj mjeri ukupnu vrijednost ulaganja u istraZivacku infrastrukturu iz namjenskih ili vlastitih
sredstava. U ostvarenje pokazatelja ne ubraja se ulaganje u infrastrukturu iz sredstava osiguranih kroz
bespovratna sredstva ili donacije drugih subjekata u naravi.

Ulaganja u istraZivacku infrastrukturu mogu se odnositi na projekte izgradnje novih objekata ili
poboljsanja postojece istrazivacke infrastrukture unutar svog podrucja rada ili u svrhu novih smjerova
istraZivanja.

izvjeSce institucije  1.415.006,00

Pokazatelj mjeri broj projektnih prijava institucije za ostvarivanje bespovratnih sredstava za provedbu
znanstvenoistrazivackih projekata u kojima sudjeluju istrazivaci iz najmanje dvije razli¢ite akademske izvje$ce institucije 0
discipline.

Pokazateljem se prati ukupan broj znanstvenih knjiga, autorskih i urednickih, objavljenih na razini

javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, koji imaju najmanje dvije znanstvene

recenzije. izvjeSce institucije 36
Znanstvenom knjigom smatra se ne-periodicko izdanje koje sadrzi znanstvene spoznaje iz znanstveno-

nastavne discipline za koju je napisana.
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SC 2: Jacanje suradnje s gospodarstvom te razvoj

nacionalnog i regionalnog identiteta i kulture

2.1. Poticanje provedbe primijenjenih znanstvenih aktivnosti, ukljucujuci
projekte suradnje s gospodarstvom

2.2. Unaprjedenje institucijskog upravljanja intelektualnim vlasnistvom

2.3. Unaprjedenje pruZanja znanstvenih, istraZivackih ili tehnoloskih usluga na
slobodnom trzistu, ukljucujuci usluge za razvoj kulture i obrazovanja

Odabrani pokazatelji { VAU N YN VW Odaberite pokazatelje rezultata tako da su

uklju€eni svi odabrani posebni ciljevi

Odabir posebnih ciljeva, pokazatelja rezultata i ishoda

Vrijednost na
kljucnoj tocki

Posebni cilj

Pokazatelj

Broj uspjesnih projektnih prijava za projekte
primijenjenih istrazivanja (od ¢ega: suradni
projekti s gospodarstvom ili u kulturi i
obrazovanju)

2.1. Poticanje provedbe primijenjenih znanstvenih
aktivnosti, ukljucujuci projekte suradnje s
gospodarstvom

2.1. Poticanje provedbe primijenjenih znanstvenih
aktivnosti, ukljucujuci projekte suradnje s
gospodarstvom

Broj formalnih suradnji s gospodarskim
subjektima te ustanovama iz kulture i
obrazovanja

2.3. Unaprjedenje pruzanja znanstvenih, istrazivackih  Broj ugovorenih projekata za pruzanje
ili tehnoloskih usluga na slobodnom trzistu, ukljucujuci usluga gospodarstvu i javnim tijelima u
usluge za razvoj kulture i obrazovanja razvoju kulture i obrazovanja

Izvor podatka Pocetna vrijednost  ostvarenja

Pokazatelj mjeri broj uspjesnih projektnih prijava javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog
instituta, za ostvarivanje bespovratnih sredstava za provedbu primijenjenih istrazivanja, ukljucujuci
kolaborativne projekte u suradnji s gospodarskim subjektima ili u kulturi i obrazovanju. U ostvarenje
pokazatelja ukljucuju se prijave na kompetitivne izvore financiranja koji prvenstveno financiraju
znanstvene aktivnosti (ne i stru¢ne). Izvori financiranja uklju¢uju nacionalne (financiranje iz programa
NPOO, ESIF, HRZZ i sli¢no) i medunarodne natjecaje za dodjelu bespovratnih sredstava (ERC/Horizon
Europe, Interreg, Erasmus, ESA i dr.).

Uspjesne prijave definiraju se kao: (a) ugovorene za financiranje ili (b) pozitivho ocjenjene prijave i
predloZene za financiranje ali nisu financirane zbog nedostatnih sredstava (rezervna lista).

Pojam primijenjenih istraZzivanja odnosi se na kategorije industrijskog istrazivanja i eksperimentalnog
razvoja, odnosno aktivnosti razine tehnoloske spremnosti (TRL) 2-8. Primijenjena istrazivanja ukljucuju
projekte u cilju stjecanja novih znanja i vjestina za razvoj novih proizvoda, procesa ili usluga, odnosno
za postizanje znatnog pobolj$anja postojecih proizvoda, procesa ili usluga, a mogu obuhvacati i izradu
prototipova, demonstracijske aktivnosti, pilot-projekata, ispitivanje i provjeru novih ili poboljsanih
proizvoda, procesa ili usluga u okruzenju koje odrazava operativne uvjete, i sl.

U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna (disagregirana) mjera, pratit ¢e se projektne prijave za
financiranje suradnih projekata s partnerima iz gospodarstva.

izvjesce institucije 1 1

Pokazatelj se odnosi na broj suradnji javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, s
partnerima iz sektora gospodarstva te iz kulture i obrazovanja. Suradnje koje se ubrajaju u ostvarenje
pokazatelja ukljucuju barem jednog zaposlenika s javnog visokog ucilista i barem jednog predstavnika
iz sektora gospodarstva ili kulture i obrazovanja. Pojam suradnja moZe se, na primjer, odnositi na
zajednicku publikaciju, staZiranje, ugovoreni novi zajednicki istraZzivacko-razvojni projekt te druge
formalne sporazume i ugovore, memorandume o razumijevanju i druge oblike znanstveno suradnje
koji uklju€uju javno visoko uciliste ili njegove zaposlenike.

izvjesce institucije 16 26

Pokazatelj prati broj ugovorenih projekata na javnom visokom ucilistu, odnosno javnom znanstvenom
institutu, u pruzanju usluga gospodarskim i ostalim javnim subjektima u razvoju kulture i obrazovanja.
Pokazatelj se odnosi na projekte, Sto moze ukljucivati ugovorna istrazivanja, izradu publikacija, analiza
i studija, usluge pruzene razli¢itim privrednim i ostalim subjektima.

izvjesce institucije 30 50

Ciljana vrijednost

37

80



SC 3: Povecanje relevantnosti, kvalitete i u€inkovitosti

Odabir posebnih ciljeva, pokazatelja rezultata i ishoda

studiranja

3.1. Unaprjedenje studija

3.2. Povecanje redovitosti i zavrSnosti studiranja

3.3. Povecanje medunarodne visokoobrazovne suradnje

3.4. Usmjeravanje studijskih programa prema razvoju vjestina koje jacaju
konkurentnost na trzistu rada

Odabrani pokazatelji *{ VAU IR VN VW Odaberite pokazatelje rezultata tako da su

ukljuceni svi odabrani posebni ciljevi

Vrijednost na

kljucnoj tocki
Posebni cilj Pokazatelj lzvor podatka Pocetna vrijednost  ostvarenja Ciljana vrijednost

Pokazatelj se odnosi na broj inovativnih metoda studiranja uvedenih na javnom visokom ucilistu. Pod
inovativnim metodama podrazumijevaju se aktivnosti koje su usmjerene na inovaciju metoda
poucavanja i stjecanja znanja a koje ukljucuju koriStenje suvremenih metoda i tehnologija u nastavi,
3.1. Unaprjedenje studija Broj uvedenih inovativnih metoda ucenje temeljem rada na projektu, aktivno sudjelovanje u pisanju znanstvenih i stru¢nih radova, izvjesce institucije 11 16 22
strucna praksa kod gospodarskih i javnih subjekata, osnivanje studentskih inkubatora, osmisljavanje,
pisanje i provedba zajednickih projekata s nastavnicima, uvodenje digitalnih alata za provjeru znanja,
osnivanje studentskih poduzetnickih centara za razvoj poduzetnickih ideja i sl.

Pokazatelj se odnosi na udio ukupne norme zaposlenih nastavnika i suradnika po pojedinom
akreditiranom diplomskom i prijediplomskom studiju u ukupnoj normi svih zaposlenih nastavnika i

Udio norme zaposlenih nastavnika i )
suradnika.

suradnika po studiju u ukupnoj normi
akreditiranih diplomskih i prijediplomskih
studija

3.1. Unaprjedenje studija Pokazatelj mjeri koliki prosjecni udio norme svih zaposlenih nastavnika i suradnika pripada pojedinom izvjesce institucije 0,84 0,86 0,9
studijskom programu. Dobiva se na nacin da se izracuna prosje¢na norma po pojedinom studijskom

programu i podijeli s ukupnom normom svih zaposlenika.

Izborni predmeti koji se pojavljuju na vise studija, broje se samo jednom.

Broj studenata koji sudjeluju na
/ ! el Pokazatelj se odnosi na broj studenata koji su sudjelovali na nacionalnim i/ili medunarodnim

3.1. Unaprjedenje studija nacionalnim i medunarodnim natjecanjima . - . . ISVU 50 80 110
v . natjecanjima u podrucju studija.
u podrudju studija
Pokazatelj se odnosi na godisnji prosjek broja stipendija dodijeljenih studentima na preddiplomskim i
3.2. Povedanje redovitosti i zavr$nosti studiranja Broj dodijeljenih studentskih stipendija diplomskim studijima na javnom visokom ucilistu, financiranih iz vlastitih izvora javnog visokog izvjesce institucije 13 31 33
ucilista.
.. . . . . L Razmjena ukljucuje broj nastavnika na javnom visokom ucilistu koji su ukljuceni u dolazne i odlazne
3.3. Povedanje medunarodne visokoobrazovne Broj nastavnika koji sudjeluju u . . . L s . . T
. . L aktivnosti medunarodne mobilnosti koja uklju¢uje odrZzavanje nastave. Pod nastavom se izvjesce institucije 22 25 47
suradnje medunarodnoj razmjeni ” L K X X
podrazumijeva nastava u trajanju od najmanje 5 sati.
L. . . . N Pokazatelj se odnosi na broj studenata na javnhom visokom ucilistu koji su ukljuceni u dolazne i odlazne
3.3. Povecdanje medunarodne visokoobrazovne Broj studenata koji sudjeluju u . h . . . . e o
. . e aktivnosti medunarodne mobilnosti. Aktivnost medunarodne mobilnosti definira se kao studentska izvjesce institucije 89 96 100
suradnje medunarodnoj razmjeni

mobilnost u trajanju od najmanje jednog semestra.

Broj redovitih studenata u STEM podrucjima
u odnosu na ukupan broj redovitih Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja donosi Hrvatski zavod za zaposljavanje. izvjesce institucije 294 310 320
studenata.

3.4. Usmjeravanje studijskih programa prema razvoju
vjestina koje jacaju konkurentnost na trzistu rada



4.1. Rad na aktivnostima od nacionalnog znacaja

4.2. Jacanje kulture cjeloZivotnog obrazovanja, jednakosti i ravnopravnosti

4.3. Unaprjedenje poslovanja javnog visokog ucilista, odnosno javnog
znanstvenog instituta

4.4. Digitalizacija poslovanja

4.5. Jacanje zelene tranzicije

4.6. Popularizacija znanosti i umjetnosti

4.1. Rad na aktivnostima od nacionalnog znacaja

4.2. Jatanje kulture cjeloZivotnog obrazovanja,
jednakosti i ravnopravnosti

4.2. Jacanje kulture cjelozivotnog obrazovanja,
jednakosti i ravnopravnosti

4.3. Unaprjedenje poslovanja javnog visokog ucilista,
odnosno javnog znanstvenog instituta

4.5. Jatanje zelene tranzicije

4.6. Popularizacija znanosti i umjetnosti

Broj formaliziranih suradnji s tijelima
drzavne uprave i javnog sektora

Broj poduzetih mjera za promicanje kulture
jednakosti i ravnopravnosti

Udio redovnih studenata iz ranjivih skupina
u ukupnom broju redovnih studenata

Broj provedenih organizacijskih mjera za
smanjenje administrativnih troskova

Iznos vlastitih i namjenskih sredstava
utrosen na projekte s ciljem podizanja
energetske ucinkovitosti

Broj aktivnosti popularizacije znanosti i
umjetnosti

Odabir posebnih ciljeva, pokazatelja rezultata i ishoda

Pokazatelj mjeri broj formaliziranih suradnji javnog visokog uilista, odnosno javnog znanstvenog
instituta, s tijelima drZavne uprave i drugim tijelima javnog sektora. Formaliziranje suradnje ukljucuje
imenovanja stru¢njaka, formalni okvir suradnje, u sklopu koje bi javno visoko uiliste, odnosno javni
znanstveni institut, po potrebi i na zahtjev drzavnog ili javnog tijela, sudjelovalo u projektima od javnog
interesa iz nadleznosti navedenog tijela. Suradnje mogu primjerice ukljucivati izradu studija i analitickih
podloga u svrhu donosenja odluka u drzavnim i javnim tijelima, sudjelovanje u izradi strateskih
dokumenata, i druge oblike suradnje s drzavnim i javnim tijelima, u podru¢jima povezanima s
podruéjem istrazivanja i djelovanja javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta.
Suradnja se odnosi na angazman zaposlenih struénjaka ili projekta koji nije na komercijalnoj osnovi i
provodi se u okviru redovnog rada javnog visokog uciliSta, odnosno javnog znanstvenog instituta.

izvjesce institucije

Pokazatelj prati broj mjera poduzetih u svrhu promicanja ravnopravnosti zena i muskaraca i zabrani

diskriminacije, i/ili u svrhu promicanja pristupacnosti za osobe s invaliditetom. U ostvarenje pokazatelja

ubrajaju se mjere koje se mogu kvantificirati (npr. broj organiziranih radionica ili predavanja na temu

promicanja ravnopravnosti spolova, broj radova za unaprjedenja pristupacnosti fizicke infrastrukture  izvjesce institucije
javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, osobama s invaliditetom).

Pokazatelj se odnosi na mjere koje ve¢ nisu propisane kao obavezne Zakonom o ravnopravnosti spolova

i drugim propisima koji reguliraju jednakost i ravnopravnost.

Pokazateljem se mjeri udio redovnih studenata iz ranjivih skupina u odnosu na ukupni broj redovnih
studenata koji pohadaju studij.

Ranjive skupine se definiraju kao osobe s invaliditetom, Zrtve nasilja, beskuc¢nici, migranti, Romi,
neaktivni mladi, osobe starije od 50 godina, a posebice Zene i drugi ¢ije je zapo$ljavanje otezano.
Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini u skladu s
izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice.

izvjesce institucije

Pokazatelj mjeri broj provedenih organizacijskih mjera kojima je svrha smanjenje administrativnih
troskova javnog visokog uilista, odnosno javnog znanstvenog instituta. Primjeri administrativnih
troskova ukljuéuju najam prostora, reZijske troskove (grijanje/hladenje, struja, voda, ¢i$éenje, odvoz
otpada, telekomunikacije i sl.) i reorganizaciju administrativnog / neznanstvenog osoblja, ukljuéujuci
preraspodjelu pripadnih troskova. Primjeri mjera ukljucuju spajanje administrativnih odjela, nova
sistematizacija rada neznanstvenog osoblja i sl.

izvjesce institucije

Pokazatelj mjeri iznos vlastitih i namjenskih sredstava utro$en na provedene projekte s ciliem uvodenja
ucinkovitog upravljanja energetskim resursima.

U ostvarenje pokazatelja ubraja se uéinkovito gospodarenje otpadom, podizanje razine energetske
ucinkovitosti zgrada, uvodenje energetski u¢inkovitog sustava grijanja i hladenja, prelazak na obnovljive
energijske izvore (npr. Ugradnja solarnih ¢elija), u svrhu smanjenja financijskih izdataka za energente i
ocuvanja okolisa.

izvjesce institucije

Pokazatelj mjeri broj aktivnosti/dogadanja koji se odnose na popularizaciju znanosti i umjetnosti.

Aktivnosti mogu ukljucivati dane otvorenih vrata, prezentacije znanstvenih projekata ili novih

znanstvenih postignuca ili umjetnickih radova i instalacija, dogadanja namijenjena mladima s ciljem

popularizacije znanosti ili umjetnosti, izlozbe i sl. koje se odnose na dionike svih razina obrazovanja, od izvjesce institucije
najnize razine i najranije dobi.

Ubrajaju se radio i TV emisije i te one aktivnosti sa znacajnom diseminacijskom komponentom,

konkretno, publikom od 50 i viSe osoba.

2 krovna dokumenta, ali iz
Plana rodne ravnopravnosti
proizaci ¢e vise od 8 do 10
dokumenta. 3 predavanja o

8 novih dokumenatai 3
predavanja na temu
promicanja rodne

rodnoj ravnopravnosti ravnopravnosti
0,03 0,03

0 1

0 2.000,00

73 78

ukupno 10 dokumenata,
ukupno 6 predavanja na
temu promicanja rodne
ravnopravnosti

0,04

2.000,00

82



Institucijski ciljevi (ako je primjenjivo)

Vrijednost na kljucnoj
Institucijski cilj Pokazatelj i lzvor podatka Pocetna vrijednost tocki ostvarenja Ciljana vrijednost




Posebni cilj

Strateski cilj

Poveznica sa strateskim dokumentima

1.1 Povecanje sudjelovanja javnih visokih uéilita i javnih * NRS ((j,i!j: Konkure"ntno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje: Razvoj
znanstvenih instituta u kompetitivnom projektnom znanos'tl' ! tehncflvog',]e) . . o .
financiranju * S3 (Cilj: Poboljsanje uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)

*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podruéje: Razvoj
1.2. Pr denje re g rada i znanosti i tehnologije)
organizacijske reforme  S3 (Cilj: Pobolj$anje uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)

*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)
1.3. Jaganje odne il * NRS ((j,i!j: Konkure"ntno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje: Razvoj
aktivnosti znanosti i tehnologije)

*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podruéje: Razvoj
1.4. Jacanje ljudskih p ijala za i rad znanosFil : tevhntl)logije) . ey

 S3 (Cilj: Jacanje kapaciteta mladih istrazivaca)

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti *NPOO (Cilj: Podizanje istrazivagkog i inovacijskog kapaciteta)

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje: Razvoj
1.5. Jacanje ljudskih potencijala stru¢nih sluzbi znanosti i tehnologije)

*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podruéje: Razvoj
1.6. Unaprjedenije istraZivacke infrastrukture znanosAtll ! tehno!ogue? ) .

 S3 (Cilj: Unaprjedenje istrazivacke infrastrukture)

*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje: Razvoj
1.7. Doprinos otvorenoj znanosti znanosti i tehnologije)

*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podruéje: Razvoj
1.8. Jacanje i nosti g rada znanosFil i tehng[ogi?e) . ) o )

 S3 (Cilj: Pobolj$anje uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)

*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje: Razvoj
2.1. Poticanje p dbe primijenjenih ih aktivnosti, |znanostii tehnologije)

kljuéujuéi projekte dnje s gosp stvom  S3 (Cilj: Jaganje suradnje izmedu istraZivackih organizacija i poduzeca)

*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

2. Jacanje suradnje s gospodarstvom te
razvoj nacionalnog i regionalnog identiteta
i kulture

2.2. Unaprjedenje institucijskog upravljanja intelektualnim
vlasnistvom

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje: Razvoj
znanosti i tehnologije)

* S3 (Cilj: Unaprjedenje trZisne spremnosti rezultata istraZivanja i razvoja)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

2.3. Unaprjedenje pruzanja znanstvenih, istrazivackih ili
hnol. usluga na trzistu, ¢i usluge za
razvoj kulture i obrazovanja

1L 1ahod T

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podruéje: Razvoj
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Unaprjedenje trzisne spremnosti rezultata istrazivanja i razvoja)
*NPOO (Cilj: Podizanje istraziva¢kog i inovacijskog kapaciteta)

3.1. Unaprjedenje studija

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podrucje: Unaprjedenje
visokog obrazovanja)

* NPRSO (Cilj: Povecati zavrinost unaprjedenjem i osiguravanjem kvalitete,
relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)

* NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)

3.2. Povecanje redovitosti i zavrSnosti studiranja

3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podrucje: Unaprjedenje
visokog obrazovanja)

* NPRSO (Cilj: Povecati zavr$nost unaprjedenjem i osiguravanjem kvalitete,
relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)

¢ NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)

ucinkovitosti studiranja

odne vi brazovne suradnje

3.3. Povecanje

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podrucje: Unaprjedenje
visokog obrazovanja)

* NPRSO (Cilj: Povecati zavr$nost unaprjedenjem i osiguravanjem kvalitete,
relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)

¢ NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)

3.4. Usmjeravanije studijskih programa prema razvoju vjestina
koje ja¢aju konkurentnost na trziStu rada

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podrucje: Unaprjedenje
visokog obrazovanja)

* NPRSO (Cilj: Povecati zavr$nost unaprjedenjem i osiguravanjem kvalitete,
relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)

¢ NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)

* NRS (Cilj: U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje

ravnopravnosti

4.1. Rad na akti od nacional ¢ drZzavnom imovinom; Prioritetno podruéje: Kompetentna, dostupna i u¢inkovita
javna uprava)
4.2. Jadanje kulture cjelozi g obr: ja, jednakosti i * NRS (Horizontalni prioriteti: Promicanje ravnopravnosti i jednakih moguc¢nosti)

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi)

4.3. Unaprjedenje p ja javnog vi g ucilista,

javnog znanstvenog instituta

* NRS (Cilj: U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
drzavnom imovinom; Prioritetno podrucje: Kompetentna, dostupna i u€inkovita
javna uprava)

* NRS (Cilj: Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost; Prioritetno
podruéje: Energetska samodostatnost i tranzicija na Cistu energiju)

4.4, Digitalizacija poslovanja

* NRS (Cilj: U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
drzavnom imovinom; Prioritetno podrucje: Kompetentna, dostupna i u€inkovita
javna uprava)

4.5. Jadanje zelene tranzicije

* NRS (Cilj: Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost; Prioritetno
podruéje: Energetska samodostatnost i tranzicija na Cistu energiju)

4.6. Popularizacija i i

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi)

Institucijski ciljevi

Doprinos ciljevima sektorskih i/ili lokalnih/regionalnih strategija




Strateski cilj

Vrsta pokazatelja

Pokazatelj

Opis

Pokazatel] se odnosi na medijan broja citata po objavljenom znanstvenom radu. Ostvarenje pokazatelja ra¢una se
za sve radove objavljene na razini javnog visokog uéiliéta, odnosno javnog znanstvenog instituta.

Izvor podatka

Poéetna vrijednost

iznos pokazatelja u trenutku

Vrijednost na kljuénoj to¢ki
ostvarenja

iznos pokazatelja na polovici

Ciljana vrijednost

iznos pokazatelja na kraju

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod Medijan citiranosti radova N . " a o A " . . Scopus. - n y
d e U okviru pracenja pokazatelja, kao dodatna mjera, pratit ¢e se medijan citiranosti radova izraunat na natin da ne S prijave ugovornog razdoblja ugovornog razdoblja
uzima u obzir radove proizase iz velikih kolaboracija.
Pokazatelj mjeri vrijednost h-indeksa na razini javnog visokog uciliéta, odnosno javnog znanstvenog instituta, H-
indeks javnog visokog uilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, je najveci broj h koji zadovoljava uvjet da je
svaka od h publikacija s javnog visokog utiliita, odnosno javnog znanstvenog instituta, citirana najmanje h puta. Na
primjer, h-indeks javnog visokog Uiliita, odnosno javog znanstvenog instituta, iznosi pet, ako je na razini javnog
visokog uéilita, odnosno javnog znanstvenog instituta, objavljeno pet publikacija, od kojih je svaka citirana pet ' _ ) ) _ ) )
o ) ' iznos pokazatelia u trenutku |iznos pokazatelja na polovici |iznos pokazatelja na kraju
1. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod Heindeks vige puta. Scopus ‘ : :
- ) ’ . - I prijave ugovornog razdoblia ugovornog razdoblia
Pokazatel] uzima u obzir samo radove objavijene u razdoblju prije ugovora (za
pogetnu vrijednost pokazatelja) i radove objavljene u ugovornom razdoblju (za ciljanu vrijednost)  citate za
navedene radove.
U okviru pracenja pokazatelja, kao dodatna mjera, pratit ¢e se h-indeks izraunat na natin da ne uzima u obzir
radove proizasle iz velikin i
Pokazatelj mjeri udio financijskih sredstava ostvarenih temeljem ugovorenih projekata iz kompetitivnih izvora
) IR . financiranja, u ukupnom financiranju javnog visokog uiliéta, odnosno javnog znanstvenog instituta, na godiznjoj prosje¢an godiznii udio za
Udio kompetitivnog financiranja u ukupnim 1L BT T - 0 o] . T e . - . - e
o ADLELL 3 L razini. Prilikom izracuna vrijednosti pokazatelja uzimaju se u obzir samo bespovratna sredstva dodijeljenajaviom | . |zetiri godine koje prethode |prosiecan godisnji udio za prosjecan godisnii udio u
. Podizanje znanstven Ishod prihodima javnog visokog Uilista, odnosno : A, 12 vrijednost pok ! 0 bespo cocielenal izviesée institucije > o )
B e visokom gilistu temeljem i izvora Izvori sklapanju programskog | protekle etiri godine ugovornom razdoblju
e E ukljuéuju nacionalne (financiranje iz programa NPOO, ESIF, HRZZ i sliéno) i medunarodne natjecaje za dodjelu ugovora
bespovratnin sredstava(ERC/Horizon Europe, Interreg, Erasmus, ESA, NSF USA i dr.).
PR
Udio radova s i w se prati udio . u ukupnom broju :;::ec:;:zk‘::. ureI:;Ze rosjetan godisnji udio za rosjecan godisnji udio u
. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod ukupnom broju radova javnog visokog uéilista, | radova, koji su objavljeni u znanstvenim Easopisima rangiranim u indeksnim bazama SCOPUS | WoS, A1 Zasopisima |  izvjei¢e institucije 8 Je p prosjecan gocisnji | prosjecan godisnji uc
) Juc i " sklapanju programskog | protekle etiri godine ugovornom razdoblju
odnosno javnog znanstvenog instituta te medunarodno recenziranim zbornicima. sgovora
prosje¢an godiénji udio za
o . . Pokazateljem se prati udio inozemnih zaposlenika na znanstvenim radnim miestima u ukupnom broju znanstvenih oo |etiri godine koje prethode |prosjeéan godisnii udio za rosjeéan godiénji udio u
. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod Udio inozemnih llem se prati posle nrac estima u ukupnom broj izviedce institucije | o Bodine koje prethode | prosjecan godisnii prosjecan godisnji u«
javnog visokog uilita, odnosno javnog znanstvenog instituta, ukljuéujuéi gostovania. sklapanju programskog | protekle cetiri godine ugovornom razdobliu
ugovora
Pokazatel] prati udio znanstvenika u ranoj fazi karijere, koji su trajno zaposleni na javnom visokom uilistu, — -
N , P . s o " . " AR prosjecan godisnji udio za
Udio znanstvenika u ranoj fazi karijere kojisu | odnosno javnom znanstvenom institutu, u odnosu na ukupan broj miadih znanstvenika angairanih na javnom e B0 ) T ) T
o ; ; U o " e e |cetiri godine koje prethode  |prosjetan godidnii udio za prosjeéan godinji udio u
. Podizanje znanstvene izvrsno: Ishod trajno zaposleni na znanstveno-nastavnim radnim | visokom ugilistu, odnosno javnom znanstvenom institutu. izvjesce institucije o N
D ¢ inosno Javnom . . o ) sklapanju programskog | protekle cetiri godine ugovornom razdobliu
mjestima Znanstvenik u ranoj fazi karijere je osoba do sedam godina nakon stiecanja doktorata koja aktivno ostvaruje B
Karijeru. &
Pokazatel] prati udio znanstvenika u ranoj fazi karijere koji su na javnom visokom uiliétu, odnosno javnom
) . R znanstvenom institutu, angatirani kao voditelji rojekata (il na j pozicij), u odnosu na rosjecan godisnii udio za
Udio znanstvenika u ranoj fazi karijere koji su " » angzZirani kao vodlitelj kompetitivnih projekata (i na ekviv (R0 prosjecan E9¢ ) ) T ) T
o . . stvenika o ka " |ukupan broj znanstvenika u ranoj fazi karijere angairanih na javnom visokom uilistu, odnosno javnom . |cetirigodine koje prethode  |prosjetan godiénji udio za prosjeéan godiznji udio u
. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod voditelji B izvjesce institucije N o N
i institutu. sklapanju programskog | protekle cetiri godine ugovornom razdobliu
prol Znanstvenik u ranoj fazi karijere je znanstvenik koji je stekao doktorat prije najvize sedam godina i koji aktivno ugovora
ostvaruie Karijeru.
Pokazatelj prati broj novih radnih mjesta otvorenih i popunjenih na javnom visokom ugiliétu, odnosno javnom
znanstvenom institutu, temeljem ulaganja u nove objekte i infrastrukture. Ostvarenje ja prati ukupan broj radnih mjesta
o Broj stvorenih novih radnih miesta u novim se temeljem prosjecnih godisnjih ekvivalenata punog radnog vremena (FTE). U ostvarenje pokazatelja se ubrajaju | . |stvoren u éetiri godine koje [ukupan broj radnih miesta ukupan broj radnih mjesta
. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod LSRR EL WL em prosjecnih godisnj ata punog radnog (FTE). U ostvarenje pokazatelja 2l izvjesce institucije g° g pan brol vesta pan brol 4 )
objektima istrazivatke infrastrukture samo popunjena radna mjesta za i razvoj. radna mjesta za i razvoj se ne prethode sklapanju stvoren u prrotekle Zetiri godine [stvoren u ugovornom razdoblju
ubrajaju u ostvarenje pokazatelja, kao ni pomocno osoblje za istrafivanje i razvoj (tj. radna mjesta koja nisu izravno programskog ugovora
ukljuéena u aktivnosti istrafivania i razvojal.
prosje¢an godiznji broj
istrativaca koji rade u
poboljZanim uvjetima
Pokazatelj se odnosi na broj osoba zaposlenih na i radnom istrasivake infrastrukture | prosjecan godisni broj prosjecan godisnii broj
_— . | mjestu najavnom visokom uéiliétu, odnosno javnom znanstvenom institutu, a koji rade  poboljanim uvjetima, ulaganjau koj rade u istrativata koji rade u
o Broj istraivaga koji rade u poboljsanim objektima| <. " o osno Javiom zhansvetom . Wl I o o e KN e N
1. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod e temeljem ulaganja u poboljsanja postojecih objekata istrazivacke infrastrukture. Pomoéno osoblje za istrafivanje i |  izviesée institucije  |pobolisanja postojecih | poboljsanim vjetima poboljzanim uvjetima
razvoj (t. radna mjesta koja nisu izravno ukljutena u aktivnosti istrazivanja i razvoja) ne ubraja se u ostvarenje objekata istrativacke i u  |istrazivagke i u
pokazatelja. infrastrukture) za cetiri | protekle cetiri godine ugovornom razdobliu
godine koje prethode
sklapanju programskog
ugovora
Istrazivat je osoba zaposlena na i radnom mjestu na javnom
visokom gilistu, odnosno javnom znanstvenom institutu. T
N . . L P B p— - " " prosjecan godisnji broj
Pokazatelj prati prosjecan broj istrazivata na javnom visokom utiliétu, odnosno javnom znanstvenom institutu, koji PTOR® S . o . o
: : : ° X ’ e " istrazivaca koji koriste prosjegan godisni broj prosjegan godisni broj
o loriste strafivacku opremu. Ostvarenje pokazatelja ratuna se na nain da se prosiek na razini javnog visokog Avac prosjecan godibni prosjecan godisni
o Prosjecan broj istrazivaa koji koriste istrazivacku | O ‘ Je b y « " oejekna MO Vi o |istrafivacku opremuza  [istrazivaca koji koriste istrativaca koji koriste
1. Podizanje znanstven Ishod utilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, racuna temeliem prosiecnog broja korisnika individualnih komada |  izviesce institucije |12 o< OPrS istradt istradt
opremu " 4 " ! ; ik Eetiri godine koje prethode |istrativacku opremu u protekle |istrazivaku opremu u
opreme, pri éemu se za izracun zima u obzir oprema srednje (od 53.089,12 EUR do 398.168,43 EUR) i velike B o e e s
nabavne vrijednosti (iznad 398.168,43 EUR). Za druitvene i humanisticke znanosti uzima se u obzir oprema . O;’Or; prog! o & & d
nabavne vrijednosti iznad 5 tisuca EUR. U ostvarenje pokazatelja ne ubraja se pomoéno osoblje za istrafivanje i &
razvoj (t]. radna mijesta koja nisu izravno ukljuéena u aktivnosti istrazivanja i razvoja).
prosjecan godiénji udio za
e Udio radova s otvorenim pristupom u ukupnim | Pokazatelj mjeri postotak znanstvenih radova koji su objavljeni na institucij, a koj su dostupni javnosti putem oo |etiri godine koje prethode |prosjeéan godisnii udio za rosjeéan godiénji udio u
1. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod raciovs » o0 GuEEp & o 1) SUIRITELELOLE) aall G izviedce institucije | o Bodine koje prethode | prosjecan godisnii e g
radovima institucije otvorenog pristupa, u odnosu na ukupan broj radova objavljenih na instituciji sklapanju programskog | protekle cetiri godine ugovornom razdobliu
ugovora
Pokazateljem se prati ukupan broj znanstvenih radova produciranih na razini javnog visokog uilista, odnosno ukupan broj radova
2. Jaganje suradnie s gospodarstvom te razvoj Broj znanstvenih radova s gospodarskim N . praft ukupan broj znanstvenin P 1 Javnog visokog 1 Scopus, izviesce |objavljenih u etiri godine | ukupan broj radova objavljenih u | ukupan broj radova objavijenih u
. P SR Ishod > oo ; javnog znanstvenog instituta, koji su objavljeni u koautorstvu s partnerima iz gospodarskih subjekata te kulture i PUS 12V ; ! 1o radovs ,
nacionalnog i regionalnog identiteta i kulture te p: iz kulture i o institucije koje prethode skiapanju  |protekle cetiri godine ugovornom razdobliu
a- programskog ugovora
PR il . PR . prosjecan godisnji udio za
. . . Pokazatel dio financijskih sredstava ostvarenih od k lizacije transf , postupaka, , I e B0 . .
2. Jaganje suradnje s gospodarstvom te razvoj Udio prihoda od ostvarenih projekata transfera |~ orc.) Mert udio financijsidh sredstava ostvarenih od komercijalizacije transfera znanja, postupal, Procesa, | o ey izvjesée  |cetiri godine koje prethode  |prosiecan godisnji udio u prosjecan godisnii udio u
. S S Ishod ' varenin pr prototipa i prava intelektualnog viasniétva, u ukupnom financiranju javnog visokog uéilita, odnosno javnog nclisko 12 ° oCEni ¢ )
nacionalnog i regionalnog identiteta i kulture tehnologije u ukupnim prihodima 2Vl e institucije sklapanju programskog | protekle etiri godine ugovornom razdoblju
znanstvenog instituta, na godisnjoj razini.
ugovora
Pokazatelj mieri udio financijskih sredstava javnog visoko uilita, odnosno javnog znanstvenog instituta, ) N
; oo ey 8 : cros ) prosje¢an godiinii udio za
. . . o : . ostvarenih temeljem pruZanja usluga gospodarskim i drugim subjektima, u ukupnom financiranju javnog visokog prosjecan B, .
2. Jatanje suradnje s gospodarstvom te razvoj Udio prihoda od projekata za usluge pruzene u - N N o N N - N o — ¢etiri godine koje prethode |prosjecan godisnji udio u prosjeéan godinji udio u
. S S Ishod ! " uéilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, na godisnjoj razini. Pokazatelj se odnosi na komercijaine projekte, |  izviesce institucije ° ocien ¢ )
nacionalnog i regionalnog identiteta i kulture trsignom okruzenju ucibta, odnosno Jay Hvenog Instit fisnjoj raz s o omere sklapanju programskog | protekle etiri godine ugovornom razdoblju
sto moze ukljucivati ugovorna istrazivania, izradu analiza i studija, usluge mjerenja, testiranja i slicne usluge e
pruzene poduze¢ima i drugim subjektima po tréinim uvjetima. €
v_v R — prosjetan godignji omjer za
5 " . Pokazatel| ti b FTE] " " - "
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i N o okazatel]prat omjer broja zaposlenika (FTE) u (eI EE veno-nast ) " Zetiri godine koje prethode |prosjecan godisnji omjer u RS R e
S . Ishod Omjer broja nastavnika i studenata nastavnim i suradniékim radnim mjestima) i broja studenata upisanih na svim razinama studija (prijediplomska i izviesée institucije ° eI ¢ "
utinkovitosti studiranja : . o sklapanju programskog | protekle etiri godine ugovornom razdoblju
diplomska razina studia).
ugovora
o S Medijan broja studijskih programa po A . o ) , ) - I ) - | - ,
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i Jan broj iskih programapo Pokazatel] prati medijan broja studija na kojima sudjeluju zaposlenici javnog visokog uilista, pri Zemu se u obzir iznos pokazatelja u trenutku |iznos pokazatelja na polovici  |iznos pokazatelja na kraju
P oo Ishod zaposleniku na znanstveno-nastavnom il ! ma sucje ° ’ OKoE 1svu ‘ : :
uéinkovitosti studiranja o ————— uzima znanstveno-nastavno i nastavno osoblje angaZirano na javnom visokom uilidtu. prijave ugovornog razdoblja ugovornog razdoblja
3. Poveéanje relevantnosti, kvalitete i . PR I TR i — iznos pokazatelja u trenutku |iznos pokazatelja na polovici _|iznos pokazatelja na kraju
canie relevantn Ishod Medijan broja studenata po jednoj godini studija |Pokazatel] prati medijan broja studenata po jednoj godini studija, odnosno mieri broj studenata po godini. 1SVU 105 P I P jana p P a na kraj
utinkovitosti studirania prijave ugovornog razdoblia ugovornog razdoblia
prosjecan godisnji udio za
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i Postotak upisanih studenata koji su u 20% cetiri godine koje prethode  |prosjecan godisnji udio u rosjeéan godidnji udio u
canie relevantn Ishod SRESUERIR 2 Pokazatel] indicira atraktivnost studija za najbolje rangirane maturante. IsvU cetiri godine koje prethode [ prosjecan godisnji . prosjecan godisnji u«
uéinkovitosti studiranja najboljih na drzavnoj maturi sklapanju programskog protekle cetiri godine ugovornom razdoblju
ugovora
Pokazatel] se odnosi na postotak studenata koji su diplomirali u roku, odnosno zavréili studij bez pauziranja il prosjetan godiénji udio za
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i ) " — onavijanja godina. Prati se broj diplomiranih studenata na svim studijima (prijediplomske i diplomske razine Eetiri godine koje prethode  |prosjetan godinji udio u rosjecan godisnii udio u
— 4 Ishod Udio studenata koji su u roku zavrili studij ponavijanja godl  bro) dip! el priedplome el EET3) 1SVU 8o Je p e s s
utinkovitosti studiranja podijeljen s brojem novoupisanih u prvu godinu svih studita prije onoliko godina kolik je propisano trajanje sklapanju programskog | protekle etiri godine ugovornom razdoblju
pripadnog studiia (traianie studiia +1 godinal. ugovora
Pokazatel] prati ukupan broj studenata koji zavr3avaju diplomske studije na javnom visokom Ulistu unutar ) I
ugovornog razdoblja. Zavrietak studija podrazumijeva izdavanje isprave o stjecanju odgovarajuceg akademskoy prosjecan goditnji broj rosjeéan godiinji broj rosjeéan godiinji broj
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i Broj studenata koji zavréavaju diplomske studije | “°Y°""%8 lja- lja p i e spr {jecanju odgovarajuceg d studenata za fetiri godine | oecan godisnjibroj prosjecan godisnji broj
D : Ishod ° ' > stupnja. 1svu ! "¢ | studenata u protekle cetiri studenata u ugovornom
utinkovitosti studiranja (od &ega: inozemni studenti) . " N N o . . koje prethode sklapanju N N
U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna (disagregirana) miera, pratit ée se broj inozemnih studenata koji ce godine razdoblju
o - i ' i programskog ugovora
zavriiti diplomske studiie na podrzanom iavnom visokom uéilstu.
Pokazatel] prati ukupan broj studenata koji zavr3avaju preddiplomske studije na javnom visokom uEiligtu unutar ) T
ugovornog razdoblja. Zavrietak studija podrazumijeva izdavanje isprave o stiecanju odgovarajuceg akademskoy prosjecan goditnji broj rosjeéan godiénji broj rosjeéan godiénji broj
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i Broj studenata koji zavr¥avaju preddiplomske Bovornog lja- lja p i e ispr {jecanju odgovarajuceg d studenata za Zetiri godine | ocan Bodisnjibroj prosjecan godisnji broj
e . Ishod " - . " stupnja. ISVU 3 5 studenata u protekle cetiri studenata u ugovornom
utinkovitosti studiranja studije (od éega: inozemni studenti) o ) R ; e - : koje prethode skiapanju _ !
U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna (disagregirana) mjera, pratit ée se broj inozemnih studenata koji ce godine razdoblju
o - ’ : " programskog ugovora
zavriiti studie na iavnom visokom uilitu.
3. Poveéanje relevantnosti, kvalitete i hod Medijan ostvarenih ECTS bodova godiénje po | Pokazatel] se odnosi na medijan ostvarenih ECTS bodova godiénje po studentu, izracunat na razini svih studija na s iznos pokazatelja u trenutku |iznos pokazatelja na polovici _|iznos pokazatelja na kraju
utinkovitosti studirania studentu javnom visokom uilistu. prijave ugovornog razdoblia ugovornog razdoblia
3. Poveéanje relevantnosti, kvalitete i o , | Pokazatelj se odnosi na medijan broja inozemnih studenata na svim razinama obrazovanja koji studij upisuju u RH, iznos pokazatelja u trenutku |iznos pokazatelja na polovici _|iznos pokazatelja na kraju
canie relevantn Ishod Medijan broja inozemnih studenata po studiju kazatel] 'a medijan broj u < Va koji studi) upisu} 1sVU 105 P I P jana p P a na kraj
utinkovitosti studirania pri emu se pokazatel] ne odnosi na programe studijske razmiene. prijave ugovornog razdoblia ugovornog razdoblia
o o Pokazatel] mjeri postotak studenata, anketiranih godinu dana nakon zavretka studija, koji su ostvarili trajno
o o Udio broja studenata po studiju koji su se ! : ' : ) o ) ,
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i IepG ey  |zapostenie. iznos pokazatelja u trenutku |iznos pokazatelja na polovici |iznos pokazatelja na kraju
e et Ishod zaposlil (od éegas studenti koji su se zaposlili u ) ) ) ) ’ ) R " anketa ‘ : :
utinkovitosti studiranja B U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna (disagregirana) mjera, pratit ée se broj studenata koji su se zaposlili u prijave ugovornog razdoblia ugovornog razdoblia
struci.
o - A » ) ~|Pokazateljse odnosi na broj studenata po prvi puta upisanin u prvu godin studijskih programa za deficitarna prosiecan godiznjibroj. I R
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i Broj studenata upisanih  prvu godinu studijskih | zanimanja. studenata za getiri godine -
P oo Ishod CAEIUICLIG " . : o : 1SVU / Hzz ! ¢ | studenata u protekle Eetiri studenata u ugovornom
utinkovitosti studiranja programa deficitarnih na tréistu rada Deficitarna zanimanja su definirana Preporukama za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja koju donosi Koje prethode skiapanju |* """ B,
Hrvatski zavod za zapodljavanje na temelju statistiékih podataka. programskog ugovora B s
Pokazatel] se odnosi na broj studenata po prvi puta upisanih u prvu godinu studija za zanimanja kojih ima visak na prosjetan godignji broj - I - T
o o . - ) - ) B0l o osjecan godisni broj prosjecan godisni broj
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i Broj studenata upisanih u prvu godinu studija | trzistu rada. studenata za Eetiri godine "
" . e Ishod N . N . . - . - . . N . . ISVU / HZZ N - studenata u protekle Zetiri studenata u ugovornom
utinkovitosti studiranja suficitarnih na tr Suficitarna zanimania su definirana Preporukama za obrazovnu upisnu politiku  politiku stipendirania koju donosi Koje prethode skiapanju |* "% B,
Hrvatski zavod za zapodljavanje na temelju statistickih podataka. programskog ugovora & d
Pokazatelj mjeri broj pokrenutih projekata u okviru suradnje javnog visokog uciliéta, odnosno javnog znanstvenog.
_— ; instituta, s tjelima dr#avne uprave i drugim tijelima javnog sektora. Projekti mogu primjerice ukljucivati izradu ukupan broj projekata _ _—
Broj projekata ostvarenih kroz program LLEBO AL i S RN SR TR Tt Al =L Pan brol projeata |\ 1oan broj projekata ukupan broj projekata
LI varenih kroz studija i analitickih podloga u svrhu donosenja odluka u javnim tijelima, sudjelovanje u izradi strateskin - lostvarenih u cetiri godine ° o °
Ishod ispunjenja posebnih aktivnosti od nacionalnog ; ; Lconsenianet ° : e e instituciie |0 "€ | ostvarenih u protekle éetiri |ostvarenih u ugovornom
e dokumenata, i druge oblike suradnje s javnim tijelima. U ostvarenje pokazatelja ulaze pokrenuti projekti koji nisu Koje prethode skiaparju [ °= %" p
. na komercijalnoj osnovi i provode se u okviru redovnog rada javnog visokog uéilita, odnosno javnog znanstvenog programskog ugovora 8 I
instituta.
. ; - ” ) - prosje¢an godiznii udio Zena
Pokazatel] mieri udio izabranih na celna radna mjesta visokog uiliita, odnosno javnog znanstvenog instituta elece dio : B B
’ " : odr 08 Znar na éelnim radnim mjestima_ |prosjecan godiénji udio 7enana | prosjecan godisnji udio zena na
" q ey feef e k P! , dekanfica, ps 3 lj/ica, zamjenik lja/ice, €lanovi/ce upravnog e - I . . I . I
Ishod Udio 2ena na gelnim radnim mjestima e chan/ica, procekan/ica, rav 2 " ' izviesce institucije  |za getiri godine koje Eelnim radnim mjestima u Eelnim radnim mjestima u
vije¢a..) u odnosu na ukupni broj izabranih Eelnika na javnom visokom uZilistu, odnosno javnom znanstvenom ° anim mje: !
v prethode sklapanju protekle cetiri godine ugovornom razdobliu
: programskog ugovora
prosjetan godiénji udio za
‘hod Udio 7ena u ukupnom broju stalno zaposlenih | Pokazatelj mjeri udio broja Zena u ukupnom broju znanstvenika, nastavnika i suradnika zaposlenih na javnom vjeste institucie | i EOCIne koje prethode. |prosjecan godiénji udio u prosjeéan godisnji udio u
nastavnika i suradnika visokom gilistu, odnosno javnom znanstvenom institutu. g U |skiapanju programskog  |protekle éetiri godine ugovornom razdoblju
ugovora
prosje¢an godisnji udio za
hod Udio pripadnika nacionalnih manjina medu Pokazatelj mieri udio broja pripadnika nacionalnih manjina u ukupnom broju zaposlenika na javnom visokom <+ instituce | €€t E0dine koje prethode | prosjezan godiéni udio u prosjeéan godiznji udio u
zaposlenicima uiliétu, odnosno javnom znanstvenom institutu. 1€ | skiapanju programskog protekle Zetiri godine ugovornom razdoblju
ugovora
o - Lo " . " P . prosjecan godisnji udio za
Pokazatel dio dielatnik K d kupni b lenih djelatnika.
Udio zaposlenih djelatnika iz ranjivih skupina u [« <o ) M€ udio ciefatnika u ranjivim skupinama U ocnosu na ukupni broj zapostenin cigatnika. . |etiri godine koje prethode |prosje¢an godisnji udio u prosjeéan godisnji udio u
Ishod ! ‘ Ranjive skupine se definiraju kao osobe s invaliditetom, #rtve nasilja, beskucnici, migranti, Romi, neaktivni mladi, |  izvjesce institucije ° oCEni ¢ )
ukupnom broju zaposlenih % " SDOIFE I E DB BB sklapanju programskog | protekle etiri godine ugovornom razdoblju
osobe starije od 50 godina, a posebice zene i drugi ije je zaposljavanje otezano. oo
Pokazatelj mjeri udio zaposlenika koji su zavrsili najmanje jedan program struénog usavréavanja, u ukupnom broju
ika. Pod strugnoy j ijevaju se i programi struénoy ) I
y ramims sirumog usaursas " e 1 programi Srucnog prosje¢an godiinii udio za
) L usavriavanja zaposlenika koji su vezani za uspjeino obavljanje poslova iz opisa radnih mjesta na kojima se prosjecan . .
Udio zaposlenika koji su zavrsili programe an . |cetiri godine koje prethode |prosjecan godiénji udio u prosjeéan godisnii udio u
Ishod ! zaposlenici nalaze. izviesée institucije ° ocieni ¢ )
struénog usavriavanja ! nala: : .. - T sklapanju programskog | protekle etiri godine ugovornom razdoblju
Pod akreditiranim programima podrazumijevaju se programi strunog usavrsavanja koji imaju odobrenje e
Ministarstva znanosti i obrazovanja i su prodli interni sustav osiguravanja kvalitete na javnom visokom ulistu €
sukladno pravilnicima o cieloi i
R kupan broj polaznika koji
Broj polaznika koji su zavrsili programe o o o
i e . A " s A X " su zavrsili navedene ukupan broj polaznika koji su  |ukupan broj polaznika koji su
cjeloZivotnog obrazovanja na javnom visokom | Pokazatelj mieri broj polaznika koji su zavrsili programe cjelofivotnog obrazovanja na javnom visokom uéilisty, B ecene o o
Ishod e ‘ e ; A ° izviesée institucije | programe u cetiri godine | zavrsili navedene programe u  |zavrsili navedene programe u
uéilistu uskladenih s Hrvatskim s Hrvatskim okvirom. ° ’ e h
) koje prethode sklapanju |protekle cetiri godine ugovornom razdobliu
okvirom
programskog ugovora
Pokazateljem se mieri udio diplomiranih studenata iz ranjivin skupina u odnosu na ukupni broj diplomiranih prosjecan godisnii udio za
shod Udio diplomiranih studenata iz raniivih skupina u |studenata koji su zavrsil studi. miesée institucie | €1 €0dine koje prethode [prosiecan godiznji udio u prosjeéan godisnii udio u
ukupnom broju diplomiranih studenata Ranjive skupine se definiraju kao osobe s invaliditetom, Zrtve nasilja, beskuénici, migranti, Romi, neaktivni mladi, 12 Y€ | sklapanju programskog protekle Zetiri godine ugovornom razdoblju
osobe stariie od 50 godina, a posebice fene i drugi die ie otezano. ugovora
Pokazatel] mieri broj provedenih pobolj3anja poslovnih procesa kroz uvodenje digitalnih oblika poslovanja. U ukupan broj postupaka : :
) ’ ) AL (e S R I B S CEREEC & By pan broj postupaka 021 broj postupaka ukupan broj postupaka
Broj provedenih postupaka digitalne ostvarenje pokazatelja ubraja se uvodenje digitalnih registara, uvodenje digitalne pohrane dokumenata, digitalnih P provedenih u Eetiri godine N Y N
Ishod o ronit potasa ea ’ ) i ' AN | ke instituciie [P0 4" | provedenih u protekle cetiri | provedenih u ugovornom
transformacije rada vodenja poslovali poslova projektne administracije, koje prethode skiapanju ’ c
! godine razdoblju
isl. programskog ugovora
I o . . o - rosjecan godiénji iznos za
Pokazatel] prati godisnji iznos refijskih troskova podijeljen s brojem zaposlenika javnog znanstvenog instituta, prosjecan godisnj i § . § .
PR : ! ° o rosov " ; ! inanstve . |cetiri godine koje prethode |prosiecan godisnji iznos u prosjegan godisni iznos u
Ishod Iznos rezijskih troskova po zaposleniku odnosno javnog visokog uéilista. U reZiske troskove ubrajaju se troskovi grijanja/hladenja, struje, vode, plina, izviesée institucije ° " godini | !
) b sklapanju programskog | protekle etiri godine ugovornom razdobliu
&iséenja, odvoza otpada, telekomunikacija i sl
ugovora
Tl
Udio stalno zaposlenih na znanstvenom, S ’ " : prosjecan oclanii udlo za R .
o . Pokazatelj mjeri udio na ili radnom mijestu, u o P Eetiri godine koje prethode |prosjeéan godisnii udio u prosjeéan godisniji udio u
Ishod znanstveno-nastavnom li suradnickom radnom eri uto ana ‘ o ’ mra izviesée institucije ° oCiEni ¢ )
‘ _ ; ukupnom broju stalnih zaposlenika javnog visokog U&ilita, odnosno javog znanstvenog instituta. sklapanju programskog | protekle etiri godine ugovornom razdoblju
mijestu u ukupnom broju stalno zaposlenin
ugovora
Pokazatel] mjeri ukupan broj osoba koje su slusale popularmo-znanstvena ili umjetniéka predavanja, radio i TV ukupan broj izlozenih osoba
hod Broj osoba koji je bio izloen aktivnostima emisi, pohadali otvorene dane odnosno koisu bil zlofeni i sudieloval u aktinostima popularizacie nanostil | - u etir godine koje ukupan broj izlozenih osoba u | ukupan broj izlozenih osoba u

popularizacije znanosti i umjetnosti

umjetnosti.

U ukupan broi osoba se broie osobe od nainize razine ia bez obzira na dobnu skupinu.

prethode sklapanju
programskog ugovora

protekle getiri godine

ugovornom razdoblju




Strateski cilj Posebni cilj

Ly |1 Povecanie sudielovanajaunih visolin

izvrsnosti

Vrsta pokazatelja

Pokazatelj

Broj uspjesnih projektnih

Pokazatelj mieri broj uspiesnih projektnih prijava za ostvarivanje bespovratnin sredstava, podnesenih na
kompetitivne izvore financiranja koji prvenstveno financiraju znanstvene aktivnosti (ne i strucne). lzvori

na kompetitivne izvore

ja ukljucuju nacionalne (i programa NPOO, ESIF, HRZZ i sliéno) | medunarodne natjegaje za
dodjelu bespovratnih sredstava (ERC/Horizon Europe, Interreg, Erasmus, ESA, NSF USA i dr.).

lzvor podatka

Potetna vrijednost

ukupan broj uspjesnih projektnih

Vrijednost na kljuénoj togki ostvarenja

Ciljana vrijednost

ukupan broj uspjesnih projektnih prijava

Poveznica sa strateskim dokumentima

« NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno
pndruc‘e Razvoj znanosti i tehnologije)
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A “ L ukupan broj uspiesnih projektnih prijava u protekle cetiri
uéilista i javnih znanstvenih instituta u Rezultat e P . P o y izvjesée institucile prijava u éetiri godine koje prethode ; "
. " financiranja (od ¢ega: ERC, | Uspiesne prijave definiraju se kao: (a) ugovorene za financiranie i (b) pozitivno ocjenjene prijave prediozene za , godine 4 ugovornom razdoblju Poboljéanje uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)
kompetitivnom projektnom financiranju , 2 § X : © sklapaniu programskog ugovora
ostali medunarodni programi) | financiranie, ali isu financirane zbog nedostatnih sredstava (rezervna lista). *NPOO (Cilj: Podizanje istraivackog i inovaciskog kapaciteta)
U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna miera, pratit ée se projektne prijave na natjecaje ERC-a
i ostale medunarodne izvore financirana.
Pokazatel] mjeri iznos bespovratnih sredstava za znanstvene projekte osiguran temeljem uspjeSnih prijava na
kompetitivne izvore financiranja koji prvenstveno financiraju znanstvene (ne i struéne). U ostvarenje pokazatelja
O T T TR Vrijednost kompetitivnin ubrajaju se projeki za koje je uspjesno zavrden proces dodjele bespovratnih sredstava (donesena odiuka o ukupna vrijednost projekata « NRS (Cilj Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno
e e Reaultat znanstvenih projekata (od ega: | financiraniu i ekvivalentan dokument). zvori financiranja ukljuéuju nacionalne (financiranje iz programa NPOO, meée institucie ugovorenih u getiri godine koje ukupna vrijednost projekata ugovorenih u protekle éetiri |ukupna vrijednost projekata ugovorenih | podrucje: Razvoj znanosti i tehnologije)
. s ERC, ostali medunarodni ESIF, HRZZ i slitno) i medunarodne natjetaje za dodjelu bespovratnih sredstava (ERC/Horizon Europe, NSF USA i 5 g prethode sklapanju programskog godine 4 ugovornom razdoblju + 53 (Cilj Poboljanie uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)
i i programi) dr). ugovora “NPOO (Cilj: Podizanie istraivatkog i inovacijskog kapaciteta)
U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna (disagregirana) mjera, pratit ce se projeki osigurani kroz natjeéaje
ERC-a i kroz izvore financirania.
Broj znanstvenih radova u
SCOPUS i Wos, AL Easopisima « NRS (Cilj Konkurent i odarstvo; Prioritets
1.1. Povecanje sudjelovanja javnih visokih it Pokazatelem s pratiukupan broj enanstvenih racova objavlen na radini jaung visokog wtist, odnosno ukupan broj objavljenih znanstvenih ) N _ (ER el el e e T (L=t
P — N ukupan broj objavljeniih znanstvenih radova u protekle  [ukupan broj objavljenih znanstvenih | podrutje: Razvoj znanosti i tehnologije)
uéilista i javnih znanstvenih instituta u Rezultat ° ooran nstituta, koii su objavljeni tvenim Easopisima rangiranim u indeksnim bazama izvjeée institucile radova u getiri godine koje prethode . . e .
kompetitivnom projektnom financiranju BRI SCOPUS i Wos, A1 asopisima te medunarodno recenziranim zboricima. sklapaniu programskog ugovora S e L . el 0 S e e D T T )
B B b humanisticke znanosti te g & g SHPRSIELI NPOO (Cilj Podizanje istraivackog i inovacijskog kapaciteta)
umjetnicko podrugje
Pokazatelse odnosi a broj aktivnost (opseg) organizaciske reforme koj se namieravau provesti na javnom
visokom uilistu, odnosno javnom institutu, s ciiem " -
nosti « NRS (Cill: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno
oroj provedenih aktivnostl | Javno visoko ugite, dnosno javn znanstven institu,opisue detalian opseg lanirani aktinostiorganizacske ukupan broj aktivnosti provedenih u . !
1.2. Provodenje reorganizacie ! - pan broj &kt " | ukupan broj aktivnosti provedenih u proteke Eetiri ukupan broj aktivnosti provedenih u | podruje: Razvoj znanosti | tehnologije)
Rezultat (opseg) organizacijske reforme s | reforme. izvjesée institucije cetiri godine koje prethode sklapanju i . ) S, oo
znanstvenog rada i organizaciiske reforme ’ e y godine ugovornom razdobliu =53 (Cilj Poboljanje uvieta financiranja za znanstvenu izvrsnost)
ciljem funkeionalne integracije | Reforme s ciliem mogu ukljuéivati opr sredisnje programskog ugovora i
+NPOO (Cilj: Podizanje istraivackog i inovacijskog kapaciteta)
usluzne centre, objedinjavanje i smanjenje broja studija, integracilu pojedinaénin doktorskin studija u doktorske
skoleisl.
Pokazatelj se odnosi na broj aktivnosti izacil i jeravaju provesti na javnom
visokom uilitu, odnosno javnom znanstvenom institutu, s ciljem pravne integracije.
. - avno visoko uéilite, odnosno javni znanstveni institut, opisuje etaljan opseg planiranih aktivnosti organizacijske « NRS (Cilj Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Priritetno
Broj provedenin aktivnosti ukupan broj aktivnosti provedenih u . ; - . ' N N . "
1.2. Provodenje reorganizaciie reforme. o ette insttuc ukupan broj aktivnosti provedenih u protekle Zetiri ukupan broj aktivnosti provedenih u | podruje: Razvoj znanosti | tehnologile)
DTS Rezultat (opseg) organizacijske reforme s izvjesée instituci zetiri godine koje prethode siapanju | <" > & i ) i
manstvenog rada i organizaciiske reforme e Reforme s ciliem pr integraciju i kapaciteta s drugim i S e godine ugovornom razdoblju « 53 (Cilj Poboljanie uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)
lem P eracl 52 siznim misiama,pr Gem rforma u praviu podaaumesa pravno spaarle v Isttucla poput Integracla PrOBramslos U “NPOO (Cilj: Podizanie istraivatkog i inovaciiskog kapaciteta)
javnih znanstvenih instituta, integracija sastavnica sveuilita s pravnom osobnogéu, pripajanje instit
isl.
Pokazatel i Enih projektnin ompetiti [ o uéilista, ) . inovatt
5 Broj uspiesnih projektnin prijava | o o o0 o0 PRV IOl USPIEA R PrOIEIR BrIava 1A kompell ne ivore inancirania jaunog visokog e ukupan broj uspjesni projektnin . . . « NRS (Cill: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno
13. Jaanje medunarodne znanstvene " ¥ odnosno javnog znanstvenog instituta, u suradni s inozemnim partnerima 5 " ukupan broj uspiesnih projektnih prijava u protekle cetiri [ukupan broj uspjesnin projektnin prijava !
Rezultat u suradni s inozemnim izvjesée institucije prijava u éetiri godine koje prethode P . podrutje: Razvoj znanosti  tehnologiie)
suradnie i znanstvene aktivnosti s rjave defniajse ko e govorene a financianie ) poitunoaerjen v predodene _ odine 4 ugovornom razdoblju ; - .o §
partnerom . ) sklapanu programskog ugovora “NPOO (Cilj: Podizanie istraivatkog i inovacijskog kapaciteta)
ai nisu fi bos nedostatih sredstava (rezervna lista).
Pokazatelj se odnosi na broj suradnji javnog visokog uéilsta, adnosno javno znanstvenog instituta, ostvarenih s
inozemnim partnerima. Suradnje koje se ubrajaju u ostvarenje pokazatelja ukljuéuju barem jednog zaposlenika s
T S S— javnog visokog utila, odnosno javnog znanstvenog insttuta, | barem jednog zaposlenika angairanog na avnom o ukupan bro sura ostvarenih u tir - T | P —— * NRS (Ci] Konkurentno  inovativno gospodarstvo; Pioritetno
Rezultat . visokom uilitu, javiom znanstvenom institutu ili u poduzeéu sa sjedistem izvan RH. Pojam suradnja mofe se, na izvjesée instituci godine koje prethode sklapanju ukupan broj suradnji ostvarenih u protekle Eetiri godine 4 podrutje: Razvoj znanosti | tehnologije)
suradnie i znanstvene aktivnosti partnerima b o ugovornom razdoblju e § .
primier,odnost na objavu ajmanie pet zajechikih publikaci, ugovoreni novi zajednlc stratvatko-razvojn programsko ugovora *NPOO (Cilj: Podizanje istraivackog i inovacijskog kapaciteta)
projekt, il druge i ugovore,
e e o ape i et e e e
Pokazatel; se odnosi na broj znanstvenika angatiranih na javnom visokom ulitu, odnosno javnom znanstvenom
. Broj znanstvenika ukljucenih u | institutu, koji su ukfjuéen u aktivnosti . Aktivnost definira se prosjean godiénji broj znanstvenika za - . S « NRS (Cilj Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno
13. Jaanje medunarodne znanstvene ; . } e ! . e intituc e 2 | prosjecan godinji broj znanstvenika u protekle éetiri | prosjecan godiinji broj znanstvenika u y °!
Rezultat aktivnosti znanstvene kao posieta znanstvenika znanstvenoj organizacii  drugoj zemljiu trajanju od naimanje miesec dana, kako bi izviesée institucile cetiri godine koje prethode skiapanju  |*" " podrutje: Razvoj znanosti  tehnologije)
suradnie i znanstvene aktivnosti : o . - ; . ; godine ugovornom razdoblju o
mobilnosti provodiliitrazivatke aktivnosti kao gostujuéi znanstvenici. Pokazatelj ne ukljuéuie posjecivanje dogadaja kao st programskog ugovora +NPOO (Cilj: Podizanje istraivackog i inovacijskog kapaciteta)
su sastanci, radionice i konferencile.
Broj znanstuenica koj s stk
poslijediplomsku kvalifikaci . . - « NRS (Cilj Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Priritetno
ukupan broj znanstvenika u Cetiri . ' N N . "
1.4, Jaganje ljudskih potencijala za vl postoktorsko Pokazatel; prati ukupan broj znanstvenia koj s stk posljediplomsku kalifikaciu i zavil postdoktorsko R oon " . . ukupan broj znanstvenika u ugovornom | podruje: Razvoj znanosti | tehnologile)
L Rezultat izvjesée institucije odine koje prethode sklapanju ukupan broj znanstvenika u protekle ée ! LT o
znanstveni rad matiénog, izvan institucije na kojoj su zaposlen. s Ao razdoblju « 53 (Cilj Jaganje kapaciteta miadi istrativaga)
javnog visokog wéilista, odnosno ProBramslos U =NPOO (Cil: Podizanje itrazivatkog  inovaciiskog kapaciteta)
javnog znanstvenog instituta
oroj saventh doktorata (od | Ok2731el prat ukupan broj zavrenih doktorata znanstvenika angatiraih na avnom vsokom uéltu, odnosno skupan broj doktorata aveerih o + NRS (i Konkurentao i novativno gospodarstvo Priortetno
1.4, Jaganje ljudskih potencijala za . : . |iavnom znanstvenom institutu, unutar ugovornog razdoblja. 5 . y . ukupan broj doktorata zavréenih u podrutje: Razvoj znanosti  tehnologije)
Rezultat ega: doktorati medunarodnin * " izvjesée institucije zetiri godine koje prethode sklapanju  |ukupan broj doktorata zavréenih u protekle Eetiri godine o Raz ,
znanstveni rad P U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna (disagregirana) mjera, pratit ce se broj inozemnih doktorskih orostamakog saters ugovornom razdoblju « 53 (Cilj: Jaganje kapaciteta miadih istrativaga)
studenata koji zavrse doktorat na podrianom javnom visokom uilitu, odnosno javnom znanstvenom institutu. “NPOO (Cilj: Podizanie istraivatkog i inovacijskog kapaciteta)
. . [ Pokazatelj prati ukupan broj znanstvenika zaposlenih na javnom visokom uéilitu, odnosno javnom znanstvenom « NRS (Cilj Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno
Broj znanstvenika zaposlenih na prosietan godisni broj manstvenikaza | o broi ' - . N ’ N N .
1.4, Jaganje ljudskih potencijala za e sttty a teet ramjenskilastth secava viette intituct prosjetan godiénji broj znanstvenika u protekle getiri | prosjecan godisni broj znanstvenika u | podrucje: Razvoj znanost i tehnologije)
Rezultat teret namjenskin/vastitin ‘! izvjesée instituci odine koje prethode skiapanju , LT : ;
znanstveni rad i je osoba sa st tupnjem doktora znanosti odnosno magistra znanosti te osoba S e godine ugovornom razdoblju « 53 (Cilj Jaganje kapaciteta miadih istrafivaga)
upisana na doktorski studi  koja aktivno sudjeluje u provedbi itraivanja. Programskg U “NPOO (Cilj: Podizanje istraivatkog i inovaciskog kapaciteta)
1.5. Jaéanje ljudskih potencijala struénih = mble D Pokazatel mjer broj edukaci koje s saposteniistruinif suibi pohadali ka0 broj edukacia koje su organiirl e intituc ukupan broj pohadanih fodrianh |y 1oa1 broj pohadanih  odrianih edukacia u protekie [ukupan broj pofadanih i odzarin * NRS (Gl Konkurentno [ inovativno gospodarstvo; Priritetno
o Rezultat edukacija u svhu jaganja u svrhu jatanja kapaciteta javnog visokog uilista, odnosno javnog znanstvenog instituta za provodenje izviesée institucile edukacija u Cetir godine koje prethade | (107" 10! e oot podrutje: Razvoj znanosti  tehnologije)
potencijala struénih sluzbi znanstvenih i struénih projekata. sklapanju programskog ugovora & la u ug u *NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)
1.5. Jaganje ljudskih potencijala struénih ISR |t e ot et i e s B e e T, G e e S U EGEETE I || g et e T e az o e || T St T 7 iy (a4
Rezultat jacanje kompetencija struénih ° 2 ; edene e ! " § izvjesée institucije etiri godine koje prethode siapanju |- " podrutje: Razvoj znanosti  tehnologije)
. znanstvenom institutu, s ciljem umrezavanja struénih slubi te razmjene najboljih praksi. godine ugovornom razdoblju SR i .
sluibi programskog ugovora “NPOO (Cilj: Podizanje istraivatkog i inovaciskog kapaciteta)
Broj projektnih prijava koje su
T ostarene u uradnji a struénim | Pokazate] mier brj projekiniprjava visokog Uelita, ocnosno javnog manstvenog nstituta 2 koje su o S b oS ORI | o prva uprotee.|akupan broj ostuarrih projekenh rjva| - S (G Konkurentno novatno gospodarst; rirtetno
i Rezultat slutbama javnog visokog konzultirane strutne sluzbe. Postojanje interne procedure za prijavu projektnih prijedioga u svrhu osnaivanja izviesée institucile prifava u etiri godine koje prethode [,17" 710 o rondob podrutje: Razvoj znanosti  tehnologije)
& utilista, odnosno javnog suradnje sa struénim slutbama i vodenja evidencije projektnih prijava. sklapanju programskog ugovora cetiri godi u ugovornom razdoblju *NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)
Ukupo ulagane jaunog visokog | P02l mier ukupnu nabavnu za istrativanje | i iz vlastitin
'kupno ulaganje javnog VISOkO | o yciaua ) ostvarenje pokazatelja ne ubraja se ulaganje u opremu iz sredstava osiguranih kroz bespovratna N o « NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno
. uéilista, odnosno javnog i o ukupna vrijednost ulaganja u Getiri N . . . ! L
1.6, Unapriedenje istrativatke > sredstva li donacie drugih subjekata. vietée institucii e . i . S ukupna vrijednost ulaganja u ugovornom |podruje: Razvoj znanosti | tehnologile)
Rezultat znanstvenog instituta, u ‘ e . . By e st izvjeée institucile godine koje prethode sklapanju ukupna vrijednost ulaganja u protekle cetiri godine ) e gt
e Y |oprema za straivanje i razvoj ukljuéuje sve aparate, alate i uredaje koii se izravno koriste za obavljanje aktivnosti razdoblju Unapriedenje itraivatke infrastrukture)
istraivacku opremu iz viastitih programsko ugovora repredele B R .
. raivana  rasvoa, Oprema e Uk, na e, ek I druge potrodne mateile ol s kriste “NPOO (Cilj: Podizanje istraivatkog i inovaciskog kapaciteta)
22 pr i il drugih
Ukupno ulaganje javnog visokog | Pokazatel] mieri ukupnu vrijednost ulaganja u istraivacku infrastrukturu iz namjenskin il vastitih sredstava. U ' §
. i ! 2 " " . N . « NRS (Cilj Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno
. uéilita, odnosno javnog ostvarenje pokazatelja ne ubraja se ulaganje u infrastrukturu iz sredstava osiguranin kroz bespovratna sredstva il ukupna vrijednost ulagania u getiri . . N "
1.6. Unapriedenie istrativatke - 5 ‘ o oo ukupna vijednost ulaganja u ugovornom |podrutje: Razvoj znanosti | tehnologije)
Rezultat Znanstvenog instituta, u donacije drugih subjekata u naravi. izvjesée institucije odine koje prethode sklapanju ukupna vrijednost laganja u protekle cetiri godine 3 ! ennoloe!
infrastruk N . e . kel i razdoblju + 53 (Cilj: Unapriedenje istraivatke infrastrukture)
istraivatku infrastrukturu iz | Ulaganja u istraivacku infrastrukturu mogu se odnositi na projekte izgracnje novih objekata il poboljsanja programskog ugovora ; P e .
ce istrazivach : s *NPOO (Cilj: Podizanje istrazivatkog i inovacijskog kapaciteta)
viastith sredstava postojece istraivacke infrastrukture unutar svog podrudja rada il u surhu novih smierova istraivanja
R — Pokazate] mieribroj konikretnih miera koje j nsttucia poduzela  alata koje je uvela kako bi potaknla | podriala ukupan broj provedenih miera i ‘ - » ‘ - | RS (i Konkurentno i inovativao gospodarstvo; Priortetno
° 2! |politiku otvorene znanosti. To moe ukljuéivati aktivnosti kao sto su usvajanje smjernica za otvorenu znanost, . uvedenih alata u Getiri godine koje | ukupan broj provedenih mjera i uvedenih alata u ukupan broj provedenih mjera i uvedenih . . ! L
1.7. Doprinos otvorenoj znanosti Rezultat uvedenih alata za poticanje . i . . e o izvieée institucile ; Ao © podrutje: Razvoj znanosti | tehnologije)
o organizacija edukativnih radionica o otvorenoj znanosti, razvoj otvorenin istrazivackih platformi i alata, podrika 2 J Kle Cetii godine alata u ugovornom razdoblju e 1o .
politike otvorene znanosti oreanuacia et e e *NPOO (Cilj: Podizanje istraivackog i inovacijskog kapaciteta)
istraivacima u dijeljenju podataka, te sudjelovanje u inicjativama koje promiéu otvorenu znanost. ugovora
T kanan brojuspieéh vkt « NRS (Cilj Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno
1.8. Jaanje interdisciplinamosti ) uspleSnIn PrOIEKnin PiAYR | o atelj mjeri broj projektnin prijava institucije za ostvarivanie bespovratnih sredstava za provedbu 5 pan broj usplesnih proj ukupan broj uspiesnih projektni prijava u protekle tetiri |ukupan broj uspjesnih projektnin prifava |podrutje: Razvoj znanosti i tehnologije)
Rezultat 2a interdisciplinarne znanstvene ool v ? izvjesée institucije prijava u éetiri godine koje prethode 3 )
znanstvenog rada § znanstvenoistraivatkin projekata u kojima sudjeluju istraivai iz najmanje dvije razlcite akademske discipline. _ godine 4 ugovornom razdoblju + 53 (Cilj Poboljganie uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)
projekte sklapanu programskog ugovora ) o o .
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivatkog i inovacijskog kapaciteta)
. Pokazateljem seprati ukupan broj ananstvenih knjiga, autorski  uredrnickih objavjenih narani javnog visokog TR TC o « NRS (Cilj Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno
1.8. Jaanje interdisciplinamosti e o |uilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, koji imaju najmanie dvije znanstvene recenie. R oon ! R ot sogis | ukupan broj knjiga objavljeni u e e tehnologile)
Rezultat ukljugujuci i one za umjetniéko L . rec izvjesée institucije odine koje prethode sklapanju ukupan broj knjiga objavljenih u protekle cetiri godine °
znanstvenog rada e Znanstvenom knjigom smatra se ne-periodicko izdanje koje sadri znanstvene spoznaje iz znanstveno-nastavne i ugovornom razdoblju e uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)
it discipline za koju je napisana. “NPOD (ci:Pdianie ratiaeka | ovachog apachets)
Pokazatelj mijeri broj uspjesnih projektnih prijava javnog visokog wéilita, odnosno javnog znanstvenog instituta, za
ostvarivanie bespovratnih sredstava za provedbu primilenjenin istraivania, ukljuéujuéi kolaborativne projekte u
suradnji s gospodarskim subjektima il u kulturi i obrazovanju. U ostvarenje pokazatelja ukljuéuju se prijave na
kompetitivne izvore financiranja kofi prvenstveno financiraju znanstvene aktivnosti (ne i struéne). zvori
financiranja ukljucuju nacionalne (financiranje iz programa NPOO, ESIF, HRZZ i sliéno) i medunarodne natjecaje za
dodjelu bespovratih sredstava (ERC/Horizon Europe, Interre, Erasmus, ESA i dr.). " -
aro) uspiei projektrih prijava | °C1€12 bespovratnih sedstava (ERG/Horizon Europ & Erasmus, ESA | dr) . « NRS (Cill: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno
. R " Fo Uspjesne prijave definiraju se kao: (2] ugovorene za financiranje ili (b) pozitivno ocjenjene prijave i predioZene za . !
2.1. Poticanje provedbe primijenjenih 2a projekte primijenjenih one priiav ; ukupan broj uspjesnih projektnih e y o [podrutje: Razvoj znanosti  tehnologije)
i | financirane al nisu financirane zbog nedostatnih sredstava (rezervna lsta). e intituc o " ukupan broj uspiesnih projektnih prijava u protekle tetiri [ukupan broj uspje3nih projektnin prijava - e " B ;
znanstvenih aktivnosti, ukljuéujuéi Rezultat istrazivanja (od éega: suradni : - izviesée institucile prijava u éetiri godine koje prethode « 53 (Cilj: Jatanje suradnje izmedu istraivatkih organizacija
" “ ° 1" | pojam primijenjenih istrazivanja odnosi se na kategorije industrijskog istraivanja i eksperimentalnog razvoa, godine 4 ugovornom razdoblju !
projekte suradnie s gospodarstvom projeki s gospodarstvom il u ‘ N ko [sradlvania | Sicpe N i sklapanju programskog ugovora poduzeca)
o . odnosno aktivnosti razine tenoloske spremnosti (TRL) 2-8. Primijenjena straivania ukljucuu projekte u cilju : o Hinovac .
kulturi | obrazovanju) 5 *NPOO (Cilj: Podizanje istrazivatkog i inovacijskog kapaciteta)
stiecanja novih znanja i viestina za razvoj novih proizvoda, procesa il usluga, odnosno za postizanje znatnog
pobolizanja postojecih proizvoda, procesa il usluga, a mogu obuhvacati  izradu prototipova, demonstraciiske
aktivnosti, pilot-projekata, ispitivanie i provjeru novili poboljsanih proizvoda, procesa il usluga u okruzenju koje
odrazava operativne uviete, i I,
U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna miera, pratit ée se pr prijave za financiranje
suradnih projekata s partnerima iz gospodarstva
Pokazatel; se odnosi na brojsuradi javnog visokog uciit, ocnosno javnog znanstvenog insttuta, s partnerima o P e e T
Broj formalnih suradni s iz sektora gospodarstva te iz kulture | obrazovanja. Suradnje koje se ubrajaju u ostvarenje pokazatelja ukljucuju - § X . . ! L
2.1 Poticanie provedbe primijenjenih i ’ . . e - e | ukupan broj suradnji ostvarenih u Getiri | curadni podrutje: Razvoj znanosti | tehnologije)
gospodarskim subjektima te | barem jednog zaposlenika s javnog visokog uéiléta i barem jednog predstavnika iz sektora gospodarstva il kulture R oon ! - . . ukupan broj suradni ostvarenih u o oo o ki '
Rezultat . © E0%P ! izvjesée institucije odine koje prethode sklapanju ukupan broj suradnji ostvarenih u protekle getiri godine ] + 53 (Cilj: Jaganje suradnje izmedu istraivackih organizaci
ustanovama iz kulture i i obrazovanj Pojam suraa e s, naprmer, odnoii 13 zjecicku publiac, tiane,ugovoren novi ugovornom razdoblju
projekte suradnje s gospodarstvom . i programskog ugovora poduzeta)
obrazovanja e i projekt te druge i ugovore, e istragiva § .
i DI X *NPOO (Cilj: Podizanje istraivackog i inovaciskog kapaciteta)
B ukjuéuju javno i njegove zaposlenike.
. o « NRS (Cill: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno
ukupan broj patentnih prijava p
. sivat e podrutje: Razvoj znanosti  tehnologije)
2.2. Unaprjedenje institu . - Pokazatelj se odnosi na broj patentnih prijava podnesenih na osnovu rezultata istraivacko-razvojnih projekata cte instituc podnesenih u éetir godine koje ukupan broj patentih prijava podnesenin u protekle  [ukupan broj patentnin prijava " ; T
Rezultat Broj patentih prijava ; o : . izviesée institucile . ot . =53 (Cilj: Unapriedenje tréiéne spremnosti rezultata istraivanja i
upravljanja intelektualnim vlisnlhvam javnog visokog wéilita, odnosno javniog znanstvenog instituta. prethode sklapanju programskog cetiri godine podneserih u ugovornom razdobljy [ *2" )
veovera “NPOO (Cilj: Podizanie istraivatkog i inovacijskog kapaciteta)
S « NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetro
N o Pokazatelj se odnosi na druge oblike intelektualnog vlasnistva (osim patenta) kao &to su Jig (zatitni 2nak), CLEETE BILAACCRIC 1= - . ukupan broj priiava crugin oblia podrutje: Razvoj nanosti i tehnologije)
2.2, Unapriedenie institucijskog Broj drugih oblika > 1 ne o aen st L RO e A intelektualno viasniétva podnesenih u | ukupan broj prijava drugih oblika intelektualnog, (S . . .
Rezultat A p zaticeni industrijski dizajn, podrijetla i oznake ti, zadticena biljna sorta, licence i dr. izvjesce institucije P T " i TIrT lasnistva podnesenih u [« $3 (Cilj: Unapriedenje tréine spremnosti rezultata istrazivanja i
upravljanja intelektualnim viasnistvom intelektualnog viasnistva o . etiri godine koje prethode sklapanju  [viasnistva podnesenih u p godine .
ukladno primjenjivim zakonskim normama. N ugovornom razdoblju razvoja)
Programskog U “NPOO (Cij: Podizanie istraivatkog i inovaciiskog kapaciteta)
Pokazatel; se odnosi na broj pokrenutih projekata prijenosa rezultata istraivania u svrhu njihovog dalinje razvoja « NRS (Cill: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno
i koriste k i in da (roba il usluga). Rezultati istra 4 kupan br kata pokrenutih odrugje: R st tehnol
2.2, Unapriedenie institucijskog Broj pokrenutih projekata i koristena u razvoju { komercializacii novih proizvoda roba i usluga).Rezultatistrativania mog s preniieti <ée insttuci yhupan Srol projetata posremih ¢ | ukupan broj projekata pokrenutin u protekle cetiri ukupan broj projekata pokrenutiny | Pocrude: Razvol znanost | tehnalogie) I
Rezultat 2@ | uobliku potpisanih ugovora o istraivaniu i razvoju, ugovora o licenciranju, il drugih oblika ugovora o prijenosu izviesée institucile cetiri godine koje prethode skiapanju | "" " =53 (Cilj: Unapriedenje tréiéne spremnosti rezultata istraivanja i
upravljanja intelektualnim viasnistvom transfera tehnologije i znanja godine ugovornom razdobliju
odnosno tehnologije. U ulazii p, spin-off i spin-out programskog ugovora razvoja)
poduzeta temellem kojih se tehnologla namjerava dalie razviat | komerclaliziratl, “NPOO (Cilj: Podizanie istraivatkog i inovacijskog kapaciteta)
« NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetro
23. Unapriedenie prutania manstenih, Broj ugovorenih projekata za | Pokazateprat broj ugovorenih projekata nia javnom visoko UElty, odnosno javom znanstvenom nsttuty, kuoan broj projekata ugovorenih o s ‘E' A 5] P o
razivatkih ili tehnoloskih usluga na pruzanj i |pruzanju i ostalim javnim subjektima u razvoju kulture i obrazovanja. Pokazatelj se odnosi na o LR 8 “ | ukupan broj projekata ugovorenih u protekle Getiri ukupan broj projekata ugovorenih u J i
Rezultat s " e et izvieée institucile etiri godine koje prethode sklapanju ~ |"" " = 53 (Cilj: Unapriedenje tréiéne spremnosti rezultata istraivanja i
slobodnom trziStu, ukljuéujuéi usluge za avnim tijelima u razvoju kulture | projekte, éto moZe ukljuéivati ugovorna istrativania, izradu publikacija, analiza i stuia, usluge pruene razléitim e godine ugovornom razdoblju )
kulture i ob i obr i vrednim i ostalim subjektima.
S =t R (RS s L EL s “NPOO (Cilj: Podizanje istraivatkog i inovaciskog kapaciteta)
« NRS (Cill: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno
23. Unapriedenje pruzanja znanstvenih, N : . : ukupna vrijednost projekata (€l Konkurentno | inovativno gospodarstvo; Priortetn
2 . Vrijednost projekata za usluge | Pokazatelj prati znos ugovorenih projekata pruzenih usluga gospodarskim i ostalim subjektima u razvoju kulture i " . podrutje: Razvoj znanosti  tehnologije)
istrativatkin il tehnoloskih usluga na e € i (SIUES BosPox stalln U ol - ugovorenih u getiri godine koje ukupna vrijednost projekata ugovorenih u protekle Eetiri |ukupna vrijednost projekata ugovorenih " ; T
. Rezultat i javnim tijelima u Pokazatelj se odnosi na projekte, ito mofe ukljucivati ugovorna istraivana, izradu publikacija, izviesée institucile . P > =53 (Cilj: Unapriedenje tréiéne spremnosti rezultata istraivanja i
slobodnom triStu, ukljuéujuéi usluge za ! ; ! prethode sklapanju programskog godine 4 ugovornom razdoblju
ikt ohramoumars razvoju kulture i obrazovanja | analiza  studija, usluge pruzene razliéitim privrednim i ostalim subjektima. i razvoja)
‘ L & “NPOO (Cilj: Podizanie istraivatkog i inovacijskog kapaciteta)
Pokazatel] se odnosi na broj inovativnih metoda studiranja uvedenih na javnom visokom wéilitu. Pod inovativnim " . udi: Prior y
o e . B i o « NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podruéje:
metodama podrazumijevaju se aktivnosti koje su usmierene na inovaciju metoda poucavana i stiecanja znanja a B N ISTE "
. B o ’ ° - o . " " ukupan broj inovativnih metoda R § R Unapriedenje visokog obrazovanja)
Broj uvedenih inovativnih Kkole ukljuéuju koristenje suvremenih metoda | tehnologila u nastavi, ucenje temeljem rada na projektu, aktivno B ovativin met ukupan broj inovativnih metoda uvedenih u protekle  [ukupan broj inovativnih metoda © _ § .
3.1. Unapriedenie studija Rezultat e W : > ! i izvjesée instituci uvedenih u cetiri godine koje prethode |\ o : « NPRSO (Cij: Povecati zavrinost unapriedeniem i osiguravanjem
metoda sudielovanje u pisanju znanstveni i struénih radova, struéna praksa kod gospodarskin i javnih subjekata, osnivanje ! cetiri godine uvedenih u ugovornom razdoblju ” i o '
i eenin 1 Struchih 13 P " ° sklapanu programskog ugovora walitete, relevantnosti | dostupnosti visokog obrazovana)
studentskih inkubatora, osmidljavane, pisanie i provedba zajednickih projekata s nastavnicima, uvodenje o
i . - ! . : . e e | « NPOO (Cij: Reforma obrazovnog sustava)
digitalnih alata za provieru znanja, osnivanje studentskih poduzetnickih centara za razvoj poduzetnickin ideja i sI.
. Pokazatelj se odnosi na udio ukupne norme zaposlenih nastavnika  suradnika po pojedinom akreditiranom ' X ;
Udio norme zaposlenih ° - odnost stenth nas . ° « NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podruéje:
g . diplomskom i prijediplomskom studiju u ukupnoj normi svih zaposlenih nastavnika i suradnika. . . ;
nastavika i suradnika po - . prosie¢an godiénji udio za cetii godine - Unapriedenje visokog obrazovanja)
U > LI Pokazatel; mieri koliki prosjeéni udio norme svih zaposlenih nastavika i suradnika pripada pojedinom studijskom 5 —— - prosjeéan godiznji udio u ugovornom 08 obrazo
3.1. Unapriedenie studija Rezultat studiju u ukupnoj normi > el " om sl izvjesée institucije koje prethode sklapanju programskog | prosjeéan godiénji udio u protekle éetiri godine « NPRSO (Cij: Povecati zavrinost unapriedenjem i osiguravanjem
o i programu. Dobiva se na nain da se izracuna prosje¢na norma po pojedinom studijskom programu i podijeli s razdoblju ; -
akreditiranih diplomskih i ugovora kvalitete, relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)
rijediplomskih studija ukupnom normom sih zaposlenika  NPOO (Cij: Reforma obrazovnog sustava)
o=t 4 zborni predmeti koji se pojavljuju na vise studija, broje se samo jednom. g e
b Pokazatelj se odnosi na broj nastavnika koii su ostvaril 30 i vide ECTS bodova_kroz sudjelovane u akreditiranim « NRS (Cilj Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podruéje:
JUESELELLNED obrazovnim programima. Pod akreditiranim programima podrazumijevaju se obrazovni programi koji imaju prosjecan godisnji broj za cetiri godine - V ) Unapriedenje visokog obrazovanja)
sudjelovali u obrazovnim oo " o el ; e . " P — . N i sod prosjeéan godisnji broj u ugovornom © _ § .
Rezultat e odobrenie Ministarstva znanosti | obrazovanja i su prosiinterni sustav osiguravanja kvalitete na visokom uéilistu izvieée institucile koje prethode sklapanju programskog | prosje¢an godiénji broj u protekle Zetiri godine B « NPRSO (Cij: Povecati zavrinost unapriedeniem i osiguravanjem
PO sukladno pravilnicima o cjeloivotnom obrazovanju te su uskladeni sa standardom kvalifikacije u Registru ugovora b alitete, relevantnosti | dostupnosti visokog obrazovana)
Hrvatskog okvira. « NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)
« NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podruéje:
Broj studenata koji su ostvaril . . prosjecan godini broj za cetiri godine —— Unapriedenje visokog obrazovanja)
Pokazatelj se od broj studenata ks tvaril 5 i vise ECTS bodova kroz pohadane st ke diznji br
Rezultat najmanje 5 ECTS na studentskoj |7+ 481 °¢ 0dnestna broj studenata kojisu ostvarts fvise ECTS bodova kror ponadanie srufne pratse na 15V koje prethode sklapanju programskog | prosje¢an godiénji broj u protekle Zetiri godine oy T 01 WBOUOMOM 4 NPRSO (Cil Povecati zavrinost unapriedenjem i osiguravanjem
praksi ugovora 2dobliu kvalitete, relevantnosti | dostupnosti visokog obrazovanja)
 NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)
« NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podruéje:
Broj studenata koji sudielu j diznji broj za getiri godi Unapriedenje visokog obr i
roj studenata koji sudjelulu 02 |y vl se odnosi na broj studenata koji su sudjelovali na nacionalnim ifili medunarodnim natjecanjima u ot A e et . N o prosjecan godiénji broj u ugovornom e e ey .
Rezultat nacionalnim | medunarodnim | 72#¢8€1 % 2 15V koje prethode sklapanju programskog | prosje¢an godiénji broj u protekle Zetiri godine s « NPRSO (Cij: Povecati zavrinost unapriedeniem i osiguravanjem
natjecanjima u podrugju studija | POrYAY studlia- ugovora LEEHL kvalitete, relevantnosti | dostupnosti visokog obrazovanja)
« NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)
« NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podruéje:
. — . Udio studenata koji su u roku | Pokazatelj se odnosi na studente koji su u roku ostvarili dovoljan broj ECTS bodova i upisali visu godinu studija , t. prosjecan godiénji udio za cetiri godine - Unapriedenje visokog obrazovanja)
3.2. Poveéanje redovitosti  zavrsnosti B " - ' . ; o . . ° oéon sodiénii et prosjeéan godiznji udio u ugovornom N _ .
ey Rezultat upisali visu godinu u ukupnom | udio studenata ko su polaganjem ispita na predmetima propisanim nastavnim programorn i koj se ubrajaju u 15V koje prethode sklapanju programskog | prosie¢an godiénji udio u protekle éetiri godine o « NPRSO (Cij: Povecati zavrinost unapriedeniem i osiguravanjem
broju studenata kvotu definiranu za zavrdetak studija stekl 55 i vise ECTS bodova u odnosu na ukupan broj studenata. ugovora alitete, relevantnosti | dostupnosti visokog obrazovanja)
 NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)
« NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podruéje:
. . . - § X o - . o prosjecan godini broj za cetiri godine . § Unapriedenje visokog obrazovanja)
3.2. Poveéanje redovito: rinosti Broj dodijeljenih studentskih | Pokazatelj se od d K broja stipendija dodijeljenih studenti ddiplomskim i diplomski diznji br
e et Rezultat e e gt T e A it e sy 71 LA izvieée institucile koje prethode sklapanju programskog | prosje¢an godiénji broj u protekle Zetiri godine prosjecan goclinbrol 4 USYOmOm |, NpRso (cilj: Poveati zavrénost unapriedenjem i osiguravanjem

studiranja

stipendija

studijima na javnom visokom uéilistu, financiranih iz vlastitih izvora javnog visokog uilista.

ugovora

razdoblju

kvalitete, relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)
« NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)




3. Povecanje

3.2. Povecanje redovi

Omier broja studenata koji su
zavrsili doktorski studij u roku u
prethodnoj akademskoj godini i

Pokazatelj se odnosi na uspjesnost studiranja na doktorskim studijima. Ostvarenje pokazatelia racuna se na nacin
da se broj studenata koji su zavrili doktorski studij u roku u prethodnoj akademskoj godini podiieli s ukupnim

prosjetan godisnji omjer za Cetiri

prosjezan godisnji omjer u ugovornom

« NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljud; Prioritetno podruje:
Unapriedenje visokog obrazovanja)

i, kvalitete i Rezultat broja upisanin studenata u inviesce instituciie odine koje prethode skiapanju rosiecan godiénji omjer u protekle éetir godine « NPRSO (Cil: Povecati zavrinost unapriedenjem | osiguravanjem
relevantnosti, kvalitete i | NSNS LTI ¢ brojem upisanih studenata u doktorski studij u razdoblju od prethodnih 3est akademskih godina. g g N e pr pani prosjecan godisnii omier u pr & razdoblju (e prieden e !
o e e i doktorski studi u razdobiju od |10 o o oo e e programskog ugovora alitete, relevantnosti | dostupnosti visokog obrazovana)
prethodnih Sest akademskih 5 ks g & . « NPOO (Cij: Reforma obrazovnog sustava)
godina
« NRS (Cilj: Obrazovan i zaposleni ljudi; Prioritetno podruje:
3. Poveéanje Broj zdrutenih studija koji se rosiecan godiznjibroj za éetir godine Unaprjedenje visokog obrazovana)
L 3.3. Povetanje medunarodne J B Pokazatel] se odnosi na broj zdruzenih studija koil su akreditirani sukladno propisima kojima se ureduje P prosjecan godisnl brol & RN et vodi prosiecan godiznji broj u ugovornom priedenie visokog obrazovania) ;
relevantnosti, kvalitete | ° Rezultat ! e e o . ’ invjesce instituci Kkoje prethode skiapanju programskog | prosjecan godiénji broj u protekle cetir godine ° « NPRSO (Cil: Povecati zavrinost unapriedenjem i osiguravanjem
visokoobrazovne suradnje pode U surs osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja i znanosti u Republici Hrvatskoj. razdoblju . ! 2
utinkovitosti studiranja visokim uéilstem ugovora kvalitete, relevantnosti | dostupnosti visokog obrazovanja)
« NPOO (Cil: Reforma obrazovno sustava)
« NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni judi; Prioritetno podruéje:
3. Povetanje Razmjens ukljucule broj nastavnika na javnom isokom it kof u ukfueni u doazne  odne aktivnost rosiecan godiznjibroj za éetiri godine Unapriedenje visokog obrazovana)
. 3.3. Povecanje medunarodne Broj nastavnika koii sudjeluju u jena uldjucuje brol ’ s okl . prosjecan godsnl brol & oot . prosiecan godisnji broj u ugovornom priedenie visokog obrazovania)
relevantnosti, kvalitete ° Rezultat o on s koja ukl nastave. Pod nastavom se podrazumijeva nastava u trajanju invjesce instituciie Kkoje prethode skiapanju programskog | prosjecan godiénji broj u protekle cetiri godine « NPRSO (Cil: Povecati zavrinost unapriedenjem i osiguravanjem
visokoobrazovne suradnje medunarodnoj razmjeni " razdoblju " 2
utinkovitosti studiranja od najmanje 5 sati ugovora valitete, relevantnosti | dostuposti visokog obrazovania)
« NPOO (Cil: Reforma obrazovno sustava)
« NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni judi; Prioritetno podruje:
3. Povetanje Pokazatelse ochos! n bro studenata na javnom viskom uilitu koji su kljuéeni  dolazne | odlazne aktvnosti rosiecan godiznji broj studenata za Unaprjedenje visokog obrazovana)
L 3.3. Povecanje medunarodne Broj studenata kol sudjeluju u i ! L s e prosjecan goctsni brol e . prosjeéan godiénj broj studenata u priedenie visokog obrazovania) ’
relevantnosti, kvalitete ° Rezultat ol sul Ativnost i definira se kao studentska mobilnost u trajanju od invjesce instituciie etiri godine koje prethode podnogeniu | prosjeéan godiénji broj studenata u proteke ceti " « NPRSO (Cil: Povecati zavrinost unapriedenjem i osiguravanjem
visokoobrazovne suradnje medunarodnoj razmjeni edunaro ! ugovornom razdoblju . ! 2
utinkovitosti studiranja najmanje jednog semestra. prijave kvalitete, relevantnosti | dostuposti visokog obrazovanja)
« NPOO (Cil: Reforma obrazovno sustava)
Pokazatel prat uplne kvote na studi prema potrebama trsta rada odnosno preporukama za obrazovi Upin RS (i Obrazovant  apostentfud Prortetno podratie
) ) politiku i politiku stipendiranja Hrvatsko zavoda za zaposljavanje. ¢ "
3. Poveéanje 3.4. Usmjeravanje studijskih programa Upisne kvote na studije u st Koi p i 5 " o 1 eodi o Ui Unaprjedenje visokog obrazovanja)
e P Unutar aktivnosti koje se prate programskim ugovorom, javno visoko uilite moze odabrati smanjenje (odnosno . prosje¢na upisna kvota za cetiri godine . . prosiecna upisna kvota u ugovornom 08 obraie
I prema razvoju viestin koje jagaju Rezultat odnosu prema potrebama invjesce institucie § prosjecna upisna kota u proteke cetiri godine « NPRSO (Cil: Povecati zavrinost unapriedenjem i osiguravanjem
" § povecanje) upisih vota 22 one studiske programe 22 keje ne postoi (odnosno posto) ptreba na rifu rad. koje prethode podnoseniu prijave razdoblju " 2
(LG L konkurentnost na tristu rada trista rada kvalitete, relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)
Potrebu definira Hrvatski zavod za preporuka kole objavjuie u prosincu svake godine za
« NPOO (Cil: Reforma obrazovno sustava)
iduéu godinu.
« NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni judi; Prioritetno podruje:
3. Povetanje 3.4. Usmieravanje studiskih programa Broj studijskih programa < brol studiisi ; . R ' . L A Unaprjedenje visokog obrazovanja)
L e | prema razvoju viestina koje jagaju Rezultat uskladenih s Hrvatskim R e e e izvieSée institucije znos pokazatelja u trenutku prijave |iznos pokazatelja na polovici ugovornog razdoblja ::'l:i:::a“‘e"‘ na kreju UgoVOmog | 'y peco (cilj: Poveati zavrEnost unapriedenjem i osiguravanjem
TTEN T konkurentnost na tréitu rada alifikacijskim okvirom 5 altete, relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)
« NPOO (Cil: Reforma obrazovno sustava)
« NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni judi; Prioritetno podruje:
3. Povetanje 3.4. Usmieravanje studiskih programa Broj upisanih standarda Unapriedenje visokog obrazovana)
J BT GG ) upisanih stanc Pokazatel] se odnosi na broj upisanih standarda kvalifikacija za koje je javno visoko uéilite predalo zahtjev za upis 5 iznos pokazatelja na kraju ugovornog eriedenie visokog obrazovanja)
T S prema razvoju viestin koje jagaju Rezultat alifikacija u Registar e o i invjesce instituciie iznos pokazatelja u trenutku prijave |iznos pokazatelja na polovici ugovornog razdoblja it « NPRSO (Cil: Povecati zavrinost unapriedenjem i osiguravanjem
CELUELE | konkurentnost na tristu rada Hrvatskog kvalifikacilskog okvira | "% e 3 kvalitete, relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)
« NPOO (Cil: Reforma obrazovno sustava)
« NRS (Cilj: Obrazovan i zaposleni ljudi; Prioritetno podruje:
3. Povetanje 3.4. Usmieravanje studiskih programa S ) prosjecan godini broj za éetir godine ’ - Unapriedenje visokog obrazovanja)
R Broj stipendija 7a deficitarna A . . e - s tte insttuc ° ! g et vodi prosiecan godiznji broj u ugovornom o v sokos obraro e ’
I prema razvoju viestin koje jagaju Rezultat Srolstpen Pokazatelj se odnosi na broj stipendija iz namjenski ih sredstava dodijeljenih za deficitarna zanimanj: invjesce instituci Kkoje prethode skiapanju programskog | prosjecan godiénji broj u protekle cetir godine e « NPRSO (Cil: Povecati zavrinost unapriedenjem i osiguravanjem
CELUELE | konkurentnost na tristu rada 4 ugovora 5 kvalitete, relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)
« NPOO (Cil: Reforma obrazovno sustava)
« NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni judi; Prioritetno podruéje:
3. Povetanje 3.4. Usmieravanje studiskih programa Broj redovitih studenata u STEM prosje¢an godini broj za éetir godine ojecan godién broj  ugovornom | UnaPriedenie visokog obrazovana)
[l e | prema razvoju viestin koje jagaju Rezultat podrugjima u odnosu na ukupan | Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja donosi Hrvatski zavod za zapodljavanje. iavjesce institucije koje prethode sklapanju programskog | prosjezan godiénji broj u protekle cetiri godine sz:; :| : BodiSnll bro] u ugavom! « NPRSO (Cilj: Povecati zavrénost unaprjedenjem i osiguravanjem
TTEN T konkurentnost na tréitu rada broj redovitih studenata. ugovora g kalitete, relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)
« NPOO (Cil: Reforma obrazovno sustava)
Pokazatelj mjeri broj formaliziranih suradinji javnog visokog uéilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, s
tijelima drzavne uprave  drugim tijelima javnog sektora. Formaliziranje suradnje ukljuéuje imenovanja strutnjaka,
forman okvir suracine, u sklopu koje bi javno visoko uéilste, odnosno javni znanstveni institut, po potrebi | na
Broj formaliziranih suradnji s |zahtjev drzavnog i javnog tiela, d javnog interesa i navedenog tiela. ukupan broj suradnji formaliziranih u VRS (il Uinkovit delotvorno pravosude, s uprvai
4.1. Rad na aktivnostima od nacionalnog e ,‘ ! E = e e o FERERJEIEER] ' ukupan broj suradnji formaliziranih u protekle cetiri ukupan broj suradnji iziranih u (ERHE I i Jauma up
Rezultat DA T o 5 3 B A T i 6575 D i izviesce instituciie etiri godine koje prethode skiapanju [ <" : i imovinom;
mataja . godine ugovornom razdoblju e
sektora e u zradi strateskih dok programskog ugovora dostupna i utinkovita javna uprava)
poduéima povezarima s podeutjemIstrazivania | delovania avnos visokog Ualta, odncsno Javnog zianstvencg
instituta. Suradnja se odnosi na angazman zaposlenih strucnjaka ili projekta ko nje na komercijalnoj osnovi i
provodi se u okviru redovnog rada javnog visokog ulita, 0dnosno javnog znanstvenog instituta.
Pokazatelj prati broj mjera poduzetih u surhu promicanja ravnopravnosti zena i muskaraca i zabrani diskriminacile,
i/l u svrhu promicanja pristupaénosti za osobe s invaliditetom. U ostvarene pokazatelja ubrajaju se mjere koje se
Broj poduzetih miera za mogu kvantifcirati (npr. brj organiiranih radionic i redavanja na temu promicanja ravnopravnsti spoova, ukupan broj mjera poduzetih u éetir « NRS (Horizontalni prioriteti: Promicanje ravnopravnosti  jednakih
2. Jaganje kulture cieloZivotnog Jprz I 8 (npr.broj org: o i mu P iy P P T ipan broj mjera pos 5 y . ukupan broj mjera poduzetih u a P ‘ P! J
Rezultat promicanje i i [broj radova za javnog visokog uéilsta, odnosno javnog inviesce instituciie odine koje prethode skiapanju ukupan broj mjera poduzetih u protekle éetir godine P moguénosti)
obrazovania, jednakosti | ravnopravnosti ugovornom razdoblju
instituta, osobama programskog ugovora « NRS (Cilj: Obrazovani i zaposteni judi)
Pokazatelj se odnosi na miere koj i bay konom o i spolova i drugim
propisima kji regulaju jednakost  ravnopravncst.
Pokazatelj mjeri broj zaposlenika koji su zavrsii najmanje jedan program struénog usavriavanja. Pod programima
struénog usavrsavanja podrazumijevaju se akreditirani programi struénog usavrsavanja zaposlenika kol su vezani ukupan broj zaposlenika koji su zavrsili
' ) ko . o8 s poctazumileval Aran prog 8 U e zapo g pan brol zapo ! ) ; ukupan broj zaposlenika koj su zavrili |+ NRS (Horizontalni prioriteti: Promicanje ravnopravnosti  jednakih
4.2 Jatanje kulture cjelofivotnog Broj zaposieika kji u zavili (22 uspieEno obavljane posiova iz cpis radnih mesta na kojima s zaposlenic nalae. R navedene programe u cetiri godine | ukupan broj zaposlenika kofi su zavr i
: Rezultat ’ " | e i ) invjesce instituciie L navedene programe u ugovornom mogucnosti)
obrazovania, jednakosti i ravnopravnosti prog 3 programima programi struénog usavrsavanja ko imaju odobrenje koje p pan programe u protekle tetii godine : o . .-
° ol se P h o ol 3 i razdoblju « NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni judi)
Ministarstva znanosti i obrazovania il su proli interni sustav osiguravanja kvalitete na javnom visokom uéilistu ugovora
sukladno pravilnicima o jelofivotnom obrazovan.
Broj programa cieloZivotnog
obrazovania koji se izvode na rosiecan godiznji broj programa za « NRS (Horizontalni pricriteti: Promicanje ravnopravnosti  jednakih
4.2.Jatanje kulture cieloZivotnog ; S Pokazatel mieri broj programa cielofivotnog obrazovana na javnom visokom utiitu, uskladenih s Hrvatskim 5 prosjecan godisni bro) prog - . prosieéan godiénji broj programa u ! P e ravnop b
cani : Rezultat avnom visokom uilistu invjesce institucie cetiri godine koje prethode sklapanju | prosjean godisnji broj programa u protekle éetir godine moguénosti)
obrazovanja, jednakosti i ravnopravnosti walifikacijskim okvirom. ugovornom razdoblju °
usladerih s Hrvatskim programskog ugovora « NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni judi)
olvirom
Pokazateljem se mjeri udio redovnih studenata iz ranjivih skupina u odnosu na ukupni broj redovnih studenata koj
; . Udio redovnih studenata iz (FEELEEE prosjean godiznji udio za éetiri godine . « NRS (Horizontalni prioriteti: Promicanje ravnopravnosti i jednakin
4.2 Jatanje kulture cieloivotnog [t e e i o i T R ° . ’ R e prosjecan godiznji udio u ugovornom
. Rezultat ranjivih skupina u ukupnom izviesce instituciie koje prethode skiapaniu programskog | prosjecan godiénji udio u protekle cetii godine ° moguénosti)
obrazovania, jednakosti | ravnopravnosti ! ; je 0d 50 godina, a posebice Zene i drugi &je je zapodljavanie otezano. razdoblju " . .
broju redovnih studenata ugovora « NRS (Cilj: Obrazovani i zaposteni judi)
ot o  redoitor sausy il  ponly 60 ECTS oo skademstc goin 1 kad s echeni
olanom nastave te studira u sklobu pune '
« NRS (Cilj: Uéinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i
Pokazatelj mieri broj provedenih organizacijskih miera kojima je svrha smanjenje administrativnih troskova javnog e ues . P Jovna
- . o ; upravljanie dravnom imovinom; Prioritetno podrucje: Kompetentna,
4.3, Unapriedenje poslovanja javnog Broj provedenih organizaciiskinvsokog udilita, odnosno javnog znanstuenog institta.Primjeriacminstrativnih trokova uljutuju najam ukupan broj mjera provedenih u éetir upan bro mera provedenih o oo simkonta o
visokog uilista, odnosno javnog Rezultat miera za smanjenje prostora, refiske troskove struja, voda, Eiséenie, och ~ isl)i izviesée institucile godine koje prethode sklapanju ukupan broj mjera provedenih u protekle éetiri godine pan broj miers o " otalavna up
inost e ugovornom razdoblju « NRS (Cilj: Ekologka i energetska tranzicija za Kimatsku neutralnost;
ananstvenog instituta troskova / osoblja, ukljuéujuci \ pripadih troskova. Primjeri programskog ugovora RS - natsku neutralne
e : ’ i Prioritetno podrucje: Energetska samodostatnost i trancicija na Eistu
mjera u odiela, nova rada osoblja i sI.
energiju)
tnos viastith  namjenskih |Pokaatel] mier znos vistth  namjenskih sedstava utrosen a provedene projekte  iem pobolanja D ‘ . e i Ut el s s
) sredstava utrosen na projekte s |poslovnih procesa kroz uvodenje digitalnih oblika poslovanja. U ostvarenje pokazatelja ubraja se primjerice I 0L ° : - |ukupan iznos sredstava utroten u (et
4.4, Digitaizacija poslovanja Rezultat recstate " izviesce instituciie & i ukupan iznos sredstava utrosen u protekle Eetiri godine : fianje o imovinom;
IR TR AT o0 i 0 00 i o T S T T Wi ugovornom razdoblju © criavno
" programskog ugovora dostupna i utinkovita javna uprava)
poslovanja poslova i poslova projektne administr
, Pokazatelj mjeri iznos viasitih | namjenskin sredstava utrosen na provedene projekte s ciljem uvodenja
12005 viastitih | namjensih ) - Erolotka i i aa ki
utinkoitog upravianja energetskim resursima. ukupan iznos sredstava utroden u Eetiri . ! « NRS (Cilj: Ekologka | energetska tranzicija za Kimatsku neutralnost;
sredstava utrosen na projekte s i . ; . ukupan iznos sredstava utrosen u ; .
Rezultat e roser i PIOISK® |U ostuarenje pokazatela ubraja invjesce instituciie odine koje prethode skiapanju ukupan izn0s stedstava utroden u protekle etiigodine | “KePer 170° SeCo Prioritetno podrucje: Energetska samodostatnost i tranticija na éistu
e 2grada, wodenle energetsk Winkovitos sustava griania | Wadenl, relazak na obnovlive energlske lzvore (1o programskog ugovora © g energiju)
S Ugradnja solarnih celija), u svrhu smanjenja financijskih izdataka za energente i otuvanja okolita.
Pokazatelj mjeri broj aktivnosti ja koji RN T N AR
ukljucivati dane otvorenih vrata, prezentacije znanstvenih projekata i novih znanstvenih postignuéa il
’ ; - ’ b ol smans! ; : ot okupan bro aktivnost provederih ) : et ’ ;
) . Broj aktivnosti popularizaciie | umjetnickih radova i instalacija, dogadanja namijenjena miadima s cijem popularizacije znanosti i umjetnosti, o ukupan broj aktivnosti provedenih u protekle cetiri  [ukupan broj aktivnosti provedenih u ” , -
Popularizacija znanost Rezultat : izvjesce instituci odine koje prethode sklapanju | P > « NRS (Cilj: Obrazovani i zaposteni judi)
znanosti | umjetnosti ilotbe 1. oje se ochose na donike svih razina obrazovania, od najfe azin i najranie dobi godine ugovornom razdoblju
programskog ugovora
Ubrajaju se radio i TV emisije i isa konkretno,
publikom od 501 vise osoba.
Rezultat

lokalnih/regionalnih
strategil




