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1. Strateški okvir 

 

Gradska i sveučilišna knjižnica Osijek (u daljnjem tekstu: Knjižnica) je najveća knjižnična ustanova u 

istočnoj Hrvatskoj koja obavlja dvojnu funkciju: djeluje kao gradska javna/narodna knjižnica i kao 

sveučilišna/znanstvena knjižnica Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: 

Sveučilište u Osijeku). 

Obrazovni, znanstveni i stručni djelokrug: 

 obrazovna funkcija: Knjižnica pruža podršku obrazovnom procesu na svim razinama, osobito 

visokom obrazovanju, osiguravajući pristup relevantnim izvorima znanja, stručnim bazama 

podataka i knjižničnim uslugama za studente, nastavnike i istraživače 

 znanstvena funkcija: aktivno podržava znanstvena istraživanja kroz informacijske usluge, 

tematske zbirke, bibliometrijsku analizu 

 stručna funkcija: kao središnja knjižnica Sveučilišta u Osijeku, sudjeluje u razvoju knjižničarskih 

standarda, digitalizaciji građe, edukaciji korisnika i organizaciji stručnih skupova i edukacija. 

Zaduženost za formuliranje i provedbu programa visokog obrazovanja i znanstvenih istraživanja: 

Knjižnica nije nositelj studijskih programa, ali je ključna potporna institucija u sustavu visokog 

obrazovanja i znanosti. Njezina zaduženja uključuju: 

 stratešku podršku znanstveno-nastavnim sastavnicama Sveučilišta u Osijeku, osobito kroz 

dostupnost građe i informacijskih resursa 

 sudjelovanje u razvoju sveučilišnih znanstveno-informacijskih politika i otvorenog pristupa 

znanju 

 tehničku i stručnu podršku u provedbi znanstvenih istraživanja, izradama završnih, diplomskih 

i doktorskih radova, kao i u praćenju znanstvene produktivnosti kroz analitičke alate. 

Kao moderna i proaktivna ustanova, Knjižnica istovremeno promiče kulturu, cjeloživotno učenje i 

digitalnu inkluziju, čime potvrđuje svoju višeslojnu ulogu u akademskoj i lokalnoj zajednici. 

 

1.1. Vizija  

 

Vizija Knjižnice kao središnje sveučilišne/znanstvene knjižnice: 

Značajan i nezaobilazan čimbenik i partner u provođenju nastavnih i znanstveno-istraživačkih procesa 

na Sveučilištu u Osijeku i integrativno središte knjižničnog sustava Sveučilišta  

 

Vizija Knjižnice kao središnje javne/narodne knjižnice grada Osijeka: 
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Mjesto cjeloživotnoga učenja i  najznačajnije, svima dostupno, kulturno središte lokalne zajednice 

 

1.2. Misija  

 

Misija Knjižnice kao središnje sveučilišne/znanstvene knjižnice: 

 prikuplja, organizira, čuva i pruža pristup informacijskim izvorima na različitim medijima koji 

podržavaju programe studiranja za sve tri razine sveučilišnih studija (preddiplomski, diplomski 

i poslijediplomski studiji) te znanstvenog rada na Sveučilištu, ali i široj društvenoj zajednici 

 brine o uspostavi i funkcioniranju knjižnično-informacijske djelatnosti na Sveučilištu u Osijeku, 

tj. njezino je infrastrukturno središte te potiče intelektualni rast i fleksibilnost u skladu s 

potrebama korisnika radi suradnje i otvorenosti za nove ideje i povezivanja, kako unutar 

samoga sustava, tako i s drugim knjižničnim i sveučilišnim sustavima u zemlji i inozemstvu 

 brine o uspostavi i funkcioniranju knjižnično-informacijske djelatnosti u visokoškolskim i 

specijalnim knjižnicama Bjelovarsko-bilogorske, Brodsko-posavske, Virovitičko-podravske, 

Požeško-slavonske, Osječko-baranjske i Vukovarsko-srijemske županije.  

 

Misija Knjižnice kao središnje javne/narodne knjižnice grada Osijeka: 

 osigurava dostupnost svih vrsta informacija (znanstvenih, obrazovnih, stručnih, kulturnih i dr.) 

na raznovrsnim medijima, znanja i kulturnih sadržaja za potrebe obrazovanja, stručnog i 

znanstvenog rada, cjeloživotnog učenja, informiranja, odlučivanja i razonode najširem krugu 

stvarnih i potencijalnih korisnika – građana Grada Osijeka i Osječko-baranjske županije 

 brine o uspostavi i funkcioniranju knjižničnoga sustava narodnih, osnovnoškolskih i 

srednjoškolskih knjižnica Osječko-baranjske županije. 

U svom strateškom razvoju knjižnica je usmjerena na: digitalnu transformaciju – razvoj digitalnih zbirki, 

e-usluga i repozitorija, povećanje dostupnosti građe online te unaprjeđenje korisničkog iskustva kroz 

moderne tehnologije, unaprjeđenje znanstvene potpore – jačanje kompetencija knjižničara za rad s 

istraživačima, razvoj bibliometrijskih alata, poticanje otvorenog pristupa i znanstvene komunikacije, 

umrežavanje i partnerstva – širenje suradnje unutar knjižničnog sustava Sveučilišta u Osijeku, s 

kulturnim, znanstvenim i obrazovnim institucijama u zemlji i inozemstvu, kulturu i društvenu 

uključenost – organizaciju kulturnih programa, edukaciju, održivost i otpornost te prilagodbu rada 

promjenama u društvenom i gospodarskom okruženju, racionalno upravljanje resursima i strateško 

planiranje. 

U hrvatskom i europskom obrazovnom i znanstvenom prostoru Knjižnica se namjerava pozicionirati 

kao vodeća znanstvena i sveučilišna knjižnica u istočnoj Hrvatskoj, koja osigurava infrastrukturnu i 
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informacijsku podršku visokom obrazovanju i istraživanju, kao aktivni sudionik nacionalnih i 

međunarodnih knjižničnih mreža, projekata i inicijativa, uključujući otvorenu znanost, digitalizaciju i 

europske obrazovne programe te relevantan partner u europskom prostoru znanja, kroz suradnju sa 

srodnim institucijama i doprinos u razvoju europskih standarda otvorenog pristupa, digitalnih 

knjižničnih usluga i istraživačke infrastrukture. Knjižnica teži tome da bude resursno i sadržajno 

suvremena knjižnica, prepoznata po svojoj stručnosti, otvorenosti i inovativnosti, usmjerena prema 

korisnicima i društvu znanja. 

 

1.3. Djelokrug rada 
 

Knjižnica djeluje na temelju svog Statuta1 (listopad 2024.) i Strateškog plana2 (2021. – 2025.), a njezin 

djelokrug rada obuhvaća širok spektar javnih i sveučilišnih knjižničnih funkcija. 

Sukladno Statutu i Strateškom planu temeljne djelatnosti Knjižnice uključuju: prikupljanje, obradu, 

zaštitu i dostupnost knjižnične građe, osiguranje pristupa informacijskim izvorima u tiskanom i 

elektroničkom obliku, pružanje usluga za potrebe obrazovanja, znanosti, kulture i informiranja javnosti, 

organizaciju kulturnih i obrazovnih programa. Strateški razvojni dokumenti naglašavaju: jačanje uloge 

knjižnice kao informacijskog, obrazovnog i kulturnog središta, digitalizaciju građe i razvoj otvorenog 

pristupa znanju, unaprjeđenje suradnje unutar sveučilišnog knjižničnog sustava i s vanjskim 

partnerima, promicanje društvene odgovornosti, cjeloživotnog učenja i digitalne pismenosti. 

Knjižnica obavlja dvojnu funkciju te istovremeno obavlja javnu službu i pruža stručnu podršku visokom 

obrazovanju i znanstvenoistraživačkom radu, u skladu s nacionalnim i europskim standardima 

knjižničnog poslovanja. 

 

1.4. Organizacijska struktura 
 

Unutarnje ustrojstvo Knjižnice sastoji se od više organizacijskih jedinica koje međusobno surađuju kako 

bi osigurale kvalitetno funkcioniranje ustanove i pružanje usluga korisnicima. 

Knjižnica je organizirana kroz sustav službi, odjela i ureda koji čine njezinu unutarnju strukturu i 

omogućuju učinkovito obavljanje stručnih, administrativnih i razvojnih poslova. Temeljne ustrojbene 

jedinice su službe i odjeli, a unutar njih djeluju i niže jedinice – uredi. 

 

                                                           
1 Statut Gradske i sveučilišne knjižnice Osijek. URL: https://www.gskos.unios.hr/wp-
content/uploads/2017/02/STATUT.pdf (08-07-2025) 
2 Strateški plan Gradske i sveučilišne knjižnice Osijek  2021. – 2025. URL: https://www.gskos.unios.hr/wp-
content/uploads/2021/10/Strateski-plan-GISKO-2021-2025.pdf 08-07-2025) 
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Posebno važnu ulogu imaju dvije razvojne matične službe – jedna za narodne i školske knjižnice, a 

druga za visokoškolske i specijalne. One prate rad knjižnica, nadziru usklađenost sa standardima, potiču 

razvoj zbirki, sudjeluju u projektiranju prostora i programima informatizacije, organiziraju edukacije 

knjižničara te surađuju na nacionalnim projektima i razvojnim planovima u suradnji s Nacionalnom i 

sveučilišnom knjižnicom u Zagrebu. 

Služba nabave brine o prikupljanju knjižnične građe – kupnjom, darom ili razmjenom – te vodi 

evidenciju o obveznom primjerku, sastavlja popise viškova i praznina u fondu te surađuje s izdavačima 

i autorima, posebno u pogledu zavičajne građe. S njom usko surađuje Služba obrade, koja je zadužena 

za stručnu i tehničku obradu građe: katalogizaciju, klasifikaciju, izradu CIP zapisa i održavanje mrežnog 

kataloga CROLIST. 

U radu s korisnicima posebno se ističu Odjel za rad s djecom i mladima, koji osmišljava i provodi 

programe za najmlađe korisnike, te Posudbeni odjel za odrasle, koji osim posudbe građe organizira i  

kulturne-promotivne  sadržaje na više lokacija. 

Odjel Studijske čitaonice pruža napredne informacijsko-referalne usluge, upravlja digitalnim zbirkama 

i repozitorijem te organizira edukacije za akademsku zajednicu. 

Administrativnu podršku osigurava Služba za pravne, stručne i administrativne poslove, odnosno 

Tajništvo. Ova služba koordinira unutarnji rad Knjižnice, upravlja ljudskim resursima, organizira poslove 

zaštite na radu i tehničku podršku, a u njezinom sastavu djeluje i Ured ravnatelja. Financije su 

povjerene Računovodstveno-financijskoj službi. 

Služba za informatiku i računalnu mrežu održava cjelokupan IT sustav Knjižnice, uključujući mrežnu 

sigurnost, informatičku opremu i podršku korisnicima i osoblju. 

Knjižnica svoju djelatnost obavlja na sljedećim lokacijama: Središnja knjižnica  Gornji grad, Europska 

avenija 24, Ogranak Donji grad, Trg bana J. Jelačića 24 a, Ogranak Retfala, Lj. Posavskog 30,Ogranak 

Industrijska četvrt, Vinkovačka 66 d, Ogranak Jug II, Opatijska 26 f, Ogranak Novi grad, M. Divalta 132, 

te putem pokretne knjižnice  (biobliobus). U Knjižnici su ustrojene sljedeće posebne zbirke knjižne 

građe: Zavičajna zbirka Mursiana, Zbirka periodike, Središnja knjižnica Austrijanaca u RH / Austrijska 

čitaonica i American Corner Osijek. 
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2.       Izazovi i razvojne potrebe  
2.1. Opis izazova i razvojnih potreba 

 

Provedbom Programskog ugovora Knjižnica namjerava sustavno adresirati unutarnje slabosti i vanjske 

prijetnje kroz planirana ulaganja, unapređenje usluga i kadrovskih kapaciteta te jačanje institucionalne 

suradnje unutar knjižničnog sveučilišnog sustava. Cilj je stvoriti otporan, moderan i korisnicima 

usmjeren knjižnični sustav, usklađen s nacionalnim prioritetima i europskim razvojnim smjernicama. 

Unutarnje slabosti: nestabilno i nedovoljno financiranje (potrebno je osigurati dugoročno održivo 

financiranje kroz javne izvore, projekte, partnerstva i donacije, uz poticanje uključivanja drugih 

subjekata (škole, udruge, ustanove) u sufinanciranje odgojno-obrazovnih i kulturnih programa), 

nedovoljna prepoznatljivost i društveno vrednovanje djelatnosti (Knjižnica će raditi na povećanju 

vidljivosti svoje uloge kroz promociju rezultata rada, javne kampanje, suradnju s medijima i uključivanje 

zajednice u programske aktivnosti, osobito putem platforme PULS.unios), nesustavna analiza zajednice 

korisnika (uspostava alata za sustavno praćenje potreba i navika korisnika, uključujući anketiranje, 

analitiku korištenja usluga i evaluaciju zadovoljstva, što će pomoći u oblikovanju relevantnih i ciljanih 

usluga), nedostatak sredstava za kontinuirano obrazovanje djelatnika (kroz Programske ugovore 

predviđa se ulaganje u stručno usavršavanje zaposlenika),  nedovoljan broj djelatnika (u području 

digitalnih tehnologija, javne nabave), nedovoljni i nefunkcionalni prostori, izostanak zajedničkih 

programa knjižnica koje čine sveučilišni sustav, nepostojanje zajedničkog knjižničnog programa, a time 

i skupnog kataloga, nedovoljni resursi za kontinuirano obučavanje korisnika, nesustavna analiza zbirki 

i usluga. 

Povezane prijetnje koje dodatno pojačavaju razvojne izazove: recesija i smanjenje javnih sredstava, 

pad životnog standarda korisnika i demografski gubitci, smanjena motivacija za rad u knjižničarskoj 

struci te pritisak digitalne transformacije bez dovoljnih resursa. 

 

2.2. Analiza sadašnjih i budućih snaga, slabosti, prilika i prijetnji javnog visokog 
učilišta/javnog znanstvenog instituta (SWOT) 

 

PREDNOSTI / SNAGA SLABOSTI 
 
 

 otvorenost za nove suradnike i partnere 
 fleksibinost u prilagodbama promjenama u 

okruženju 
 dugogodišnje iskustvo i usustavljenost rada 

i provođenja aktivnosti s djecom i mladima 
 osoblje koje posjeduje odgovarajuće 

stručne i osobne kompetencije 

 
 nestabilno i nedovojno financiranje te 

sudjelovanje drugih subjekata/sustava u 
financiranju pojedinih programa knjižnice (npr. 
odgojno-obrazovnih) 

 nedovoljna prepoznatljivost i društveno 
vrednovanje djelatnosti 

 nesustavna analiza zajednice korisnika 
 nedostatak sredstava za sustavno ulaganje u 

kontinuirano obrazovanje knjižničnih djelatnika 



9 

 postojanje svijesti o njegovanju i razvoju 
profesionalnih standarda i kriterija 

 raspolaganje novom tehnologijom 
 bogat fond  
 postojanost tradicionalnih knjižničnih 

usluga 
 operativan način planiranja 
 izrađena strategija razvoja do 2025. godine 

 nedovoljan broj djelatnika 
 nedovoljni i nefunkcionalni prostori 
 velika raznolikost knjižničnih programa u 

narodnim knjižnicama / nema zajedničkog 
knjižničnog programa na Sveučilištu 

 nedovoljna uključenost knjižnica u skupni 
katalog Osječko-baranjske županije i skupni  
katalog knjižničnog sustava Sveučilišta  

 nedovoljni resursi za kontinuirano i sustavno 
obučavanje korisnika 

 nesustavna analiza zbirki i usluga 
 

 
MOGUĆNOSTI PRIJETNJE 

 svijest i želja za promjenama 
 bolji rezultati kroz bolju suradnju i 

komunikaciju unutar mreže knjižnica, tj. 
sveučilišnog knjižničnog sustava  

 bolja suradnja s nevladinim sektorom radi 
zajedničkog utjecaja na kreiranje kulturne i 
obrazovne politike (lobiranje) 

 širenje mreže partnera i suradnika u zemlji 
i inozemstvu 

 mogućnost pristupa fondovima EU i novim 
izvorima financiranja  

 sudjelovanje u međunarodnim projektima 
 suradnja s profitnim sektorom 
 korištenje prostora Knjižnice za druge 

potrebe zajednice korisnika 
 otvorenost u vrijeme koje odgovara 

korisnicima 
 veća posvećenost pojedinačnom korisniku 
 oblikovanje novih  usluga (npr. e-usluge) 
 oblikovanje usluga i provođenje aktivnosti 

za posebne kategorije korisnika (npr. slijepi 
i slabovidni, gluhi, nepokretni itd. 

 nepovoljna i nestabilna gospodarska situacija u 
gradu, županiji i Republici Hrvatskoj (recesija) 

 pogoršanje životnoga standarda postojećih i 
ciljanih skupina korisnika 

 nedovoljno definirana kulturna i obrazovna 
politika (formalno definirana, ali nedosljedno 
provođenje) 

 slab društveni ugled struke 
 smanjenje tradiocionalnih knjižničarskih 

kompetencija uz istodobno povećanje 
kompetencija koje se vežu uz elektroničko 
okruženje u kojemu danas knjižnice djeluju 

 pad broja korisnika uzrokovan sve manjim 
brojem stanovništva 
 
 
 
 

 

3. Ciljevi  

U okviru strateškog cilja 4. Jačanje društvene odgovornosti odabrana su dva posebna cilja: 

 posebni cilj 4.4. Digitalizacija poslovanja 

 posebni cilj 4.6. Popularizacija znanosti i umjetnosti. 
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Posebni cilj 4.4. Digitalizacija poslovanja  

 

Digitalizacija poslovanja usko je povezana s ulogom Knjižnice kao informacijskog središta Sveučilišta u 

Osijeku i šire zajednice, kao i s njezinom funkcijom pružanja podrške znanstvenom, obrazovnom i 

kulturnom radu te koordinacije knjižničnih resursa na razini Sveučilišta. Ona omogućuje brži i 

jednostavniji pristup fondovima i uslugama, potiče integraciju knjižničnog sustava i jača suradnju među 

institucijama, osigurava razvoj novih e-usluga te povećava dostupnost sadržaja korisnicima. 

Istodobno, Knjižnica se suočava s nizom izazova koji usporavaju proces digitalne transformacije. Među 

njima posebno se izdvajaju financijski i kadrovski nedostaci, poput nestabilnog i nedostatnog 

financiranja te ograničenih sredstava za zapošljavanje i edukaciju djelatnika. Infrastruktura i 

tehnološka oprema zahtijevaju modernizaciju, osobito u pogledu informacijskih sustava i sigurne 

pohrane podataka. Organizacijska kultura još uvijek zahtijeva jače prihvaćanje digitalnih rješenja i 

standardizaciju procesa, dok prepoznatljivost knjižničnih djelatnosti ostaje nedovoljna, budući da se 

knjižnice nerijetko i dalje promatraju kroz tradicionalnu, a manje kroz stratešku ulogu partnera u 

digitalnoj transformaciji znanstvenog i obrazovnog okruženja. 

Kako bi se zadovoljile razvojne potrebe Knjižnice i knjižničnog sustava Sveučilišta u Osijeku te ostvario 

posebni cilj 4.4. Digitalizacija poslovanja, potrebno je uspostaviti integrirani sustav knjižničnih procesa, 

razviti i implementirati suvremene e-usluge za studente, nastavnike, istraživače i građane, 

kontinuirano ulagati u edukaciju djelatnika u području digitalnih kompetencija i primjene novih 

tehnologija, standardizirati procedure i unaprijediti analitičko praćenje potreba korisnika i 

učinkovitosti usluga. U tom se procesu osobito naglašava važnost jačanja suradnje s profitnim i 

neprofitnim sektorom te osiguravanja financiranja digitalnih projekata iz europskih fondova. 

Za ostvarenje ovoga cilja predviđena je razvojna aktivnost propisana člankom 6. stavkom 10. Uredbe o 

programskom financiranju javnih visokih učilišta i javnih znanstvenih instituta u Republici Hrvatskoj 

(NN 78/2023), odnosno organizacijska i funkcionalna integracija javnih visokih učilišta, u okviru koje se 

razvija aktivnost Portala knjižničnog sustava Sveučilišta u Osijeku – PULS.unios. Odabrani pokazatelj za 

praćenje učinaka aktivnosti odnosi se na iznos vlastitih i namjenskih sredstava utrošenih na projekte s 

ciljem digitalne transformacije poslovanja, a posebni cilj 4.4. Digitalizacija poslovanja usklađen je s 

institucijskim ciljevima definiranima Strategijom Gradske i sveučilišne knjižnice Osijek 2021.–2025. 

Portal PULS.unios osmišljen je kao odgovor na razvojne potrebe Knjižnice i knjižničnog sustava 

Sveučilišta u Osijeku. Njegova je svrha uspostava jedinstvene digitalne platforme koja integrira 

postojeće sustave knjižnica, unaprjeđuje e-usluge za korisnike i jača kapacitete knjižničara u procesu 

digitalne transformacije. Portal omogućuje jednostavan i pouzdan pristup intelektualnim resursima i 

stručnim uslugama, standardizira i modernizira knjižnične procese te doprinosi strateškoj 
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relevantnosti, financijskoj održivosti i međunarodnom pozicioniranju knjižnica kroz digitalnu 

interoperabilnost i inovativne e-usluge. 

Razvoj inovativne arhitekture i implementacija specijaliziranih aplikacija, kao što su alat Mreža 

knjižnica, unaprijeđena usluga Tema+, digitalni servisi Međuknjižnična posudba i Digitalizacija na 

zahtjev, pridonose boljoj dostupnosti znanja, snažnijoj međuknjižničnoj suradnji i modernizaciji 

knjižničnih procesa. Edukacija knjižničara matične Knjižnice i visokoškolskih knjižnica uključenih u 

sustav dodatno jača njihove digitalne kompetencije, čime se osigurava aktivniji doprinos akademskoj i 

znanstvenoj zajednici te jačanje uloge knjižnica u procesima istraživanja i obrazovanja. 

Portal PULS.unios konkretno doprinosi praćenju pokazatelja koji se odnosi na iznos vlastitih i 

namjenskih sredstava utrošenih na projekte digitalne transformacije poslovanja. Njegova realizacija 

obuhvaća ulaganja u digitalnu infrastrukturu, razvoj specijaliziranih softverskih alata i edukaciju 

djelatnika, dok se učinci tih ulaganja prate kroz broj dostupnih e-usluga, razinu korištenja portala, broj 

povezanih knjižnica i intenzitet korisničke interakcije. Na taj se način portal pozicionira kao temelj 

budućih strateških ulaganja u digitalnu transformaciju i digitalnu pristupačnost knjižničnog sustava 

Sveučilišta u Osijeku. 

 

Posebni cilj 4.6. Popularizacija znanosti i umjetnosti 

 

Knjižnica ima ključnu ulogu u širenju znanja i očuvanju kulturne baštine te povezuje znanost, 

obrazovanje i umjetnost s širom zajednicom. Popularizacija znanosti i umjetnosti iznimno je važna, jer 

Knjižnica kao posrednik znanja pruža pristup znanstvenim i stručnim informacijama te potiče 

znanstvenu i informacijsku pismenost. Njena kulturna i obrazovna uloga očituje se kroz organiziranje 

izložbi, predavanja, tribina i radionica koje približavaju znanost i umjetnost građanima, dok suradnja 

sa Sveučilištem i drugim ustanovama stvara platformu za predstavljanje znanstvenih i umjetničkih 

postignuća široj javnosti.  

Pri realizaciji navedenog cilja mogu se pojaviti određeni izazovi, poput ograničenih financijskih i 

kadrovskih resursa za organizaciju većeg broja kvalitetnih i inovativnih programa, nedovoljnu 

prepoznatljivost Knjižnice kao centra za popularizaciju znanosti i umjetnosti u široj javnosti, slabiju 

povezanost s profitnim i neprofitnim sektorom koji bi mogli podržati projekte popularizacije, 

nedostatak specijaliziranih prostora i suvremenih tehnologija za multimedijske prezentacije i 

interaktivne sadržaje, promjene u interesima publike zbog digitalizacije i novih oblika zabave i 

obrazovanja. 

Da bi se ostvario posebni cilj 4.6. Popularizacija znanosti i umjetnosti potrebno je uz postojeće 

programe razvijati inovativne programe za popularizaciju znanosti i umjetnosti (npr. digitalne izložbe, 

podcasti), ulagati u infrastrukturu i tehnologiju za multimedijske i interaktivne sadržaje, jačati suradnju 
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sa znanstvenicima, umjetnicima, školama, udrugama i privatnim sektorom, educirati djelatnike za 

osmišljavanje i provedbu programa popularizacije, provoditi intenzivniju promidžbu kroz društvene 

mreže, medije i suradnju s obrazovnim institucijama radi privlačenja publike. 

Za ostvarenje posebnog cilja 4.6. Popularizacija znanosti i umjetnosti predviđena je izvedbena 

aktivnosti navedena u čl. 7. st. 11. Uredbe o programskom financiranju javnih visokih učilišta i javnih 

znanstvenih instituta u Republici Hrvatskoj (NN 78/2023), a odnosi se na organiziranje tematskih 

predavanja i izložbi.  

Poseban cilj 4.6. usklađen je s institucijskim ciljevima Strategije Gradske i sveučilišne knjižnice Osijek 

za razdoblje 2021.–2025. 

 

Organiziranje tematskih predavanja i izložbi 

Knjižnični sustav Sveučilišta u Osijeku ima ulogu ne samo u osiguravanju pristupa znanstvenim i 

stručnim informacijama, već i u aktivnom oblikovanju i promicanju kulture znanja, znanosti i 

umjetnosti. Aktivnosti popularizacije znanosti i umjetnosti, posebno kroz organiziranje tematskih 

predavanja i izložbi u okviru nacionalnih manifestacija, izravno doprinose ovom djelokrugu rada jer 

promiču čitanje i kulturne sadržaje, podržavaju obrazovanje i cjeloživotno učenje kroz neformalno i 

kulturno obrazovanje, jačaju društvenu ulogu knjižnica kao prostora okupljanja, razmjene znanja i 

dijaloga te povezuju znanstvenu i širu javnost kroz manifestacije i izložbene aktivnosti.   

Planira se provesti četiri tematska predavanja u sljedećim terminima: Mjesec Hrvatske knjige 2026., 

Noć knjige 2027., Mjesec Hrvatske knjige 2028. i Noć knjige 2029. Planira se organizirati tri izložbe u 

sljedećim terminima: Noć knjige 2027., Mjesec Hrvatske knjige 2028. i Noć knjige 2029. 

Kroz integraciju s portalom PULS.unios osigurava se bolja koordinacija, komunikacija i valorizacija 

rezultata, uz odgovaranje na suvremene izazove i potrebe zajednice. Ove aktivnosti ne samo da 

doprinose razvoju kulturnog i znanstvenog kapitala, već i jačaju društvenu ulogu knjižnica kao 

otvorenih, inkluzivnih i inovativnih prostora. Portal PULS.unios predstavlja središnju platformu 

sveučilišnog knjižničnog sustava za promicanje i integraciju aktivnosti vezanih uz popularizaciju 

znanosti i umjetnosti kroz dokumentiranje i prezentaciju svih aktivnosti  te dijeljenje sadržaja, npr. 

najave manifestacija, izvještaje (praćenje pokazatelja kao što su broj provedenih aktivnosti, 

posjećenost i angažman korisnika, što olakšava evaluaciju i strateško planiranje) i interaktivne 

materijale, umrežavanje korisnika i knjižničara kroz komentare, prijave na događanja i izravnu 

komunikaciju, virtualne izložbe,  arhiviranje video snimki i prezentacija predavanja, povezivanje 

korisnike s tematskim resursima (članci, knjige, baze podataka) vezanim uz predavanja. 
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3.1. Struktura razvojnih i izvedbenih aktivnosti, pokazatelja i ciljeva (Prilog 1) 

4.       Sažetak financijskog plana (Prilog 2) 

 

Prilozi: 

- Prilog 1: Struktura aktivnosti, ciljeva i pokazatelja 

- Prilog 2: Sažetak financijskog plana 

- Prilog 3: Plan napredovanja i Plan zapošljavanja 


