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1. Strateski okvir

Na dan 07. travnja 2022. godine Senat SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na izvanrednoj
sjednici u ak. god. 2021./22. donosi Odluku o osnivanju Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u Pozegi
(u daljnjem tekstu: Fakultet) kao nove znanstveno-nastavne sastavnice Sveucilista u Osijeku. Fakultet
je javno visoko uciliste osnovano s ciljem obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja te zanstvene i
stru¢ne djelatnosti.

Odluka o osnivanju Fakulteta donesena je na temelju analize hrvatskog sustava visokog obrazovanja i
analize nastavnog potencijala i cjelovite opremljenosti VeleuciliSta u PoZegi, pravnog prednika
Fakulteta, uzimajuci takoder u obzir znacaj turizma u gospodarstvu Republike Hrvatske, kao i Cinjenicu
da Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku nema studijske programe koje bi izvodio novi
Fakultet, a svojim nastavnim potencijalom, prije svega s Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta Osijek,
Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek, Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek i Ekonomskog fakulteta u Osijeku, moZe osigurati doprinos djelovanju Fakulteta i
ustroju i razvoju njegovih studija.

Na dan 21. lipnja 2022. godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta kao nositelj osnivackih prava
nad VeleuciliStem u PoZegi u ime Vlade Republike Hrvatske, donosi Odluku o statusnoj promjeni
Veleucilista u PoZegi temeljem koje se Odluke Veleuciliste, kao pripojena ustanova, pripaja Fakultetu
kao Ustanovi preuzimatelju, te provedbom koje je statusne promjene Veleuciliste prestalo postojati i
uspostavljeno je pravno sljednistvo VeleuciliSta od strane Fakulteta.

1.1.  Vizja

Fakultet turizma i ruralnog razvoja nastojat ¢e biti regionalni lider u segmentu turizma i ruralnog
razvoja te djelovati kao centar znanstvene izvrsnosti koji na inovativan i kreativan nacin uz
medunarodna iskustva povezuje nastavnu i znanstvenu djelatnost kroz transfer znanja i tehnologije.

1.2. Misija

Fakultet je obrazovna institucija fokusirana na nastavnu djelatnost, znanstveno-istrazivacki rad,
akademsku cestitost, eti¢nost i izvrsnost, osiguravanje kvalitete, cjeloZivotno ucenje, medunarodnu
suradnju i suradnju s lokalnom zajednicom s ciljem brze zaposljivosti studenata u sektoru turizma,
ugostiteljstva i povezanih djelatnosti.

Djelatnost Fakulteta je usmjerena stvaranju kvalitetnih ljudskih resursa za upravljanje konkurentnim
turistickim destinacijama na inovativnim principima odrzivog i regionalnog razvoja te potreba trZista
rada.

1.3. Djelokrug rada

Fakultet je visoko uciliste i sveuciliSna sastavnica koja obavlja djelatnost visokog obrazovanja,
znanstvenu i struénu djelatnost, te ustrojava i izvodi sveuciliSne i struéne studije u u znanstvenom
podrucju drustvenih znanosti, biotehnickih znanosti te interdisciplinarnom podrucju znanosti u
odgovarajuéim znanstvenim poljima uz uvjete utvrdene posebnim propisima. Pored djelatnosti visokog
obrazovanja i znanstveno-strazivackog rada, Fakutlet ustrojava i izvodi programe strucnog
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usavrsavanja i cjeloZivotnog uc€enja, obavlja izdavacku, knjizicku i informatic¢ku djelatnost za potrebe
zastave, znanstvenog i stru¢nog rada.

1.4. Organizacijska struktura

Unutarnji ustroj Fakulteta ureden je Statutom Fakulteta uskladenim sa Statutom Sveucilista u Osijeku.
Ustrojstvene jedinice Fakulteta su: zavod, katedre, knjiznica i tajnistvo.

Tijela upravljanja Fakulteta su Dekan i Fakultetsko vijeée Cije su ovlasti, prava i obveze propisani
Statutom Fakulteta. Dekanu u radu pomaZzu prodekani; prodekan za nastavu i kvalitetu, prodekan za
razvoj i poslovanje, te prodekan za znanost i medunarodnu suradnju.

Fakultetsko vije¢e svojom odlukom utvrduje ustrojstvo Fakulteta u skladu sa Statutom Sveucilista i
odlukom Senata Sveucilista o sastavu ustrojstvenih jedinica na sveuciliSnim sastavnicama. Popis i opis
poslova ustrojstvenih jedinica Fakulteta, opis poloZaja i radnih mjesta te uvjeta koje trebaju ispunjavati
zaposlenici na tim radnim mjestima propisuje se Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta Fakulteta.
Zavod je temeljna ustrojbena jedinica Fakulteta za izvodenje nastavnog, znanstvenog, i stru¢nog rada.
Na Fakultetu je ustrojen Zavod za turizam. Zavod za turizam u svome sastavu ima tri katedre; Katedru
za ekonomiju, Katedru za enogastronomiju, te Katedru za informacijske i komunikacijske znanosti. U
Tajnistvu Fakulteta, kao najviSoj ustrojbenoj jedinici (Ustrojstvena jedinica |) obavljaju svi stru¢no-
administrativni poslovi za potrebe Fakulteta i fakultetskih tijela te pravni, kadrovski i organizacijski
poslovi koji se odnose na tehnicko uskladivanje rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica sluzbi i odjela u
sastavu Tajnistva. Tajnistvo koordinira rad Sluzbi kao niZih ustrojstvenih jedinica (ustrojstvene jedinice
I1): SluZzbe za pravne i stru¢no administrativne poslove u kojima se obavljaju pravni i op¢i poslovi za
potrebe Fakulteta i fakultetskih tijela, poslovi vezani za ljudske potencijale, poslovi vezani za nastavnu
djelatnost, studijske programe, organizaciju studija i studentska pitanja, poslovi vezani za izvodenje
programa cjeloZivotnog ucenja, poslovi znanstvene djelatnosti, izdavacke djelatnosti, poslovi vezani
za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete, poslovi medunarodne i meduinstitucijske suradnje,
informaticki poslovi, te Sluzbe za financijsko-racunovodstvene poslove u kojoj se obavljaju poslovi
vezano za financijsko poslovanje i racunovodstvo te poslovi nabave i poslovi vezano za financiranje i
provedbu projekta i programa. NiZe ustrojstvene jedinice unutar sluzbi su Odjeli (Ustrojstvene jedinice
IV), a neki Odjeli u svom sastavu imaju Urede (Ustrojstvene jedinice Il. i lll. vrste).

KnjiZznica je posebna ustrojstvena jedinica u sastavu Fakulteta, kao visokoskolska knjiznica u sastavu
Fakulteta za obavljanje knjizni¢no-informacijske i izdavacke djelatnosti, realizaciju znanstveno-
istrazivackih, strucnih, nastavnih, obrazovnih i izdavackih potreba Fakulteta. Knjiznica je u funkciji
nastave, a u svrhu ucinkovitog zadovoljenja informacijskih potreba studenta, nastavnika i stru¢nog
osoblja suraduje s drugim knjiznicama i srodnim ustanovama na Sveucilistu, te u zemlji i inozemstvu.

Trgovacko drustvo Vinum academicum d.0.0. osnovano je 21. prosinca 2021. godine od strane pravnog
prednika Fakulteta, VeleuciliSta sa svrhom ostvarivanja i promicanja suradnje s gospodarstvom,
komercijalizacije nastavnih, znanstvenih i istrazivackih rezultata, te racionalnijeg i ucinkovitijeg
upravljanja u obavljanju i unapredenju djelatnosti tadasnjeg Veleucilista, a sada i Fakulteta, koje imaju
gospodarski/trzisni/komercijalni u¢inak, koje su se djelatnosti za vrijeme Veleucilista obavljale u okviru
u nastavne baze Klijet i spremiste vina, s visegodisnjim nasadima vinograda, Sto je sada ustrojeno u
okviru Odjela za podrsku poslovanju Fakulteta. Jedini osnivac i ¢lan drustva jest Fakultet.
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Shematski prikaz organizacijske strukture Fakulteta (organigram).

2. lzazoviirazvojne potrebe
2.1. Opis izazova i razvojnih potreba

Temeljni razvojni izazovi i potrebe Fakulteta definirani su:

> Strategijom razvoja Fakulteta 2023.-2030. u okviru kojeg su strateSkog dokumenta utvrdeni
strateski ciljevi ostvarenjem kojih bi u razdoblju programskog ugovaranja identificirane potrebe
Fakulteta trebale biti ispunjene i time odgovoreno na uocene razvojne izazove

» Planom upravljanja rizicima - planski dokument kojim je uprava Fakulteta uz identifikaciju izazova
i potreba Fakulteta razradila i plan upravljanja izazovima (rizicima) svoga djelovanja

> Preporukama Struénog povjerenstva u postupku reakreditacije, koji postupak je Fakultet prosao
u 2024. godini, koje su preporuke dane kao prijedlozi za otklanjanje uocenih nedostataka Fakulteta
u okviru svakog pojedinog standarda za vrednovanje kvalitete.

Temeljni razvojni izazovi i potrebe Fakulteta bili bi:

» nedovoljna prepoznatljivost Fakulteta kao nove znanstveno-nastavne sastavnice Sveucilista u
Osijeku

> jatanje medunarodnog i meduinstitucionalnog poloZaja Fakulteta i njegovog nastavnog i
stru¢nog kadra

» neodgovarajuca struktura studijskih programa:



e potreba ustroja modernih sveuciliSnih studija uz zadrZavanje strucnih studija koji
svojim nastavnim sadrzajem i ishodima ucenja odgovaraju konceptu stru¢nog kraceg
obrazovanja radi izravnog ulaska na trziste rada (racunovodstvo i sl.)

e potreba ustroja diplomskih studija
» neodgovarajuéa struktura nastavnog kadra:

e potreba smanjenja opsega vanjske suradnje zaposljavanjem znanstveno-nastavnog

kadra i asistenata)

e potreba napredovanja na znanstveno-nastavnim radnim mjestima

e potreba jacanja znanstvene izvrsnosti nastavnog kadra

> poticanje studentske izvrsnosti

> jacanje drustvene odgovornosti Fakulteta i njegovih zaposlenika

» jacanje materijalnih resursa i financiranja

e potreba povecanja namjenskih i vlastitih prihoda kroz; nastavak aktivnosti prijave i

apliciranja na fondove i programe EU, programe Ministarstva regionalnog razvoja i

fondova EU (primjer izgradnje sportske dvorane, energetska obnova zgrade),

povlacenje sredstava iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti, realizaciju prihoda

od znanstvenih i strucnih projekata, razvoj poslovanja trgovackog drustva Vinum

academicum d.o.0., razvoj programa cjeloZivotnog ucenja i dr.

2.2. Analiza sadasnjih i buducih snaga, slabosti, prilika i prijetnji javnog visokog
uéilista/javnog znanstvenog instituta (SWOT)

SNAGE SLABOSTI
4 Pripadnost Sveudilistu + Nedovoljna prepoznatljivost nove
% Iskustvo i tradicija u sustavu visokog sastavnice

obrazovanja (Veleuciliste u PoZegi)

4 Visokoobrazovani djelatnici i znanstvenici

+ Mladi i motivirani struéni kadar

4 Individualni pristup studentima

omjer nastavnik-student

Pristupacnost studentima

Lokacija ustanove

Kvalitetni nastavni prostori, poligoni i radilista

(strucna praksa)

4 Kvalitetni studijski programi prilagodeni trZistu
rada (studijski programi u okviru tri razli¢ita
znanstvena polja)

% Studentski dom, sportska dvorana

+ Sustav osiguranja kvalitete

4 Erasmus+ mobilnost i razvijena medunarodna
suradnja

4 Iskustvo u provedbi EU projekata

4 Financijska stabilnost i revizijski
poslovanje

& Digitalizirani procesi

4+ Usmijerenje u podruéju turizma i ruralnog
razvoja

i povoljan

el

uredno

4 Nezainteresiranost studenata za studiranje
4+ Nedovoljna razina znanstveno-
istrazivackog rada i znanstvene produkcije
Ovisnost o financiranju iz drzavnog
proracuna

Nepostojanje diplomskih studija
Nedostatak asistenata u nastavi
Administrativno opterecenje nastavnika

4 Prevelika vanjska suradnja

=

el




PRILIKE PRIJETNJE
4 Povezivanje s drugim sastavnicama Sveudilista | = Nedovoljna kvaliteta znanja upisanih
% Ustroj diplomskih studija studenata
L Razvoj programa cjeloZivotnog obrazovanja L Smanjen broj maturanata i migracije
4 Uspostavljanje kampusa u PoZegi stanovnistva
+ Uspostavljanje znanstveno-istraZivatkog | # Smanjena platelna moé¢ za troSkove
centra studiranja
# Povezivanje s gospodarstvom i lokalnom | % Smanjeno financiranje institucije od strane
samoupravom u cilju razvoja turizma drzave
transferom tehnologije i znanja 4 Administrativne prepreke u komunikaciji i
# Financiranje kroz rad na znanstvenim i procesima s javnim tijelima visih razina
stru¢nim projektima 4+ Promjene zakonskih propisa i procedura
+ Medunarodno publiciranje radova i citiranost | = Konkurencija u sustavu visokog
nastavnika obrazovanja
4 Razvoj studentskih organizacija i klubova
4 Daljnji razvoj digitalizacije i efikasnije interne
komunikacije

3. Ciljevi

Strateskim i planskim dokumentima fakulteta odredeni su strateski ciljevi Fakulteta u okviru kojih su
definirani prioriteti, te potom i mjere s aktivnostima radi ostvarenja utvrdenih ciljeva.

Kod planiranja i utvrdivanja razvojnih aktivnosti u postupku pripreme prijedloga programskog ugovora
Fakultet je kao temeljeno polaziste uzeo u obzir:

> ostvarenje ciljeva definiranih Strategijom razvoja i Planom upravljanja rizicima

> uskladenost strateskih ciljeva Fakulteta sa strateskim i posebnim ciljevima propisanih
¢lankom 4. Uredbe o programskom financiranju javnih visokih ucilista i javnih znanstvenih
instituta u Republici Hrvatskoj (NN 78/2023) - dalje u tekstu: Uredba, te

> nastojanje da se kroz realizaciju planiranih razvojnih aktivnosti, a u okviru postavljenih
strateskih i posebnih ciljeva ostvari pozitivan ucinak na utvrdene razvojne izazove i potrebe
Fakulteta

U narednom tablichom prikazu navode se predloZene razvojne aktivnosti u kontekstu odabranih
posebnih ciljeva te se prikazuje njihova relevantnost za djelokrug rada Fakulteta, odnosno njihov
pozitivnih uc¢inak na prepoznate izazove i razvojne potrebe.



PredloZzena Strateskicilj | Prioritet u okviru Poveznica sa Poveznica s Proracunska Ucinak na razvojne
aktivnost Fakulteta strateskog cilja strateskim posebnim komponenta izazove/potrebe
(prilog br. 1.) (Strategija Fakulteta ciliem iz ciljevima iz Fakulteta
razvoja Uredbe (¢l. 4.) Uredbe
Fakulteta)
Uvodenje novog | Strateskicilj 1: | Prioritet 1.3. 3. Povecanje 3.1 Razvojna —¢l. 6.2. Omogucuje se
sveuciliSnog Razvoj sustava | Razvoj relevantnosti, Unaprjedenje Uredbe — ustroj modernih
diplomskog obrazovanjai obrazovnih kvalitete i studija modernizacija studija,  cjelovito
studijskog kvalitete programa i ucinkovitosti 3.4. studijskih programa studiranje na
programa nastavnog studiranja Usmjeravanje sveuciliSnom
Turizam i odrZivi procesa studijskih studiju uskladeno s
razvoj u skladu sa programa prema potrebama trZista
HKO razvoju vjestina rada i HKO
koje jacaju
konkurentnost na
trZistu rada
Sirenje mreze Strateski cilj 1: | Prioritet 1.5. 3. Povecanje 3.3. Povedanje Razvojna —¢l. 6.6. Omogucuje se
medunarodnih Razvoj sustava | Razvoj relevantnosti, medunarodne Uredbe-poticanje jacanje
partnerskih obrazovanja i medunarodne kvalitete i visokoobrazovne | medunarodne medunarodnog i
institucija kvalitete suradnje ucinkovitosti suradnje mobilnosti i meduinstitucionaln
studiranja medunarodne og polozZaja
meduinstitucionalne | Fakulteta i
suradnje njegovog
nastavnog kadra
Nabavka opreme | Strateski cilj 3: | Prioritet 3.1. 1. Podizanje 1.2. Provodenje Razvojna —¢l. 6.2. Omogucuje se
za znanstv.istr. Razvoj Unapredenje znanstvene reorganizacije Uredbe — napredovanje na
rad i racunalne infrastrukture | znanstvene izvrsnosti znanstvenog rada | modernizacija znanstveno-
opreme za infrastrukture i org. reforme studijskih programa nastavnim radnim
potrebe institucije 3. Povecanje 1.4. Jacanje Razvojna —¢l. 6.7. mjestima,
izvodenja relevantnosti, ljudskih Uredbe-lzgradanja zaposljavanje i rad
nastave kvalitete i potencijala za nove i okrupnjavanje | asistenata, jacCanje
ucinkovitosti znanstveni rad postojeée nastavne i izvrsnosti
studiranja 1.5. znanstvene nastavnog kadra,
Unaprjedenje infrastrukture ustroj modernih
istrazivacke studija
infrastrukture
1.7. Doprinos
otvorenoj
znanosti
3.1.
Unaprjedenje
studija
Modernizacija Strateski cilj 3: | Prioritet 3.1. 1. Podizanje 1.2. Provodenje Razvojna —¢l. 6.2. Omogucuje se
nastavne i Razvoj Unapredenje znanstvene reorganizacije Uredbe — napredovanje na
znanstvene infrastrukture | znanstvene izvrsnosti znanstvenog rada | modernizacija znanstveno-
infrastrukture infrastrukture i org. reforme studijskih programa nastavnim radnim
institucije 3. Povecanje 1.4. Jacanje Razvojna —¢l. 6.7. mjestima,
relevantnosti, ljudskih Uredbe-Izgradanja zaposljavanje i rad

kvalitete i
ucinkovitosti
studiranja

potencijala za
znanstveni rad
1.5.
Unaprjedenje
istrazivacke
infrastrukture
1.7. Doprinos
otvorenoj
znanosti

nove i okrupnjavanje
postojeée nastavne i
znanstvene
infrastrukture

asistenata, jacCanje
izvrsnosti
nastavnog kadra,
ustroj modernih
studija, jacCanje
medunarodnog
polozaja Fakulteta i
njegovih
nastavnika




3.1.

Unaprjedenje
studija
Potpora za razvoj | Strateski cilj 2: | Prioritet 2.3. 1. Podizanje 1.7. Doprinos Razvojna —¢l. 6.8. Omogucuje se
i implementaciju | Znanstveno- Suradnja s znanstvene otvorenoj Uredbe — Razvoj jacanje izvrsnosti
istrazivanja od istrazivacki vanjskim izvrsnosti znanosti programa od nastavnog kadra,
interesa za rad dionicima i 2.3. posebnog utjecaja na | jacanje
gospodarstvo i Strateski cilj 3: | transfer 2. Jacanje Unaprjedenje gospodarstvo i medunarodnog
kulturu Razvoj tehnologija u suradnje s pruzanja drustveni razvoj poloZaja Fakulteta i
infrastrukture | zajednicu gospodarstvom | znanstvenih, njegovih
istrazivackih ili nastavnika, jaCanje
4. JaCanje tehnoloskih drustvene
drustvene usluga na odgovornosti
odgovornosti slobodom trzistu Fakulteta i njegovih
4.3. zaposlenika
Unaprjedenje
poslovanja j.
visokog ucilista
Poticanje Strateski cilj 1: | Prioritet 1.3. 3. Povecanje 3.1. lzvedbena —¢l. 7.2. Omogucuje se
studentske Razvoj sustava | Razvoj relevantnosti, Unaprjedenje Modernizacija poticanje
izvrsnosti na obrazovanja i obrazovnih kvalitete i studija studijskih programa studentske
sveuciliSnom kvalitete programa i ucinkovitosti izvrsnosti te ustroj
prijediplomskom | Strateski cilj 2: | nastavnog studiranja modernih studija
studijskom Znanstveno- procesa
programu istrazivacki Prioritet 2.2.
Turizam rad Povecanje
znanstvene
prepoznatljivosti
Fakulteta i
nastavnika
Prijava Strateski cilj 2: | Prioritet 2.1. 1. Podizanje 1.1. Povecanje | lzvedbena—¢l. 7.4. Omogucuje se
kompetitivnih Znanstveno- Razvoj znanstvene sudjelovanja Uredbe — Prijave i napredovanje na
projekata iz NPO | istrazivacki znanstvenih izvrsnosti javnih visokih | realizacije znanstveno-
programa rad projekata ucilista i javnih | kompetitivnih nastavnim radnim
Prioritet 2.2. znanstvenih projekata mjestima, jacanje
Povecanje instituta u znanstvene
znanstvene kompetitivnom izvrsnosti
prepoznatljivosti projektnom nastavnog kadra,
Fakulteta i financiranju jacanje materijalnih
nastavnika resursa i
financiranja
Prijava Strateski cilj 2: | Prioritet 2.1. 1. Podizanje 1.1. Povecanje Izvedbena —¢l. 7.4. Omogucuje se
kompetitivnih Znanstveno- Razvoj znanstvene sudjelovanja Uredbe — Prijave i napredovanje na
projekata iz istrazivacki znanstvenih izvrsnosti javnih visokih realizacije znanstveno-
programa rad projekata ucilista i javnih kompetitivnih nastavnim radnim
prekogranicne Prioritet 2.2. znanstvenih projekata mjestima, jacanje
suradnje i/ili Povecanje instituta u znanstvene
ESIF-a i/ili ostalih znanstvene kompetitivnom izvrsnosti
izvora prepoznatljivosti projektnom nastavnog kadra,
financiranja Fakulteta i financiranju jaCanje materijalnih
nastavnika resursa i
financiranja
Unaprjedenje Strateski cilj 1: | Prioritet 1.2. 1. Podizanje 1.5. Jacanje Izvedbena —¢l. 7.4. Omogucuje se
kapaciteta Razvoj sustava | Razvoj ljudskih znanstvene ljudskih Uredbe — Prijave i jacanje polozaja
strucnih sluzbi obrazovanjai resursa i izvrsnosti potencijala realizacije Fakulteta i
kroz kontinuiranu | kvalitete napredovanje strucnih sluzbi kompetitivnih njegovog strucnog
edukaciju projekata kadra, kao i jacanje
zaposlenika te materijalnih
razmjenu




primjera dobre

resursa i

prakse s financiranje
domacim i
inozemnim
institucijama
Objava Strateski cilj 1: | Prioritet 1.2. 1. Podizanje 1.1. Povecanje Izvedbena —¢l. 7.5. Omogucuje se
znanstvenih Razvoj sustava | Razvoj ljudskih znanstvene sudjelovanja Uredbe — napredovanje na
radova u obrazovanja i resursa i izvrsnosti javnih visokih Internacionalizacija znanstveno-
relevantnim kvalitete napredovanje ucilista i javnih rezultata znanstvenih | nastavnim radnim
medunarodnim Strateski cilj 2: znanstvenih i umjetnickih mjestima, jacanje
izdanjima Znanstveno- Prioritet 2.2. instituta u projekata i programa | znanstvene
istrazivacki Povecanje kompetitivhom izvrsnosti
rad znanstvene projektnom nastavnog kadra,
prepoznatljivosti financiranju jacanje materijalnih
fakulteta i resursa i
nastavnika financiranja
Organizacija Strateski cilj 1: | Prioritet 1.2. 1. Podizanje 1.3. JaCanje | lzvedbena—¢l. 7.7. Omogucuje se
medunarodnih Razvoj sustava | Razvoj ljudskih znanstvene medunarodne Uredbe — Odrzavanje | jacanje
znanstvenih obrazovanja i resursa i izvrsnosti znanstvene znanstvenih i medunarodnog
konferencija kvalitete napredovanje suradnje i | strucnih skupova polozaja Fakulteta i
Prioritet 1.5. znanstvene njegovih
Razvoj aktivnosti nastavnika,
medunarodne napredovanje na
suradnje 1.7. Doprinos znanstveno-
Strateski cilj 2: otvorenoj nastavnim radnim
Znanstveno- Prioritet 2.2. znanosti mjestima, jacanje
istrazivacki Povecanje znanstvene
rad znanstvene izvrsnosti
prepoznatljivosti nastavnog kadra,
fakulteta i doprinosi se
nastavnika prepoznatljivosti
Fakulteta
Suorganizacija Strateski cilj 1: | Prioritet 1.2. 1. Podizanje 1.3. Jacanje | lzvedbena—¢l. 7.7. Omogucuje se
medunarodnih Razvoj sustava | Razvoj ljudskih znanstvene medunarodne Uredbe — Odrzavanje | jacanje
znanstvenih obrazovanjai resursa i izvrsnosti znanstvene znanstvenih i medunarodnog
konferencija kvalitete napredovanje suradnje i | strucnih skupova poloZaja Fakulteta i
Prioritet 1.5. znanstvene njegovih
Razvoj aktivnosti nastavnika,
medunarodne napredovanje na
suradnje 1.7. Doprinos znanstveno-
Strateski cilj 2: otvorenoj nastavnim radnim
Znanstveno- Prioritet 2.2. znanosti mjestima, jacanje
istrazivacki Povecanje znanstvene
rad znanstvene izvrsnosti
prepoznatljivosti nastavnog kadra,
fakulteta i doprinosi se
nastavnika prepoznatljivosti
Fakulteta
Mobilnost Strateski cilj 1: | Prioritet 1.1. 3. Povecanje 3.3. Povecanje Izvedbena —¢l. 7.9. Omogucuje se
studenatai Razvoj sustava | Kreiranje relevantnosti, medunarodne Uredbe — Poticanje jacanje
medunarodna obrazovanja i studentskog kvalitete i visokoobrazovne | medunarodne medunarodnog i
razmjena kvalitete standarda ucinkovitosti suradnje mobilnosti i meduinstitucionaln
Prioritet 1.3. studiranja medunarodne medu | og polozZaja
Razvoj institucionalne Fakulteta, te se
obrazovnih suradnje potice studentska
programai izvrsnost
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nastavnog

procesa
Prioritet 1.5.
Razvoj
medunarodne
suradnje
Popularizacija Strateski cilj 2: | Prioritet 2.2. 4. JaCanje 4.6. Izvedbena —¢l. 7.11. Omogucuje se
znanosti Znanstveno- Povecanje drustvene Popularizacija Uredbe — jacanje
istrazivacki znanstvene odgovornosti znanosti i Popularizacija prepoznatljivosti i
rad prepoznatljivosti umjetnosti znanosti medunarodnog
Fakulteta poloZaja Fakulteta i
Prioritet 2.3. njegovih
Suradnja s nastavnika,
vanjskim Te jacanje
dionicima i drustvene
transfer odgovornosti
tehnologija Fakulteta i njegovih
zaposlenika

Prilozi:

Fakultet turizma i ruralnog razvoja u PoZegi

Sveuciliste u Osijeku

v.d. dekana

Izv.prof.dr.sc. Ante Loncaric¢

Prilog 1: Struktura aktivnosti, ciljeva i pokazatelja
Prilog 2: Sazetak financijskog plana
Prilog 3: Plan napredovanja i Plan zaposljavanja
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