
1 

 
 
 

Prijedlog razvojne i izvedbene proračunske komponente Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u 
Požegi u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za programsko razdoblje  

2026.-2029. 

 

 

Sveučilište u Osijeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u Požegi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rujan, 2025. 

 

 

 

 



2 

Sadržaj 
1. Strateški okvir .................................................................................................................................. 3 

1.1. Vizija ....................................................................................................................................... 3 

1.2. Misija ...................................................................................................................................... 3 

1.3. Djelokrug rada ........................................................................................................................ 3 

1.4. Organizacijska struktura......................................................................................................... 3 

2. Izazovi i razvojne potrebe ................................................................................................................ 5 

2.1. Opis izazova i razvojnih potreba ............................................................................................ 5 

2.2. Analiza sadašnjih i budućih snaga, slabosti, prilika i prijetnji javnog visokog učilišta/javnog 
znanstvenog instituta (SWOT) ............................................................................................................. 6 

3. Ciljevi ............................................................................................................................................... 7 

 



3 

 

1. Strateški okvir 
 

Na dan 07. travnja 2022. godine Senat Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na izvanrednoj 
sjednici u ak. god. 2021./22. donosi Odluku o osnivanju Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u Požegi 
(u daljnjem tekstu: Fakultet) kao nove znanstveno-nastavne sastavnice Sveučilišta u Osijeku. Fakultet 
je javno visoko učilište osnovano s ciljem obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja te zanstvene i 
stručne djelatnosti.  
Odluka o osnivanju Fakulteta donesena je na temelju analize hrvatskog sustava visokog obrazovanja i 
analize nastavnog potencijala i cjelovite opremljenosti Veleučilišta u Požegi, pravnog prednika 
Fakulteta, uzimajući također u obzir značaj turizma u gospodarstvu Republike Hrvatske, kao i činjenicu 
da Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku nema studijske programe koje bi izvodio novi 
Fakultet, a svojim nastavnim potencijalom, prije svega s Prehrambeno-tehnološkog fakulteta Osijek, 
Fakulteta elektrotehnike, računarstva i informacijskih tehnologija Osijek, Fakulteta agrobiotehničkih 
znanosti Osijek i Ekonomskog fakulteta u Osijeku, može osigurati doprinos djelovanju Fakulteta i 
ustroju i razvoju njegovih studija.  
Na dan 21. lipnja 2022. godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta kao nositelj osnivačkih prava 
nad Veleučilištem u Požegi u ime Vlade Republike Hrvatske, donosi Odluku o statusnoj promjeni 
Veleučilišta u Požegi temeljem koje se Odluke Veleučilište, kao pripojena ustanova, pripaja Fakultetu  
kao Ustanovi preuzimatelju, te provedbom koje je statusne promjene Veleučilište prestalo postojati i 
uspostavljeno je pravno sljedništvo Veleučilišta od strane Fakulteta. 
 

1.1. Vizija  
 

Fakultet turizma i ruralnog razvoja nastojat će biti regionalni lider u segmentu turizma i ruralnog 
razvoja te djelovati kao centar znanstvene izvrsnosti koji na inovativan i kreativan način uz 
međunarodna iskustva povezuje nastavnu i znanstvenu djelatnost kroz transfer znanja i tehnologije. 
 

1.2. Misija  
 

Fakultet je obrazovna institucija fokusirana na nastavnu djelatnost, znanstveno-istraživački rad, 
akademsku čestitost, etičnost i izvrsnost, osiguravanje kvalitete, cjeloživotno učenje, međunarodnu 
suradnju i suradnju s lokalnom zajednicom s ciljem brze zapošljivosti studenata u sektoru turizma, 
ugostiteljstva i povezanih djelatnosti.  
Djelatnost Fakulteta je usmjerena stvaranju kvalitetnih ljudskih resursa za upravljanje konkurentnim 
turističkim destinacijama na inovativnim principima održivog i regionalnog razvoja te potreba tržišta 
rada. 
 

1.3. Djelokrug rada 
 

Fakultet je visoko učilište i sveučilišna sastavnica koja obavlja djelatnost visokog obrazovanja, 
znanstvenu i stručnu djelatnost, te ustrojava i izvodi sveučilišne i stručne studije u u znanstvenom 
području društvenih znanosti, biotehničkih znanosti te interdisciplinarnom području znanosti u 
odgovarajućim znanstvenim poljima uz uvjete utvrđene posebnim propisima. Pored djelatnosti visokog 
obrazovanja i znanstveno-straživačkog rada, Fakutlet ustrojava i izvodi programe stručnog 
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usavršavanja i cjeloživotnog učenja, obavlja izdavačku, knjižičku i informatičku djelatnost za potrebe 
zastave, znanstvenog i stručnog rada. 
 

1.4. Organizacijska struktura 
 

Unutarnji ustroj Fakulteta uređen je Statutom Fakulteta usklađenim sa Statutom Sveučilišta u Osijeku. 
Ustrojstvene jedinice Fakulteta su: zavod, katedre, knjižnica i tajništvo.  

Tijela upravljanja Fakulteta su Dekan i Fakultetsko vijeće čije su ovlasti, prava i obveze propisani 
Statutom Fakulteta. Dekanu u radu pomažu prodekani; prodekan za nastavu i kvalitetu, prodekan za 
razvoj i poslovanje, te prodekan za znanost i međunarodnu suradnju.  

Fakultetsko vijeće svojom odlukom utvrđuje ustrojstvo Fakulteta u skladu sa Statutom Sveučilišta i 
odlukom Senata Sveučilišta o sastavu ustrojstvenih jedinica na sveučilišnim sastavnicama. Popis i opis 
poslova ustrojstvenih jedinica Fakulteta, opis položaja i radnih mjesta te uvjeta koje trebaju ispunjavati 
zaposlenici na tim radnim mjestima propisuje se Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta Fakulteta. 
Zavod je temeljna ustrojbena jedinica Fakulteta za izvođenje nastavnog, znanstvenog, i stručnog rada. 
Na Fakultetu je ustrojen Zavod za turizam. Zavod za turizam u svome sastavu ima tri katedre; Katedru 
za ekonomiju, Katedru za enogastronomiju, te Katedru za informacijske i komunikacijske znanosti. U 
Tajništvu Fakulteta, kao najvišoj ustrojbenoj jedinici (Ustrojstvena jedinica I) obavljaju svi stručno-
administrativni poslovi za potrebe Fakulteta i fakultetskih tijela te pravni, kadrovski i organizacijski 
poslovi koji se odnose na tehničko usklađivanje rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica službi i odjela u 
sastavu Tajništva. Tajništvo koordinira rad Službi kao nižih ustrojstvenih jedinica (ustrojstvene jedinice 
II): Službe za pravne i stručno  administrativne poslove u kojima se obavljaju pravni i opći poslovi za 
potrebe Fakulteta i fakultetskih tijela, poslovi vezani za ljudske potencijale, poslovi vezani za nastavnu 
djelatnost, studijske programe, organizaciju studija i studentska pitanja, poslovi vezani za izvođenje 
programa  cjeloživotnog učenja, poslovi znanstvene djelatnosti, izdavačke djelatnosti, poslovi vezani 
za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete, poslovi međunarodne i međuinstitucijske suradnje, 
informatički poslovi, te Službe za financijsko-računovodstvene poslove u kojoj se obavljaju poslovi 
vezano za financijsko poslovanje i računovodstvo te poslovi nabave i poslovi vezano za financiranje i 
provedbu projekta i programa. Niže ustrojstvene  jedinice unutar službi su Odjeli (Ustrojstvene jedinice 
IV), a neki Odjeli u svom sastavu imaju Urede (Ustrojstvene jedinice II. i III. vrste). 

Knjižnica je posebna ustrojstvena jedinica u sastavu Fakulteta, kao visokoškolska knjižnica u sastavu 
Fakulteta za obavljanje knjižnično-informacijske i izdavačke djelatnosti, realizaciju znanstveno-
istraživačkih, stručnih, nastavnih, obrazovnih i izdavačkih potreba Fakulteta. Knjižnica je u funkciji 
nastave, a u svrhu učinkovitog zadovoljenja informacijskih potreba studenta, nastavnika i stručnog 
osoblja surađuje s drugim knjižnicama i srodnim ustanovama na Sveučilištu, te u zemlji i inozemstvu.  

Trgovačko društvo Vinum academicum d.o.o. osnovano je 21. prosinca 2021. godine od strane pravnog 
prednika Fakulteta, Veleučilišta sa svrhom ostvarivanja i promicanja suradnje s gospodarstvom, 
komercijalizacije nastavnih, znanstvenih i istraživačkih rezultata, te racionalnijeg i učinkovitijeg 
upravljanja u obavljanju i unapređenju djelatnosti tadašnjeg Veleučilišta, a sada i Fakulteta, koje imaju 
gospodarski/tržišni/komercijalni učinak, koje su se djelatnosti za vrijeme Veleučilišta obavljale u okviru 
u nastavne baze Klijet i spremište vina, s višegodišnjim nasadima vinograda, što je sada ustrojeno u 
okviru Odjela za podršku poslovanju Fakulteta. Jedini osnivač i član društva jest Fakultet.  
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Shematski prikaz organizacijske strukture Fakulteta (organigram). 

2. Izazovi i razvojne potrebe  
2.1. Opis izazova i razvojnih potreba 

 
Temeljni razvojni izazovi i potrebe Fakulteta definirani su: 

 Strategijom razvoja Fakulteta 2023.-2030. u okviru kojeg su strateškog dokumenta utvrđeni  
strateški ciljevi ostvarenjem kojih bi u razdoblju programskog ugovaranja identificirane potrebe 
Fakulteta trebale biti ispunjene i time odgovoreno na uočene razvojne izazove 

 Planom upravljanja rizicima  - planski dokument kojim je uprava Fakulteta uz identifikaciju izazova 
i potreba Fakulteta razradila i plan upravljanja izazovima (rizicima) svoga djelovanja  

 Preporukama Stručnog povjerenstva u postupku reakreditacije, koji postupak je Fakultet prošao 
u 2024. godini, koje su preporuke dane kao prijedlozi za otklanjanje uočenih nedostataka Fakulteta 
u okviru svakog pojedinog standarda za vrednovanje kvalitete. 

Temeljni razvojni izazovi i potrebe Fakulteta bili bi: 

 nedovoljna prepoznatljivost Fakulteta kao nove znanstveno-nastavne sastavnice Sveučilišta u 
Osijeku  

 jačanje međunarodnog i međuinstitucionalnog položaja Fakulteta i njegovog nastavnog i 
stručnog kadra 

 neodgovarajuća struktura studijskih programa: 



6 

 potreba ustroja modernih sveučilišnih studija uz zadržavanje stručnih studija koji 
svojim nastavnim sadržajem i ishodima učenja odgovaraju konceptu stručnog kraćeg 
obrazovanja radi izravnog ulaska na tržište rada (računovodstvo i sl.) 

 potreba ustroja diplomskih studija 
 neodgovarajuća struktura nastavnog kadra: 

 potreba smanjenja opsega vanjske suradnje zapošljavanjem znanstveno-nastavnog 
kadra i asistenata) 

 potreba napredovanja na znanstveno-nastavnim radnim mjestima 
 potreba jačanja znanstvene izvrsnosti nastavnog kadra 

 poticanje studentske izvrsnosti 
 jačanje društvene odgovornosti Fakulteta i njegovih zaposlenika 
 jačanje materijalnih resursa i financiranja 

 potreba povećanja namjenskih i vlastitih prihoda kroz; nastavak aktivnosti prijave i 
apliciranja na fondove i programe EU, programe Ministarstva regionalnog razvoja i 
fondova EU (primjer izgradnje sportske dvorane, energetska obnova zgrade),  
povlačenje sredstava iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti, realizaciju prihoda 
od znanstvenih i stručnih projekata, razvoj poslovanja trgovačkog društva Vinum 
academicum d.o.o., razvoj programa cjeloživotnog učenja i dr. 
 
 

2.2. Analiza sadašnjih i budućih snaga, slabosti, prilika i prijetnji javnog visokog 
učilišta/javnog znanstvenog instituta (SWOT) 

 
SNAGE SLABOSTI 

 Pripadnost Sveučilištu 
 Iskustvo i tradicija u sustavu visokog 

obrazovanja (Veleučilište u Požegi) 
 Visokoobrazovani djelatnici i znanstvenici 
 Mladi i motivirani stručni kadar 
 Individualni pristup studentima i povoljan 

omjer nastavnik-student 
 Pristupačnost studentima 
 Lokacija ustanove 
 Kvalitetni nastavni prostori, poligoni i radilišta 

(stručna praksa) 
 Kvalitetni studijski programi prilagođeni tržištu 

rada (studijski programi u okviru tri različita 
znanstvena polja) 

 Studentski dom, sportska dvorana 
 Sustav osiguranja kvalitete 
 Erasmus+ mobilnost i razvijena međunarodna 

suradnja 
 Iskustvo u provedbi EU projekata 
 Financijska stabilnost i revizijski uredno 

poslovanje 
 Digitalizirani procesi 
 Usmjerenje u području turizma i ruralnog 

razvoja 

 Nedovoljna prepoznatljivost nove 
sastavnice 

 Nezainteresiranost studenata za studiranje 
 Nedovoljna razina znanstveno-

istraživačkog rada i znanstvene produkcije 
 Ovisnost o financiranju iz državnog 

proračuna 
 Nepostojanje diplomskih studija 
 Nedostatak asistenata u nastavi 
 Administrativno opterećenje nastavnika  
 Prevelika vanjska suradnja  
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PRILIKE PRIJETNJE 
 Povezivanje s drugim sastavnicama Sveučilišta  
 Ustroj diplomskih studija 
 Razvoj programa cjeloživotnog obrazovanja 
 Uspostavljanje kampusa u Požegi 
 Uspostavljanje znanstveno-istraživačkog 

centra 
 Povezivanje s gospodarstvom i lokalnom 

samoupravom u cilju razvoja turizma 
transferom tehnologije i znanja 

 Financiranje kroz rad na znanstvenim i 
stručnim projektima 

 Međunarodno publiciranje radova i citiranost 
nastavnika  

 Razvoj studentskih organizacija i klubova 
 Daljnji razvoj digitalizacije i efikasnije interne 

komunikacije 

 Nedovoljna kvaliteta znanja upisanih 
studenata 

 Smanjen broj maturanata i migracije 
stanovništva 

 Smanjena platežna moć za troškove 
studiranja  

 Smanjeno financiranje institucije od strane 
države 

 Administrativne prepreke u komunikaciji i 
procesima s javnim tijelima viših razina 

 Promjene zakonskih propisa i procedura 
 Konkurencija u sustavu visokog 

obrazovanja 

 

 

3. Ciljevi  
 
Strateškim i planskim dokumentima fakulteta određeni su strateški ciljevi Fakulteta u okviru kojih su 
definirani prioriteti, te potom i mjere s aktivnostima radi ostvarenja utvrđenih ciljeva. 

Kod planiranja i utvrđivanja razvojnih aktivnosti u postupku pripreme prijedloga programskog ugovora 
Fakultet je kao temeljeno polazište uzeo u obzir: 

 ostvarenje ciljeva definiranih Strategijom razvoja i Planom upravljanja rizicima 
 

 usklađenost strateških ciljeva Fakulteta sa strateškim i posebnim ciljevima  propisanih 
člankom 4. Uredbe o programskom financiranju javnih visokih učilišta i javnih znanstvenih 
instituta u Republici Hrvatskoj (NN 78/2023) -  dalje u tekstu: Uredba, te 

 

 nastojanje da se kroz realizaciju planiranih razvojnih aktivnosti, a u okviru postavljenih 
strateških i posebnih ciljeva ostvari pozitivan učinak na utvrđene razvojne izazove i potrebe 
Fakulteta 

 

U narednom tabličnom prikazu navode se predložene razvojne aktivnosti u kontekstu odabranih 
posebnih ciljeva te se prikazuje njihova relevantnost za djelokrug rada Fakulteta, odnosno njihov 
pozitivnih učinak na prepoznate izazove i razvojne potrebe. 
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Predložena 
aktivnost 

(prilog br. 1.) 

Strateški cilj 
Fakulteta 
(Strategija 

razvoja 
Fakulteta) 

Prioritet u okviru 
strateškog cilja 

Fakulteta 

Poveznica sa 
strateškim 

ciljem iz 
Uredbe (čl. 4.) 

Poveznica s 
posebnim 

ciljevima iz 
Uredbe 

Proračunska 
komponenta 

Učinak na razvojne 
izazove/potrebe 

Fakulteta 

Uvođenje novog 
sveučilišnog 
diplomskog 
studijskog 
programa 
Turizam i održivi 
razvoj u skladu sa 
HKO 

Strateški cilj 1: 
Razvoj sustava 
obrazovanja i 
kvalitete 

Prioritet 1.3. 
Razvoj 
obrazovnih 
programa i 
nastavnog 
procesa 

3. Povećanje 
relevantnosti, 
kvalitete i 
učinkovitosti 
studiranja 

3.1. 
Unaprjeđenje 
studija 
3.4. 
Usmjeravanje 
studijskih 
programa prema 
razvoju vještina 
koje jačaju 
konkurentnost na 
tržištu rada 

Razvojna – čl. 6.2. 
Uredbe – 
modernizacija 
studijskih programa 

Omogućuje se 
ustroj modernih 
studija, cjelovito 
studiranje na 
sveučilišnom 
studiju usklađeno  s 
potrebama tržišta 
rada i HKO 

Širenje mreže 
međunarodnih 
partnerskih 
institucija 

Strateški cilj 1: 
Razvoj sustava 
obrazovanja i 
kvalitete 

Prioritet 1.5. 
Razvoj 
međunarodne 
suradnje 

3. Povećanje 
relevantnosti, 
kvalitete i 
učinkovitosti 
studiranja 

3.3. Povećanje 
međunarodne 
visokoobrazovne 
suradnje 

Razvojna – čl. 6.6. 
Uredbe-poticanje 
međunarodne 
mobilnosti i 
međunarodne 
međuinstitucionalne 
suradnje 

Omogućuje se 
jačanje 
međunarodnog i 
međuinstitucionaln
og položaja 
Fakulteta i 
njegovog 
nastavnog kadra 
 

Nabavka opreme 
za znanstv.istr. 
rad i računalne 
opreme za 
potrebe 
izvođenja 
nastave 

Strateški cilj 3: 
Razvoj 
infrastrukture 

Prioritet 3.1. 
Unapređenje 
znanstvene 
infrastrukture 
institucije 

1. Podizanje 
znanstvene 
izvrsnosti 
 
3. Povećanje 
relevantnosti, 
kvalitete i 
učinkovitosti 
studiranja 

1.2. Provođenje 
reorganizacije 
znanstvenog rada 
i org. reforme 
1.4. Jačanje 
ljudskih 
potencijala za 
znanstveni rad 
1.5. 
Unaprjeđenje 
istraživačke 
infrastrukture 
1.7. Doprinos 
otvorenoj 
znanosti 
3.1. 
Unaprjeđenje 
studija 

Razvojna – čl. 6.2. 
Uredbe – 
modernizacija 
studijskih programa  
Razvojna – čl. 6.7. 
Uredbe-Izgradanja 
nove i okrupnjavanje 
postojeće nastavne i 
znanstvene 
infrastrukture 

Omogućuje se 
napredovanje na 
znanstveno-
nastavnim radnim 
mjestima, 
zapošljavanje i rad 
asistenata, jačanje 
izvrsnosti 
nastavnog kadra, 
ustroj modernih 
studija 

Modernizacija 
nastavne i 
znanstvene 
infrastrukture 

Strateški cilj 3: 
Razvoj 
infrastrukture 

Prioritet 3.1. 
Unapređenje 
znanstvene 
infrastrukture 
institucije 

1. Podizanje 
znanstvene 
izvrsnosti 
 
3. Povećanje 
relevantnosti, 
kvalitete i 
učinkovitosti 
studiranja 

1.2. Provođenje  
reorganizacije 
znanstvenog rada 
i org. reforme 
1.4. Jačanje 
ljudskih 
potencijala za 
znanstveni rad 
1.5. 
Unaprjeđenje 
istraživačke 
infrastrukture 
1.7. Doprinos 
otvorenoj 
znanosti 

Razvojna – čl. 6.2. 
Uredbe – 
modernizacija 
studijskih programa  
Razvojna – čl. 6.7. 
Uredbe-Izgradanja 
nove i okrupnjavanje 
postojeće nastavne i 
znanstvene 
infrastrukture 

Omogućuje se 
napredovanje na 
znanstveno-
nastavnim radnim 
mjestima, 
zapošljavanje i rad 
asistenata, jačanje 
izvrsnosti 
nastavnog kadra, 
ustroj modernih 
studija, jačanje 
međunarodnog 
položaja Fakulteta i 
njegovih 
nastavnika 
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3.1. 
Unaprjeđenje 
studija 

Potpora za razvoj 
i implementaciju 
istraživanja od 
interesa za 
gospodarstvo i 
kulturu 

Strateški cilj 2: 
Znanstveno-
istraživački 
rad 
Strateški cilj 3: 
Razvoj 
infrastrukture 

Prioritet 2.3. 
Suradnja s 
vanjskim 
dionicima i 
transfer 
tehnologija u 
zajednicu  

1. Podizanje 
znanstvene 
izvrsnosti 
 
2. Jačanje 
suradnje s 
gospodarstvom 
 
4. Jačanje 
društvene 
odgovornosti 

1.7. Doprinos 
otvorenoj 
znanosti 
2.3. 
Unaprjeđenje 
pružanja 
znanstvenih, 
istraživačkih ili 
tehnoloških 
usluga na 
slobodom tržištu 
4.3. 
Unaprjeđenje 
poslovanja j. 
visokog učilišta 

Razvojna – čl. 6.8. 
Uredbe – Razvoj 
programa od 
posebnog utjecaja na 
gospodarstvo i 
društveni razvoj 

Omogućuje se 
jačanje izvrsnosti 
nastavnog kadra, 
jačanje 
međunarodnog 
položaja Fakulteta i 
njegovih 
nastavnika, jačanje 
društvene 
odgovornosti 
Fakulteta i njegovih 
zaposlenika 
 

Poticanje 
studentske 
izvrsnosti na 
sveučilišnom 
prijediplomskom 
studijskom 
programu 
Turizam 

Strateški cilj 1: 
Razvoj sustava 
obrazovanja i 
kvalitete 
Strateški cilj 2: 
Znanstveno-
istraživački 
rad 
 
 

Prioritet 1.3. 
Razvoj 
obrazovnih 
programa i 
nastavnog 
procesa 
Prioritet 2.2. 
Povećanje 
znanstvene 
prepoznatljivosti 
Fakulteta i 
nastavnika 

3. Povećanje 
relevantnosti, 
kvalitete i 
učinkovitosti 
studiranja 

3.1. 
Unaprjeđenje 
studija 

Izvedbena – čl. 7.2. 
Modernizacija 
studijskih programa 

Omogućuje se 
poticanje 
studentske 
izvrsnosti te ustroj 
modernih studija 

Prijava 
kompetitivnih 
projekata iz NPO 
programa 

Strateški cilj 2: 
Znanstveno-
istraživački 
rad 
 

Prioritet 2.1. 
Razvoj 
znanstvenih 
projekata 
Prioritet 2.2. 
Povećanje 
znanstvene 
prepoznatljivosti 
Fakulteta i 
nastavnika 

1. Podizanje 
znanstvene 
izvrsnosti 

1.1. Povećanje 
sudjelovanja 
javnih visokih 
učilišta i javnih 
znanstvenih 
instituta u 
kompetitivnom 
projektnom 
financiranju 

Izvedbena – čl. 7.4. 
Uredbe – Prijave i 
realizacije 
kompetitivnih 
projekata 

Omogućuje se 
napredovanje na 
znanstveno-
nastavnim radnim 
mjestima, jačanje 
znanstvene 
izvrsnosti 
nastavnog kadra, 
jačanje materijalnih 
resursa i 
financiranja 

Prijava 
kompetitivnih 
projekata iz 
programa 
prekogranične 
suradnje i/ili 
ESIF-a i/ili ostalih 
izvora 
financiranja 

Strateški cilj 2: 
Znanstveno-
istraživački 
rad 
 

Prioritet 2.1. 
Razvoj 
znanstvenih 
projekata 
Prioritet 2.2. 
Povećanje 
znanstvene 
prepoznatljivosti 
Fakulteta i 
nastavnika 

1. Podizanje 
znanstvene 
izvrsnosti 

1.1. Povećanje 
sudjelovanja 
javnih visokih 
učilišta i javnih 
znanstvenih 
instituta u 
kompetitivnom 
projektnom 
financiranju 

Izvedbena – čl. 7.4. 
Uredbe – Prijave i 
realizacije 
kompetitivnih 
projekata 

Omogućuje se 
napredovanje na 
znanstveno-
nastavnim radnim 
mjestima, jačanje 
znanstvene 
izvrsnosti 
nastavnog kadra, 
jačanje materijalnih 
resursa i 
financiranja 

Unaprjeđenje 
kapaciteta 
stručnih službi 
kroz kontinuiranu 
edukaciju 
zaposlenika te 
razmjenu 

Strateški cilj 1: 
Razvoj sustava 
obrazovanja i 
kvalitete 
 

Prioritet 1.2. 
Razvoj ljudskih 
resursa i 
napredovanje 
 

1. Podizanje 
znanstvene 
izvrsnosti 
 
 

1.5.  Jačanje 
ljudskih 
potencijala 
stručnih službi 

Izvedbena – čl. 7.4. 
Uredbe – Prijave i 
realizacije 
kompetitivnih 
projekata 

Omogućuje se 
jačanje položaja 
Fakulteta i 
njegovog stručnog 
kadra, kao i jačanje 
materijalnih 
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primjera dobre 
prakse s 
domaćim i 
inozemnim 
institucijama 

resursa i 
financiranje 

Objava 
znanstvenih 
radova u 
relevantnim 
međunarodnim 
izdanjima 

Strateški cilj 1: 
Razvoj sustava 
obrazovanja i 
kvalitete 
Strateški cilj 2: 
Znanstveno-
istraživački 
rad 
 

Prioritet 1.2. 
Razvoj ljudskih 
resursa i 
napredovanje 
 
Prioritet 2.2. 
Povećanje 
znanstvene 
prepoznatljivosti 
fakulteta i 
nastavnika 
 

1. Podizanje 
znanstvene 
izvrsnosti 

1.1. Povećanje 
sudjelovanja 
javnih visokih 
učilišta i javnih 
znanstvenih 
instituta u 
kompetitivnom 
projektnom 
financiranju 

Izvedbena – čl. 7.5. 
Uredbe – 
Internacionalizacija 
rezultata znanstvenih 
i umjetničkih 
projekata i programa 

Omogućuje se 
napredovanje na 
znanstveno-
nastavnim radnim 
mjestima, jačanje 
znanstvene 
izvrsnosti 
nastavnog kadra, 
jačanje materijalnih 
resursa i 
financiranja 

Organizacija 
međunarodnih 
znanstvenih 
konferencija 

Strateški cilj 1: 
Razvoj sustava 
obrazovanja i 
kvalitete 
 
 
 
 
Strateški cilj 2: 
Znanstveno-
istraživački 
rad 
 

Prioritet 1.2. 
Razvoj ljudskih 
resursa i 
napredovanje 
Prioritet 1.5. 
Razvoj 
međunarodne 
suradnje 
 
Prioritet 2.2. 
Povećanje 
znanstvene 
prepoznatljivosti 
fakulteta i 
nastavnika 
 
 

1. Podizanje 
znanstvene 
izvrsnosti 

1.3. Jačanje 
međunarodne 
znanstvene 
suradnje i 
znanstvene 
aktivnosti 
 
1.7. Doprinos 
otvorenoj 
znanosti 

Izvedbena – čl. 7.7. 
Uredbe – Održavanje 
znanstvenih i 
stručnih skupova 

Omogućuje se  
jačanje 
međunarodnog 
položaja Fakulteta i 
njegovih 
nastavnika,  
napredovanje na 
znanstveno-
nastavnim radnim 
mjestima, jačanje  
znanstvene 
izvrsnosti 
nastavnog kadra, 
doprinosi se 
prepoznatljivosti 
Fakulteta 

Suorganizacija 
međunarodnih 
znanstvenih 
konferencija 

Strateški cilj 1: 
Razvoj sustava 
obrazovanja i 
kvalitete 
 
 
 
 
Strateški cilj 2: 
Znanstveno-
istraživački 
rad 
 

Prioritet 1.2. 
Razvoj ljudskih 
resursa i 
napredovanje 
Prioritet 1.5. 
Razvoj 
međunarodne 
suradnje 
 
Prioritet 2.2. 
Povećanje 
znanstvene 
prepoznatljivosti 
fakulteta i 
nastavnika 
 
 

1. Podizanje 
znanstvene 
izvrsnosti 

1.3. Jačanje 
međunarodne 
znanstvene 
suradnje i 
znanstvene 
aktivnosti 
 
1.7. Doprinos 
otvorenoj 
znanosti 

Izvedbena – čl. 7.7. 
Uredbe – Održavanje 
znanstvenih i 
stručnih skupova 

Omogućuje se  
jačanje 
međunarodnog 
položaja Fakulteta i 
njegovih 
nastavnika,  
napredovanje na 
znanstveno-
nastavnim radnim 
mjestima, jačanje  
znanstvene 
izvrsnosti 
nastavnog kadra, 
doprinosi se 
prepoznatljivosti 
Fakulteta 

Mobilnost 
studenata i 
međunarodna 
razmjena 

Strateški cilj 1: 
Razvoj sustava 
obrazovanja i 
kvalitete 
 
 

Prioritet 1.1. 
Kreiranje 
studentskog 
standarda 
Prioritet 1.3. 
Razvoj 
obrazovnih 
programa i 

3. Povećanje 
relevantnosti, 
kvalitete i 
učinkovitosti 
studiranja 

3.3. Povećanje 
međunarodne 
visokoobrazovne 
suradnje 

Izvedbena – čl. 7.9. 
Uredbe – Poticanje 
međunarodne 
mobilnosti i 
međunarodne među 
institucionalne 
suradnje 

Omogućuje se  
jačanje 
međunarodnog i 
međuinstitucionaln
og položaja 
Fakulteta, te se 
potiče studentska 
izvrsnost 
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Prilozi: 

- Prilog 1: Struktura aktivnosti, ciljeva i pokazatelja 
- Prilog 2: Sažetak financijskog plana 
- Prilog 3: Plan napredovanja i Plan zapošljavanja 

nastavnog 
procesa 
Prioritet 1.5. 
Razvoj 
međunarodne 
suradnje 
 

Popularizacija 
znanosti 

Strateški cilj 2: 
Znanstveno-
istraživački 
rad 
 

Prioritet 2.2. 
Povećanje 
znanstvene 
prepoznatljivosti 
Fakulteta 
Prioritet 2.3.  
Suradnja s 
vanjskim 
dionicima i 
transfer 
tehnologija 

4. Jačanje 
društvene 
odgovornosti 

4.6. 
Popularizacija 
znanosti i 
umjetnosti 

Izvedbena – čl. 7.11. 
Uredbe – 
Popularizacija 
znanosti 

Omogućuje se  
jačanje 
prepoznatljivosti i 
međunarodnog 
položaja Fakulteta i 
njegovih 
nastavnika,  
Te jačanje 
društvene 
odgovornosti 
Fakulteta i njegovih 
zaposlenika 
 


