
Institucija:

Redni broj 
(Oznaka 

aktivnosti)
Naziv aktivnosti Vrsta aktivnosti 

(razvojna/izvedbena)

Aktivnost iz Uredbe NN 
78/2023 

(npr. čl. 6 st.3)
Opis aktivnosti

Iznos financiranja aktivnosti iz 
komponente PU

Iznos sufinanciranja (iz 
vlastitih ili namjenskih 

sredstava)

Ukupna vrijednost 
aktivnosti

Rok izvršenja 
aktivnosti 

(unijeti datum 
npr. 31.12.2028.)

Pokazatelj rezultata

Početna 
vrijednost

Vrijednost na 
ključnoj točki 

ostvarenja

Ciljana 
vrijednost

Posebni cilj Strateški cilj Bilješka

Broj uvedenih inovativnih metoda  0 2 2 3.1. Unaprjeđenje studija 3. Povećanje, relevantnosti, kvalitete i 
učinkovitosti studiranja

Broj studenata koji sudjeluju na nacionalnim i međunarodnim natjecanjima u 
području studija

181 200 220 3.1. Unaprjeđenje studija 3. Povećanje, relevantnosti, kvalitete i 
učinkovitosti studiranja

2 Ustroj sveučilišnog ureda za psihološko 
savjetovanje studenata

Razvojna Čl.6, st. 3. Razvoj usluga za 
potporu studentima i 
unaprjeđivanje 
studentskog standarda

U skladu sa Strategijom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. - 2030., strateškim ciljem 
1.3. Podrška studentima                                         Trenutno na Sveučilištu postoji stručna podrška 
studentima u smislu psihološkog sajetovanja, međutim zbog velikog broja studenata i zahtjeva za pomoć 
„lista čekanja“ je sve veća. Cilj je uspostaviti brzu individualnu podršku kroz angažman stručnog 
psihološkog osobljakoje se planira zaposliti u uredu (1 osoba). Navedeno zapošljavanje dio je osnovne 
komponente programskog ugovora. Također, jednom do dva puta godišnje održavat će se grupne 
radionice na temu mentalnog zdravlja studenata za sve zainteresirane studente Sveučilišta. Za provedbu 
aktivnosti potrebno je angažirati minimalno jednog vanjskog stručnjaka po radionici/predavanju, za što 
je potrebno osigurati financijska sredstva za honorar, a po potrebi i putne troškove, dnevnice i smještaj 
za stručnjake izvan Osijeka, te honorara za vanjske suradnike Ureda.

30.000,00 0 30.000,00 30. 9. 2029. Broj uvedenih inovativnih metoda  0 1 1 3.1. Unaprjeđenje studija 3. Povećanje, relevantnosti, kvalitete i 
učinkovitosti studiranja

3 Organiziranje međunarodnih izložbi umjetničkih 
ostvarenja

Razvojna Čl.6, st. 4. 
Internacionalizacija 
rezultata znanstvenih i 
umjetničkih projekata i 
programa

U skladu sa Strategijom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. - 2030., strateškim ciljem 
3.2. Jačanje uloge i sudjelovanja Sveučilišta u međunarodnim istraživačkim aktivnostima i 
međunarodnim istraživačkim mrežama.    Organizacija tematskih izložbi međunarodnog karktera  u 
svrhu predstavljanja umjetničkog dijaloga kroz nasljeđe u likovnoj  umjetnosti, kao i koroz recnetno i  
stvaralaštvo svih vidova vizualne umjetnosti. Različiti likovni  stilovi i  umjetničke tehnike ( od klasičnih, 
preko umjetničke  fotografije do suvremenih grafičkih i digitalnih tehnika te konceptualnog oblikovanja 
prostora (lend art) i video uradaka, a sve u svrhu prisutnosti umjetničkog izraza u prostorima Sveučilišta 
(hodnici, aule, atriji, predavaonice galerije, parkovi i vanjski prostori Campusa). Tematske umjetničke 
izložbe će se vezivati uz utjecajne umjetnike koji su svojim djelovanjem oblikovali identitet istočne 
Hrvatske kao i umjetniče doticaje sa Mađarskom, Srbijom, i Hercegovinom  i  Njemačkom:   "Secesija i 
simbolizam: arhitektura, slikarstvo i kiparstvo", "Dadaizam u europskom Osijeku - eksperimentiranje 
tehnikama i materijalima", "Portreti - pejzaži lica i lutaka -  Zlatko Bourek", "Knifer -meandriranje života u 
europskom kontekstu",  "Kostimografija - slike prošlosti,  sadašnjosti i budućnosti", "Slavonija kao 
inspiracija - skriveno u oku (fotografija i lend art)" "Granice i susreti umjetnički dijalog  suvremenih 
umjetnika Hrvatske, Mađarske, Srbije, Bosne i Hercegovine".
Uz umjetnički karakter izložbi bila bi naglašena i edukativno-znanstvena komponenta, dok bi se s jedne 
strane kroz umjetnost poticalo očuvanje kulturne baštine i promoviranje identiteta, te 
internacionalizacija umjetnosti.  Istovremeno bi se  poticalo  studente i umjetnike Sveučilišta na 
stvaralaštvo,ali i na međunarodno umrežavanje.  Posljednja izložba u nizu bila bi otvorena i selektirana,  
posvećena suvremenom stvaralaštvu i okupila bi  studente, umjetnike - profesore, i likovne umjetnike 
Osijeka, Slavonije i susjednih zemalja. U ovu aktivnost uključit će se Državni arhiv i Galerija likovnih 
umjetnosti. Za organizaciju navedenih izložbi predviđeni su troškovi: reprezentacije (catering za pauze za 
kavu), putni troškovi i smještaj članova odbora, pozvanih i izlagača, izrada plakata i bannera, tiskanje 

28.000,00 0 28.000,00 30. 9. 2029. Broj formalnih suradnji s gospodarskim subjektima te ustanovama iz kulture i 
obrazovanja

20 23 26 2.1. Poticanje provedbe primijenjenih 
znanstvenih aktivnosti, uključujući 
projekte suradnje s gospodarstvom

2. Jačanje suradnje s gospodarstvom te 
razvoj nacionalnog i regionalnog 
identiteta i kulture

4 Održavanje edukacija zaposlenika i studenata za 
promicanje različitosti 

Razvojna Čl.6, st. 5. Razvoj programa 
kojima se jača društveni 
angažman javnog visokog 
učilišta odnosno javnog 
znanstvenog instituta u 
zajednici, s  posebnim 
naglaskom na uvažavanje 
različitosti, jačanje 
pravičnosti i socijalne 
uključivosti u visokom 
obrazovanju i znanosti 

U skladu sa Strategijom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. - 2030., strateškim ciljem 
1.3. Podrška studentima  
Sveučilište u Osijeku usmjereno je na promicanje jednakosti i inkluzivnosti za sve studente. U narednom 
razdoblju planirano je jačanje jednakosti i ravnopravnosti kroz organizaciju i provedbu 
radionica/predavanja, za studente i zaposlenike Sveučilišta, na temu promicanja ravnopravnosti žena i 
muškaraca te rada s osobama s invaliditetom. Planira se organizacija minimalno jedne 
edukacije/radionice godišnje.
Za provedbu aktivnosti potrebno je angažirati minimalno jednog vanjskog stručnjaka po 
radionici/predavanju, za što je potrebno osigurati financijska sredstva za honorar, te putne troškove, 
dnevnice i smještaj za stručnjake izvan Osijeka.

20.000,00 0,00 20.000,00 30. 9. 2029. Broj poduzetih mjera za promicanje kulture jednakosti i ravnopravnosti 9 10 11 4.2. Jačanje kulture cjeloživotnog 
obrazovanja, jednakosti i 
ravnopravnosti

4. Jačanje društvene odgovornosti

5 Sudjelovanje i produžetak sudjelovanja u 
Sveučilišnoj mreži COLOURS 

Razvojna Čl.6, st. 6.  Poticanje 
međunarodne mobilnosti i 
međunarodne 
međuinstitucionalne 
suradnje s posebnom 
podrškom uključivanju u 
mreže sveučilišta u sklopu 
inicijative europskih 
sveučilišta

U skladu sa Strategijom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. - 2030., strateškim ciljem 
3.2. Jačanje uloge i sudjelovanja Sveučilišta u međunarodnim istraživačkim aktivnostima i 
međunarodnim istraživačkim mrežama 
U cilju jačanja međunarodne suradnje, mobilnosti i integracije u europski prostor visokog obrazovanja i 
istraživanja, Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku planira nastavak sudjelovanja u mreži 
europskih sveučilišta.  Trenutno je Sveučilište član COLOURS mreže, što predstavlja važan korak u 
povezivanju s drugim europskim institucijama i omogućava suradnju u zajedničkim projektima i 
programima razmjene. COLOURS mreža 9 sveučilišta okuplja 126.000 studenata i 12.300 djelatnika u 9 
zemalja. Osim navedenih partnerskih Sveučilišta, mrežu podupire 55 pridruženih partnera (6 iz Hrvatske) 
koji će djelovati kao suradnici i spone s regionalnim inovacijskim okruženjem. Troškovi uključuju odlaske 
u zemlje partnere u cilju rada na produžetku partnerstva u mreži, a to podrazumijeva troškove puta, 
dnevnica, smještaja. Za učinkovitu provedbu aktivnosti  potrebno je zapošljavanje dva savjetnika u Službi 
za međunarodnu i međusveučilišnu suradnju. Navedeno zapošljavanje dio je osnovne komponente 
programskog ugovora.

237.500,00 0,00 237.500,00 30. 9. 2029. Broj suradnji s inozemnim partnerima 1 1 1 1.3. Jačanje međunarodne znanstvene 
suradnje i znanstvene aktivnosti

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

Struktura aktivnosti, pokazatelja i ciljeva

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

UNOS AKTIVNOSTI UNOS POKAZATELJA UNOS CILJEVA

185.000,00 0 185.000,00 30. 9. 2029.1 Ustroj sveučilišnog studentskog poduzetničkog 
centra za razvoj poduzetničkih ideja - StudOS Idea i 
sveučilišnog studentskog poduzetničkog 
inkubatora - StudOS Inkubator

Razvojna Čl.6, st. 2. Modernizacija 
studijskih programa 

U skladu sa Strategijom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. - 2030., strateškim ciljem 
2.2. Osnaživanje i razvoj inovacija na Sveučilištu kao važnog preduvjeta njegova budućeg razvoja i 
jačanja njegovih istraživačkih kapaciteta       
U sklopu aktivnosti provest će se opremanje centra s potrebnom opremom za učinkovito funkcioniranje 
centra. Naglašavamo da će se provesti funkcionalno umrežavanje Sveučilišnog ureda za transfer 
tehnologija, Sveučilišnog studentskog poduzetničkog centra te Studentskog poduzetničkog inkubatora s 
ciljem pružanja kvalitetne podrške  u razvoju i realizaciji poduzetničkih ideja studenata i mladih 
znanstvenika Sveučilišta u Osijeku. Program rada Studentskog poduzetničkog centra za razvoj 
poduzetničkih ideja temelji se na faznom pristupu razvoju studentskih poduzetničkih projekata, od 
početne ideje do izlaska na tržište i širenja poslovanja. Svaka faza uključuje ciljan skup aktivnosti koje 
omogućuju sustavnu izgradnju znanja, vještina i poslovne spremnosti. U sklopu centra organizirat će se 
edukacije studenata u područjima nedostajućih vještina u razvoju novih proizvoda/usluga, izložba 
inovacija, protipova i poslovnih planova te natjecanje u pisanju poslovnih planova BUDI UZOR.
Na godišnjoj razini, generirat će prosječno deset do petnaest studentskih poduzetničkih ideja, s ciljem 
ostvarivanja 50-tak poduzetničkih ideja na razini cijelog Sveučilišta tijekom razdoblja programskog 
ugovaranja. Studentski poduzetnički inkubator Sveučilišta u Osijeku predstavit će inovativnu 
infrastrukturnu i programsku podršku usmjerenu razvoju poduzetničkog potencijala među studentima i 
mladima. Cilj uspostavljanja inkubatora je pružiti sustavnu pomoć studentima prijediplomskih, 
diplomskih i poslijediplomskih studija u razvoju poslovnih ideja, pokretanju startupa i stjecanju 
poduzetničkih vještina kroz mentorsku podršku, edukacijske aktivnosti i umrežavanje. Inkubator će 
djelovati kao poveznica između akademske zajednice i tržišta, osiguravajući mladima pristup resursima 
potrebnima za oblikovanje održivih poslovnih modela i samozapošljavanje.
Inkubator bi posebno poticao interdisciplinarnu suradnju i usmjeren bi bio na razvoj inovativnih rješenja 
u području digitalnih+E7 tehnologija, održivog razvoja, društvenog poduzetništva i kreativnih industrija. 
Djelujući unutar grada Osijeka, inkubator također bi doprinio razvoju regionalnog poduzetničkog 
ekosustava te jačanju zadržavanja mladih u Slavoniji kroz stvaranje realnih prilika za profesionalni razvoj i 
samozapošljavanje. Predviđeno je zapošljavanje jednog savjetnika za karijerno savjetovanje studenata 
kao dio osnovne proračunske komponente.Troškovi osnivanja centra i inkubatora uključili bi računalnu 
opremu, specijaliziranu opremu, softwerski alati za obradu podataka, oblikovanje poslovnih modela, 
modeliranje i optimizaciju procesa, licencirani pristupi, fotokopirni uređaj, namještaj, troškovi natjecanja 
u odabiru najboljih ideja, troškovi licence iDare aplikacije, organiziranje radionica i edukacija iz 
poduzetništva, upravljanja projektima, digitalne transformacije.... (putni troškovi edukatora, smještaj, 
dnevnice, za edukatore izvan Osijeka, honorari za vanjske suradnike)



6 Zamjena klimatizacijskih uređaja energetski 
učinkovitijim rješenjima i zamjena dijela starih 
rasvjetnih tijela s led rasvjetom te uspostava 
sustava razdvajanja otpada 

Razvojna Čl.6, st. 7. Izgradnja nove i 
okrupnjavanje postojeće 
nastavne, znanstvene i 
umjetničke infrastrukture

U skladu sa Strategijom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. - 2030., strateškim ciljem 
6.1. Osigurati odgovarajući prostor za obrazovanje, istraživanje i umjetničku djelatnost
Zgrada Rektorata zbog starosti (više od 250 godina) i specifične arhitekture ima ugrađene uglavnom 
pojedinačne klimatske jedinice. Veliki broj klimatskih jedinica stariji je od 20 godina. Stoga je u 
narednom razdoblju zbog dotrajalosti planirana njihova zamjena s energetski učinkovitijim klimatskim 
jedinicama te ugradnja novih. Također će se obaviti i zamjena dijela stalih rasvjetnih tijela led rasvjetom. 
S ciljem učinkovitijeg gospodarenja otpadom, Sveučilište tijekom ugovornog razdoblja planira provesti 
nekoliko aktivnosti s ciljem smanjenje količine otpada, pripremu otpada za ponovnu uporabu, 
recikliranje i dr. U narednom razdoblju nabavit će se više kompleta spremnika za različite vrste otpada 
(papir, staklo, plastika, metal). 

284.904,15 30.000,00 314.904,15 30. 9. 2029. Iznos vlastitih i namjenskih sredstava utrošen na projekte s ciljem podizanja 
energetske učinkovitosti

0,00 20.000,00 30.000,00 4.5. Jačanje zelene tranzicije 4. Jačanje društvene odgovornosti

7 Potpora stručnjacima Sveučilišta u radu državnih ili 
javnih tijela

Razvojna Čl.6, st. 8. Razvoj programa 
od posebnog utjecaja na 
gospodarstvo i društveni 
razvoj

U skladu sa Strategijom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. - 2030., strateškim ciljem 
4.1. Kontinuirano raditi na unapređenju postojećih i stvaranju novih partnerstava i suradnje u svim 
segmentima djelovanja na regionalnoj, nacionalnoj i međunarodnoj razini
Sveučilište u Osijeku prepoznaje važnost aktivnog sudjelovanja svojih stručnjaka u radu državnih i javnih 
tijela te potiče njihovo uključivanje u izradu politika i donošenje odluka na nacionalnoj razini. Kroz ovu 
aktivnost osigurat će se financijska potpora zaposlenicima Sveučilišta koji sudjeluju u radu 
povjerenstava, radnih skupina i drugih tijela, čime se dodatno jača uloga znanosti i struke u javnom 
sektoru. Troškovi uključuju: putne troškove, dnevnice, smještaj za odlaske na sjednice izvan Osijeka za 8 
zaposlenika Sveučilišta godišnje. 

30.000,00 0,00 30.000,00 30. 9. 2029. Broj formaliziranih suradnji s tijelima državne uprave i javnog sektora 20 23 26 4.1. Rad na aktivnostima od 
nacionalnog značaja

4. Jačanje društvene odgovornosti

8 Integriranje sustava kvalitete na razini Sveučilišta Razvojna Čl.6, st. 10. Organizacijska i 
funkcionalna integracija 
javnih visokih učilišta

U skladu sa Strategijom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. - 2030., strateškim ciljem 
7.1. Jačanje učinkovite organizacijske strukture za provedbu sustava upravljanja kvalitetom na svim 
razinama sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Aktivnost je usmjerena na jačanje i usklađivanje sustava osiguravanja kvalitete na razini cijelog 
Sveučilišta u Osijeku kroz funkcionalnu integraciju zaposlenika koji se bave poslovima kvalitete na razini 
sastavnica. Cilj je uspostaviti učinkovit, povezan i standardiziran sustav upravljanja kvalitetom koji će 
omogućiti bolju koordinaciju, razmjenu informacija i usklađeno djelovanje svih aktera unutar Sveučilišta. 
Aktivnost uključuje redovite sastanke, edukacije, izradu zajedničkih dokumenata i procedura, kao i razvoj 
platformi za komunikaciju i suradnju zaposlenika uključenih u sustav kvalitete. Time bi se osigurala 
dosljedna provedba politika kvalitete, učinkovitije pripreme za vanjske vrednovateljske procese te 
kontinuirano unaprjeđenje svih aspekata rada i obrazovanja na Sveučilištu. Troškovi uključuju: putne 
troškove, dnevnice i smještaj za predavače izvan Osijeka za planirane radionice na temu unapređenja 
sustava kvalitete (minimalno jedna godišnje). 

15.000,00 0 15.000,00 30. 9. 2029. Broj provedenih aktivnosti (opseg) organizacijske reforme s ciljem funkcionalne 
integracije

0 1 1 1.2. Provođenje reorganizacije 
znanstvenog rada i organizacijske 
reforme

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

9 Kompletna implementacija digitalizacije poslovanja Razvojna Čl.6, st. 10. Organizacijska i 
funkcionalna integracija 
javnih visokih učilišta

Sveučilište ima djelomično digitalizirano poslovanje. U narednom razdoblju planirana je cjelovita 
digitalizacija i optimizacija poslovnih procesa u različitim segmentima organizacije Sveučilišta. U sklopu 
ove aktivnosti provest će se nabava usluge izrade i implementacije cjelovitog poslovno-informacijskog 
sustava koji omogućuju modernizaciju, automatizaciju i optimizaciju poslovnih procesa u različitim 
segmentima organizacije Sveučilišta: centralizirano upravljanje resursima, projektima, timovima, 
opremom, kontaktima i dokumentima. Sustavi će biti integrirani, jednostavni za korištenje i prilagodljivi 
specifičnim potrebama poslovanja, uz mogućnost mobilnog pristupa i visoke sigurnosti podataka. 
Digitalizacija uključuje izradu alata za: 
1. Upravljanje zaposlenicima i organizacijskom strukturom (Organizacijska struktura i evidencija 
zaposlenika, uključujući praćenje funkcija, zaduženja i promjena u kadrovima. Središnji registar kontakata 
omogućava brzu pretragu i organizaciju, dok digitalna baza dokumenata pruža sigurnost i praćenje 
povijesti izmjena). 
2. Koordinaciju projekata i zadataka (upravljanje projektima, zadacima s kategorizacijom prema fazama i 
povezivanjem s rokovima i odgovornim osobama. Koordinacija timova, praćenje resursa, vremena i 
budžeta integrirano je u radni tijek, uključujući analize KPI-jeva i proračuna. Komunikacija putem 
ugrađenog chata i komentara, čime je osigurana transparentnost i brz pristup svim informacijama).
3. Praćenje suradnji (vođenje neograničenog broja kontakata, leadova i partnera s praćenjem statusa 
suradnje i kategorizacijom partnera. Praćenje suradnji uključuje komunikaciju i digitalni katalog usluga, 

214.000,00 22.000,00 236.000,00 30. 8. 2028. Iznos vlastitih i namjenskih sredstava utrošen na projekte s ciljem digitalne 
transformacije poslovanja

15.000,00 12.000,00 22.000,00 4.4. Digitalizacija poslovanja 4. Jačanje društvene odgovornosti

30. 9. 2029. Broj patentnih prijava 1 2 3 2.2. Unaprjeđenje institucijskog 
upravljanja intelektualnim vlasništvom

2. Jačanje suradnje s gospodarstvom te 
razvoj nacionalnog i regionalnog 
identiteta i kulture

30. 9. 2029. Broj drugih oblika intelektualnog vlasništva 0 2 3 2. Jačanje suradnje s gospodarstvom 
te razvoj nacionalnog i regionalnog 
identiteta i kulture

2. Jačanje suradnje s gospodarstvom te 
razvoj nacionalnog i regionalnog 
identiteta i kulture

30. 9. 2029. Broj pokrenutih projekata transfera tehnologije i znanja 0 2 3 2.2. Unaprjeđenje institucijskog 
upravljanja intelektualnim vlasništvom

2. Jačanje suradnje s gospodarstvom te 
razvoj nacionalnog i regionalnog 
identiteta i kulture

30. 9. 2025. Broj projektnih prijava koje su ostvarene u suradnji sa stručnim službama javnog 
visokog učilišta, odnosno javnog znanstvenog instituta  

40 42 45 1.5. Jačanje ljudskih potencijala 
stručnih službi

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

10 Uspostava Sveučilišnog ureda za transfer 
tehnologije kao ustrojbene jedinice rektorata

Razvojna Čl.6, st.  12. Upravljanje 
intelektualnim vlasništvom 
i komercijalizaciju rezultata 
istraživanja, znanstvenih 
projekata i programa

U skladu sa Strategijom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. - 2030., strateškim ciljem 
2.3. stvaranje preduvjeta za jačanje aktivnosti transfera tehnologije kojima, osim istraživačkim 
aktivnostima sveučilište doprinosi i jačanju svoje treće misije - doprinosu i razvoju društva
Sveučilište u Osijeku svjesno je važnosti komercijalizacije rezultata istraživanja i zaštite intelektualnog 
vlasništva, a isto tako i činjenice da se na tom području treba dodatno raditi. Stoga ćemo u narednom 
razdoblju snažno podupirati sve aktivnosti transfera znanja te zaštitu i komercijalizaciju intelektualnog 
vlasništva znanstvenika na Sveučilištu. Kako bi ostvarili planove predviđeno je zapošljavanje te edukacija 
zaposlenika Sveučilišnog centra za transfer tehnologije. Zajedno sa sastavnicama Sveučilišta uspostavit 
će se sustav prijave zaštite intelektualnog vlasništva. Kontinuirano će se provoditi edukacije zaposlenika 
u području zaštite intelektualnog vlasništva te će se pružati stručna podrška znanstvenicima u 
aktivnostima zaštite intelektualnog vlasništva. Organizirat će se edukacije zaposlenika u području zaštite 
intelektualnog vlasništva i financirat će se prijave zaštite intelektualnog vlasništva.
Edukacije se planiraju provoditi minimalno jednom godišnje, za što su potrebna sredstva za troškove 
honorara predavača, po potrebi putne troškove, dnevnice i smještaj (za stručnjake izvan Osijeka). Za 
učinkovitu provedbu aktivnosti  potrebno je zapošljavanje jednog voditelja u Sveučilišnom uredu za 
transfer tehnologije (kroz osnovnu komponentu). Navedena zapošljavanja dio su osnovne komponente 
programskog ugovora.  Za navedene zaposlenike potrebno je opremiti urede uredskim namještajem i 
informatičkom opremom. Za uspješno obavljanje poslova transfera tehnologije i komercijalizacije 
rezultata istraživanja te učinkovitije zaštite intelektualnog vlasništva potrebno je osigurati rukovodeće 
radno mjesto prorektora za transfer tehnologije, inovacije i suradnju s gospodarstvom.
Trenutačno je u Sveučilišnom Uredu za EU fondove, stručne i razvojne projekte s gospodarstvom 
zaposleno dvoje (2) zaposlenika. Nadalje, pojedine sastavnice nemaju stručne osobe zaposlene na 
poslovima za pomoć pri prijavi i provedbi znanstvenih i stručnih projekata. U cilju jačanja stručne 
podrške znanstvenicima Sveučilišta u prijavama i provedbi znanstvenoistraživačkih projekata te 
projekata u suradnji s gospodarstvom planira se zapošljavanje 1 savjetnika. Stručnjaci Sveučilišnog Ureda 
za EU fondove, stručne i razvojne projekte s gospodarstvom pomagali bi u prijavama i provedbi 
znanstvenih i stručnih projekata, edukaciji administrativnih djelatnika Sveučilišnih sastavnica i dr. čime bi 
se značajno unaprijedio potencijal za prijavu i provedbu projekata na Sveučilištu. Rektorat Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u odnosu na druge rektorate neintegriranih sveučilišta (Zagreb, Split, 
Rijeka) ima značajno manji broj zaposlenika, što je rezultiralo da pojedini zaposlenici istovremeno 
obavljaju više poslova u pojedinim odjelima i službama.  
Troškovi plaće novozaposlenih osoba dio su osnovne komponente programskog financiranja.

30.000,00 3.000,00 33.000,00



11 Sudjelovanje studenata na sportskim nacionalnim i 
međunarodnim natjecanjima 

Izvedbena Čl.7, st. 2. Modernizacija 
studijskih programa

U skladu sa Strategijom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. - 2030., strateškim ciljem 
1.7. Uključivanje studenata u kulturne, sportske i druge aktivnosti 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku niz godina podupire sportska natjecanja na nacionalnoj i 
međunarodnoj razini kroz aktivno privlačenje sponzora, no zbog pada gospodarstva sve je teže na taj 
način osigurati potrebna sredstva. Sportske aktivnosti provode se u okviru Ureda za sportsku djelatnost i 
Studentskog športskog saveza Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku s ciljem promicanja i 
unapređivanja sporta na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.  Godišnje studenti sudjeluju na 
sljedećim natjecanjima: UNISPORT – Sveučilišno sportsko prvenstvo Republike Hrvatske; Sveučilišno 
sportsko prvenstvo; Međunarodni sveučilišni sportski susreti, Europska sveučilišna prvenstva i 
univerzijade iz 14 sportova: košarka, odbojka, rukomet, nogomet, futsal, tenis, stolni tenis, plivanje, 
badminton, pikado, bilijar, odobjka na pijesku, kuglanje, košakrka 3x3(muška i ženska konkurencija). 
Preko 1200 sutdenata bude uključeno u prosjeku  godišnje u navedena natjecanja za što je potrebno 
osigurati financijska sredstva koja uključuju nabavu opreme za sportaše, putne troškove i smještaj 
studenata i mentora, dnevnice voditeljima i trenerima ekipa, sportsko suđenje, pranje dresova, najam 
sportskih vježbališta.

106.448,53 20.000,00 126.448,53 30. 9. 2029. Broj studenata koji sudjeluju na nacionalnim i međunarodnim natjecanjima u 
području studija

181 200 220 3.1. Unaprjeđenje studija 3. Povećanje, relevantnosti, kvalitete i 
učinkovitosti studiranja

13 Članstva u međunarodnim znanstvenoistraživačkim 
i umjetničkim udrugama

Izvedbena Čl.7, st. 9. Poticanje 
međunarodne mobilnosti i 
međunarodne 
međuinstitucionalne 
suradnje s posebnom 
podrškom uključivanju u 
mreže sveučilišta u sklopu 
inicijative europskih 
sveučilišta

U sklopu ove aktivnosti nastavit će se financiranje članarina u međunarodnim udruženjima:
- EUROPEAN ASSOCIATION OF ERASMUS COORDINATORS;   - EUA (European University Association); - 
DANUBE RECTORS CONFERENCE;  EUROPEAN ASSOCIATION OF ERASMUS COORDINATORS i dr.                                            

16.448,53 10.426,47 26.875,00 30. 9. 2029. Broj suradnji s inozemnim partnerima 4 4 5 1.3. Jačanje međunarodne znanstvene 
suradnje i znanstvene aktivnosti

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti kao pokazatelji vrijednosti prikazan je broj 
članstava u međunarodnim udruženjima

14 Organizacija i provedba popularizacijskih aktivnosti Izvedbena Čl.7, st. 11. Popularizacija 
znanosti i umjetnosti

U skladu sa Strategijom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. - 2030., strateškim ciljem 
2.4. Pozicioniranje Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku kao umjetničko-znanstveno-
nastavnog središta Republike Hrvatske koje sustavno i planski razvija kreativnu industriju te povezuje 
znanost, gospodarstvo i umjetničku praksu
Sveučilište u suradnji sa sastavnicama kontinuirano organizira različite aktivnosti s ciljem popularizacije 
znanosti i promidžbe Sveučilišta. U narednom razdoblju kroz Izvedbene aktivnosti intenzivirati će 
aktivnosti popularizacije znanosti s ciljem informiranja šire javnosti o aktivnostima Sveučilišta: 
znanstveni rad, studijski programi, cjeloživotno obrazovanje, transferi tehnologija i dr. U suradnji sa 
sastavnicama Sveučilišta organizirati će se različita događanja kao što su predavanja, tribine i radionice 
kako bi približio znanost javnosti. Osim toga, planirano je i financiranje održavanje web stranice, 
prisustvo na društvenim mrežama, te komuniciranje važnih novosti putem različitih medijskih kanala i dr. 
Navedene aktivnosti doprinijeti će jačanju povezanost Sveučilišta s lokalnom zajednicom i 
gospodarstvom. U okviru ove aktivnosti  svake godine financirat će se organizacija navedenih događanja: 
Festival održivosti, Vikend znanosti UNIOS-a, Festival znanosti, umjetničke izložbe, a sve u svrhu 
popularizacije umjetnosti u lokalnoj  i široj zajednici. Troškovi organizacije svih navedenih aktivnosti 
uključuju: trošak potrošnog materijala, najam prostora i opreme, catering, trošak promotivnih materijala, 
foto i video usluge, trošak puta, dnevnica i smještaja (odnosi se na aktivnost Festivala održivosti).  Za sve 
događaje tiskaju se i promo materijali za koje je potrebno osigurati sredstva za grafičku pripremu i tisak, 
a gostovanja u lokalnim televizijama u svrhu promocije znanosti i Sveučilišta se naplaćuju.

0,00 20.000,00 20.000,00 30. 9. 2029. Broj aktivnosti popularizacije znanosti i umjetnosti 12 18 22 4.6. Popularizacija znanosti i 
umjetnosti

4. Jačanje društvene odgovornosti

0,00

Upute za popunjavanje
Unos vrste aktivnosti, aktivnosti iz Uredbe (NN 78/2023), pokazatelja rezultata te posebnih i strateških ciljeva u sivim stupcima vrši se odabirom iz padajućih izbornika u svakoj ćeliji 
U stupcu "Ukupna vrijednost aktivnosti" vrijednost će se popuniti automatski nakon unosa iznosa financiranja i sufinanciranja u prethodna dva stupca
Za dodavanje više aktivnosti potrebno je kopirati redove iz postojećeg predloška

12 Potpora politici otvorene znanosti Izvedbena Čl.7, st. 5. 
Internacionalizacija 
rezultata znanstvenih i 
umjetničkih projekata i 
programa

Sveučilište u Osijeku, u suradnji sa sastavnicama Sveučilišta, započelo je određene aktivnosti u području 
otvorene znanosti. U narednom razdoblju planirano je aktiviranje svih sastavnica Sveučilišta u provedbi 
aktivnosti otvorene znanosti. Stoga će se intenzivirati aktivnosti prije svega kroz edukaciju zaposlenika 
Sveučilišta u području otvorene znanosti. Kroz ove aktivnosti, Sveučilište želi doprinijeti stvaranju 
transparentnog, uključivog i globalno povezanog znanstvenog okruženja, u skladu s europskim i 
nacionalnim preporukama te strategijama otvorene znanosti. Osim toga, planira se pridruživanje u the 
European Open Science Cloud Association (EOSC), potpisivanje the San Francisco Declaration on 
Research Assessment (DORA) i the Agreement on Reforming Research Assessment (ARRA)  te 
implementacija Plana S.  Troškovi uključuju: putne troškove, dnevnice i smještaj za predavače izvan 
Osijeka za planirane radionice/predavanja na temu otvorene znanosti (minimalno jedna godišnje) i 
godišnju članarinu u EOSC (2.000 - 10.000 € godišnje, ovisno o statusu). 

18.000,00 0,00 18.000,00 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti30. 9. 2029. Broj provedenih mjera i uvedenih alata za poticanje politike otvorene znanosti 2 3 6 1.7. Doprinos otvorenoj znanosti


