Biblioteka ciljeva i pokazatelja

UPUTE ZA POPUNJAVANIE LISTOVA ZA ODABIR ("Cilj 1", "Cilj 2", "Cilj 3", "Cilj 4"):

1. Na vrhu listova za odabir iz padajuéih izbornika odaberite jedan ili vise posebnih ciljeva koji Zelite primijeniti na Vasu instituciju. Sustav zatim u istom listu generira tablicu "Pokazatelji
rezultata" koja ukljucuje sve pokazatelje rezultata koji su povezani s odabranim posebnim ciljevima.

2. U tablici "Pokazatelji rezultata", potrebno je obrisati sve pokazatelje koji su suvisni (odnosno oni koje ne Zelite odabrati za Vasu instituciju). Potrebno je odabrati najmanje jedan pokazatelj
rezultata za svaki posebni cilj.

3. Za svaki odabrani pokazatelj rezultata, u ¢elijama "Pocetna vrijednost", "Vrijednost na klju¢noj tocki ostvarenja" i "Ciljana vrijednost", potrebno je upisati stvarni odnosno predloZeni iznos
za instituciju, sukladno prijedlogu Razvojne i izvedbene komponente. U ovim éelijama se nalazi uputa za postavljanje navedenih vrijednosti, koju je potrebno obrisati i umjesto nje navesti
pripadni iznos.

4. U slucaju predlaganja institucijskih ciljeva (nije obavezno), ispunjava se list "Institucijski ciljevi". Za svaki predloZeni institucijski cilj predlaZe se po jedan pokazatelj rezultata, za koji je
potrebno upisati iznose pocetne vrijednosti, vrijednosti na klju¢noj tocki ostvarenja i ciljane vrijednosti.

NAPOMENE:

Kako bi mogli koristiti, odnosno uredivati dokument, potrebno je prethodno odblokirati njegov sadrzaj. Desnim klikom na dokument, iz padajuceg izbornika potrebno je odabrati "Znacajke"
("Properties"), a zatim je na dnu navedene kartice potrebno oznaditi kucicu pod nazivom "Unblock". Nakon sto otvorite dokument, potrebno je kliknuti na "Enable Macros".

Pomoc¢ni listovi sadrze detaljnije informacije o ciljevima i pokazateljima. U okviru razrade Prijedloga razvojne i izvedbene komponente, institucije trebaju obrazloziti na koji su nacin odabrani
posebni ciljevi i pokazatelji rezultata relevantni za ostvarenje strateskih ciljeva i pokazatelja ishoda.

Ako tijekom ispunjavanja listova za odabir odlucite promijeniti odabir posebnih ciljeva, biti ¢e potrebno ponoviti korake iz gornje upute jer ce se svi primjenjivi pokazatelji (ne samo
prethodno odabrani) ponovno uéitati u tablicu.




SC 1: Podizanje znanstvene izvrsnosti Odabir posebnih ciljeva, pokazatelja rezultata i ishoda

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih visokih uéilista i javnih znanstvenih instituta
u kompetitivnom projektnom financiranju

1.3. Jacanje medunarodne znanstvene suradnje i znanstvene aktivnosti

1.8. Jacanje interdisciplinarnosti znanstvenog rada

Odabrani pokazatelji [H{FAVIR V.Y V.M Odaberite pokazatelje rezultata tako da su

ukljuéeni svi odabrani posebni ciljevi

Vrijednost na klj
Izvor podatka Pocetna vrijednost  tocki ostvarenja

Posebni cilj Pokazatelj

Pokazatelj mjeri iznos bespovratnih sredstava za znanstvene projekte osiguran temeljem uspjesnih
prijava na kompetitivne izvore financiranja koji prvenstveno financiraju znanstvene (ne i stru¢ne). U

ostvarenje pokazatelja ubrajaju se projekti za koje je uspje3no zavrien proces dodjele bespovratnih
1.1. Povecanje sudjelovanja javnih visokih ucilista i Vrijednost kompetitivnih znanstvenih e . - . o . J P J. IRUERY 2 arm ]. . p RrsTeti
L I - . Y ) . sredstava (donesena odluka o financiranju ili ekvivalentan dokument). Izvori financiranja ukljuéuju P
javnih znanstvenih instituta u kompetitivnom projekata (od ¢ega: ERC, ostali medunarodni . " P el S N izvjesce institucije 0 6 6
roiektnom financiraniu i — nacionalne (financiranje iz programa NPOO, ESIF, HRZZ i sli¢no) i medunarodne natjedaje za dodjelu
[ ! BRE bespovratnih sredstava (ERC/Horizon Europe, NSF USA i dr.).
U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna (disagregirana) mjera, pratit ¢e se projekti osigurani kroz
natjecaje ERC-a i kroz ostale medunarodne izvore financiranja.
Broj znanstvenih radova u SCOPUS i WoS,
1.1. Povecanje sudjelovanja javnih visokih ucilista i A1 Easopisima te medunarodno Pokazateljem se prati ukupan broj znanstvenih radova objavljenih na razini javnog visokog u¢ilista,
javnih znanstvenih instituta u kompetitivnom recenziranim zbornicima za drustvene i odnosno javnog znanstvenog instituta, koji su objavljeni u znanstvenim ¢asopisima rangiranim u izvje$ée institucije 150 180 227
projektnom financiranju humanisti¢ke znanosti te umjetni¢ko indeksnim bazama SCOPUS i WoS, Al ¢asopisima te medunarodno recenziranim zbornicima.
podrucje
Pokazatelj se odnosi na broj suradnji javnog visokog uilista, odnosno javnog znanstvenog instituta,
ostvarenih s inozemnim partnerima. Suradnje koje se ubrajaju u ostvarenje pokazatelja uklju¢uju
barem jednog zaposlenika s javnog visokog ta, odnosno javnog znanstvenog instituta, i barem
1.3. Jadanje medunarodne znanstvene suradnje i R L N . jednog zaposlenika angaziranog na javnom visokom ugilistu, javnom znanstvenom institutu ili u o
. . Broj suradnji s inozemnim partnerima izvjeSce institucije 50 58 66
znanstvene aktivnosti

poduzedu sa sjedistem izvan RH. Pojam suradnja moze se, na primjer, odnositi na objavu najmanje pet
zajednickih publikacija, ugovoreni novi zajednicki istraziva¢ko-razvojni projekt, ili druge formalne
sporazume i ugovore, memorandume o razumijevanju i druge oblike znanstvene suradnje koji
ukljuéuju javno visoko uciliste, odnosno javni znanstveni institut, ili njihove zaposlenike.

Pokazateljem se prati ukupan broj znanstvenih knjiga, autorskih i urednickih, objavljenih na razini
. javnog visokog u¢ilita, odnosno javnog znanstvenog instituta, koji imaju najmanje dvije znanstvene
Broj znanstvenih knjiga uklju€ujudi i one za J g" 8 ) 8 8 ) ) g ) J P,
I . recenzije. izvjedce institucije 22 24 28
umjetnicko podruéje . S . . o L
Znanstvenom knjigom smatra se ne-periodicko izdanje koje sadrZi znanstvene spoznaje iz znanstveno-
nastavne discipline za koju je napisana.

1.8. Jadanje interdisciplinarnosti znanstvenog rada



SC 2: Jacanje suradnje s gospodarstvom te razvoj

nacionalnog i regionalnog identiteta i kulture

2.1. Poticanje provedbe primijenjenih znanstvenih aktivnosti, uklju¢ujuéi
projekte suradnje s gospodarstvom

Odabrani pokazatelji [A{VAUIR VY V-W Odaberite pokazatelje rezultata tako da su

ukljuceni svi odabrani posebni ciljevi

Posebni cilj Pokazatelj

Odabir posebnih ciljeva, pokazatelja rezultata i ishoda

Izvor podatka

Pokazatelj se odnosi na broj suradnji javnog visokog udilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, s
partnerima iz sektora gospodarstva te iz kulture i obrazovanja. Suradnje koje se ubrajaju u ostvarenje

ja ukljuuju barem jednog zaposlenika s javnog visokog udilista i barem jednog predstavnika

2.1. Poticanje provedbe primijenjenih znanstvenih Broj formalnih suradnji s darskim
aktivnosti, ukljuéujuéi projekte suradnje s subjektima te ustanovama iz kulture i
gospodarstvom obrazovanja

iz sektora gospodarstva ili kulture i obrazovanja. Pojam suradnja moZe se, na primjer, odnositi na izvjesée institucije
zajednicku publikaciju, staZiranje, ugovoreni novi zajednicki istrazivacko-razvojni projekt te druge
formalne sporazume i ugovore, memorand 0 razumij ju i druge oblike znanstveno suradnje

koji ukljucuju javno visoko uciliste ili njegove zaposlenike.

Vrijednost na
kljuénoj tocki

Pocetna vrijednost ostvarenja

14 15

Ciljana vrijednost

16




SC 3: Povecanje relevantnosti, kvalitete i ucinkovitos

studiranja

3.1. Unaprjedenje studija

3.3. Povecanje medunarodne visokoobrazovne suradnje

3.4. Usmjeravanje studijskih programa prema razvoju vjestina koje jacaju
konkurentnost na trZistu rada

Odabrani pokazatelji [A{ VAU R VN V-W Odaberite pokazatelje rezultata tako da su

ukljuceni svi odabrani posebni ciljevi

Odabir posebnih ciljeva, pokazatelja rezultata i ishoda

Izvor podatka

Vrijednost na
kljuénoj tocki

Pocetna vrijednost ostvarenja

Ciljana vrijednost

Pokazatelj
Broj studenata koji sudjeluju na nacionalnim

Posebni cilj

nar im i/ili medunarodnim

Pokazatelj se odnosi na broj studenata koji su sudjel

3.1. Unaprjedenije studija i medunarodnim natjecanjima u podrugju ) . o - ISVU 32 35 40
o natjecanjima u podrudju studija.
studija
L . X . P Razmjena uklju¢uje broj nastavnika na javnom visokom uéilistu koji su ukljuéeni u dolazne i odlazne
3.3. Povecanje medunarodne visokoobrazovne Broj nastavnika koji sudjeluju u ) . . s R . ) T,
. . Lo aktivnosti medunarodne mobilnosti koja ukljuCuje odrzavanje nastave. Pod nastavom se izvjesce institucije 29 31 32
suradnje medunarodnoj razmjeni . - L . ) .
podr nastava u trajanju od r 5 sati.
3.4. Usmjeravanije studijskih programa prema razvoju  Broj upisanih standarda kvalifikacija u Pokazatelj se odnosi na broj upisanih standarda kvalifikacija za koje je javno visoko uiliste predalo P
] J ) BICE! P ) Jup J I A J B2l B izvjeSce institucije 0 0 3

vjestina koje jacaju konkurentnost na trzistu rada Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira

zahtjev za upis u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (https://hko.srce.hr/registar/).




SC 4: Jacanje drustvene odgovornosti

Odabir posebnih ciljeva, pokazatelja rezultata i ishoda

4.2. Jadanje kulture cjeloZivotnog obrazovanja, jednakosti i ravnopravnosti

4.6. Popularizacija znanosti i umjetnosti

Odabrani pokazatelji VAR R YA\ 7§ Odaberite pokazatelje rezultata tako da su

ukljuceni svi odabrani posebni ciljevi

Vrijednost na
kljuénoj tocki

Posebni cilj Pokazatelj

4.2. Jalanje kulture cjeloZivotnog obrazovanja, Broj pod

Izvor podatka

Pokazatelj prati broj mjera poduzetih u svrhu promicanja ravnopravnosti zena i muskaraca i zabrani
diskriminacije, i/ili u svrhu promicanja pristupaé i za osobe s i iditetom. U ostvarenje
pokazatelja ubrajaju se mjere koje se mogu kvantificirati (npr. broj organiziranih radionica ili

ih mjera za pr je kulture

jednakosti i ravnopravnosti jednakosti i ravnopravnosti

Broj aktivnosti popularizacije znanosti i

4.6. Popularizacija znanosti i umjetnosti s .
umjetnosti

pr ja na temu promicanja ravnopravnosti spolova, broj radova za unaprjedenja pristupacnosti
fizicke infrastrukture javnog visokog ucilidta, odnosno javnog znanstvenog instituta, osobama s
invaliditetom).

Pokazatelj se odnosi na mjere koje vec nisu propisane kao obavezne Zakonom o ravnopravnosti
spolova i drugim propisima koji reguliraju jednakost i ravnopravnost.

izvjesce institucije

Pc j mjeri broj i/dogadanja koji se odnose na popularizaciju znanosti i umjetnosti.
Aktivnosti mogu ukljucivati dane otvorenih vrata, prezentacije znanstvenih projekata ili novih
znanstvenih postignuca ili umjetnickih radova i instalacija, dogadanja namijenjena mladima s ciljem
popularizacije znanosti ili umjetnosti, izlozbe i sl. koje se odnose na dionike svih razina obrazovanja,
od najniZe razine i najranije dobi.

Ubrajaju se radio i TV emisije i te one aktivnosti sa zna¢ajnom diseminacijskom komponentom,
konkretno, publikom od 50 i viSe osoba.

izvjesce institucije

Pocetna vrijednost  ostvarenja Ciljana vrijednost

160 185 210



Institucijski ciljevi (ako je primjenjivo)

Vrijednost na klju¢noj
Institucijski cilj i lzvor podatka Pocetna vrijednost tocki ostvarenja Ciljana vrijednost




Strateski cilj Posebni cilj

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih visokih u
ih instituta u kompet proj

financiranju

iSta i javnih

Poveznica sa strateSkim dokumentima
* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrudje:
znanosti i tehnologije)
 S3 (Cilj: Poboljsanje uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

1.2.F denji izacij g rada i
organizacijske reforme

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrudje:
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Poboljsanje uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

odne je i

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrudje:
znanosti i tehnologije)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

dekih Gl

1.4. Jacanje lj p za i rad

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje:
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Jatanje kapaciteta mladih istraZivaca)

*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

1.5. Jacanje ljudskih potencijala struénih sluzbi

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje:
znanosti i tehnologije)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

1.6. Unaprjedenije istrazivacke infrastrukture

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrudje:
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Unaprjedenije istrazivacke infrastrukture)

: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

1.7. Doprinos otvorenoj znanosti

Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrudje:
znanosti i tehnologije)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivakog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

1.8. Jacanje i nosti g rada

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje:
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: PoboljSanje uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

aktivnosti,

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje:
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Jatanje suradnje izmedu istraZivackih organizacija i poduzeca)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

2:Jacanje suradnje s gospodarstuom te | bR MU Ery T TR,

razvoj nacionalnog i regionalnog identiteta
i kulture

vlasnistvom

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podruéje: Razvoj
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Unaprjedenje trZisne spremnosti rezultata istrazivanja i razvoja)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

2.3. Unaprjedenje pruzanja znanstvenih, istrazivackih ili
usluga na slobod triistu, uklj
za razvoj kulture i obrazovanja

hnologkih

i usluge

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podruéje: Razvoj
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Unaprjedenje trZisne spremnosti rezultata istraZivanja i razvoja)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivatkog i inovacijskog kapaciteta)

3.1. Unaprjedenje studija

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podru¢je: Unaprjedenje
visokog obrazovanja)

* NPRSO (Cilj: Povedati zavrinost unaprjedenjem i osiguravanjem kvalitete,
relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)

* NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)

i i zavr3nosti

3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podru¢je: Unaprjedenje
visokog obrazovanja)

* NPRSO (Cilj: Povedati zavrinost unaprjedenjem i osiguravanjem kvalitete,
relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)

* NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)

uéinkovitosti studiranja

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podru¢je: Unaprjedenje
visokog obrazovanja)

* NPRSO (Cilj: Povedati zavrinost unaprjedenjem i osiguravanjem kvalitete,
relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)

* NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)

koje jacaju konkurentnost na trziStu rada

3.4. Usmjeravanje studijskih programa prema razvoju vjestina

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podru¢je: Unaprjedenje
visokog obrazovanja)

* NPRSO (Cilj: Povedati zavrinost unaprjedenjem i osiguravanjem kvalitete,
relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)

* NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)

4.1. Rad na aktivnostima od nacionalnog znadaja

* NRS (Cilj: U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
drZzavnom imovinom; Prioritetno podruéje: Kompetentna, dostupna i u¢inkovita
javna uprava)

4.2. Jatanje kulture cjelozi g ja, j
ravnopravnosti

* NRS (Horizontalni prioriteti: Promicanje ravnopravnosti i jednakih mogu¢nosti)
* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi)

4.3. Unaprjedenje poslovanja javnog visokog ucilista,
odnosno javnog znanstvenog instituta

* NRS (Cilj: U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
drzavnom imovinom; Prioritetno podruéje: Kompetentna, dostupna i u¢inkovita
javna uprava)

* NRS (Cilj: Ekolo3ka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost; Prioritetno
podrudje: Energetska samodostatnost i tranzicija na €istu energiju)

4.4. Digitalizacija poslovanja

* NRS (Cilj: U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
drZzavnom imovinom; Prioritetno podruéje: Kompetentna, dostupna i u¢inkovita
javna uprava)

4.5. Jadanje zelene tranzicije

* NRS (Cilj: Ekolo3ka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost; Prioritetno
podrudje: Energetska samodostatnost i tranzicija na €istu energiju)

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi)

4.6. Popularizacija ii

ki ciljevi

Doprinos ciljevima sektorskih i/ili lokalnih/regionalnih strategija




Strateski cilj

Vrsta pokazatelja

Pokazatelj

Opis

rafuna se

Pokazatelj se odnosi na medijan broja citata po radu. O )
za sve radove objavljene na razini javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta.

Izvor podatka

Pocetna vrijednost

iznos pokazatelja u trenutku

Vrijednost na kljuénoj
tocki ostvarenja

iznos pokazatelja na polovici

Ciljana vrijednost

iznos pokazatelja na kraju

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod Medijan citiranosti radova . P " . L - i . P . Scopus . . N
U okviru pracenja pokazatelja, kao dodatna mjera, pratit ¢e se medijan citiranosti radova izracunat na nacin da ne prijave ugovornog razdoblja ugovornog razdoblja
uzima u obzir radove proizasle iz velikih kolaboracija.
Pokazatelj mjeri vrijednost h-indeksa na razini javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta. H-
indeks javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, je najveci broj h koji zadovoljava uvjet da je
svaka od h publikacija s javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, citirana najmanje h puta.
Na primjer, h-indeks javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, iznosi pet, ako je na razini
javnog visokog ucilista, odnosno javnog instituta, pet od kojih je svaka citirana . N . N . . . .
o . . . L iznos pokazatelja u trenutku |iznos pokazatelja na polovici iznos pokazatelja na kraju
1. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod H-indeks pet ili vise puta. Scopus - . N
L . Lo . . . . L prijave ugovornog razdoblja ugovornog razdoblja
Pokazatelj uzima u obzir samo radove objavljene u ¢etverogodisnjem razdoblju prije potpisivanja ugovora (za
potetnu vrijednost pokazatelja) i radove objavljene u ugovornom razdoblju (za ciljanu vrijednost) i citate za
navedene radove.
U okviru pracenja pokazatelja, kao dodatna mjera, pratit ¢e se h-indeks izra¢unat na nacin da ne uzima u obzir
radove proizasle iz velikih kolaboracija.
Pokazatelj mjeri udio financijskih sredstava ostvarenih i I8¢ projekata iz izvora
i ja, u ukupnom fi ju javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, na godisnjoj rosjecan godisnji udio za
Udio kompetitivnog financiranja u ukupnim PR B E o h J 8 " 'g N . J o o Tt G 0 & ’,’ J ‘g .J o et et e Rr=cFi
o . . o - razini. Prilikom izracuna vrijednosti pokazatelja uzimaju se u obzir samo bespovratna sredstva dodijeljena javnhom P Cetiri godine koje prethode |prosjecan godisnji udio za prosjecan godisnji udio u
1. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod prihodima javnog visokog u a, odnosno . - ) . L . . N . A izvjedce institucije . L . :
lavron snanstvencs Institata visokom ucilistu i izvora Izvori financiranja sklapanju programskog protekle cetiri godine ugovornom razdoblju
p E E ukljuéuju nacionalne (financiranje iz programa NPOO, ESIF, HRZZ i sliéno) i medunarodne natjeéaje za dodjelu ugovora
bespovratnih sredstava(ERC/Horizon Europe, Interreg, Erasmus, ESA, NSF USA i dr.).
rosjecan godisnji udio za
Udio radova s i u P jem se prati udio radova s medunarodnim koautorstvom, u ukupnom broju znanstvenih :etirji odinge ko'ej rethode |prosjetan god rosjedan godid
1. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod ukupnom broju radova javnog visokog ucilista, radova, koji su objavljeni u im & isi iranim u i im bazama SCOPUS i WoS, A1 ¢asopisima| izvjeSce institucije 8 3 )€ P! pros) .g, . . pros 8 .
. S - L sklapanju programskog protekle cetiri godine ugovornom razdoblju
odnosno javnog znanstvenog instituta te medunarodno recenziranim zbornicima. ugovora
prosjecan godi$nji udio za
se prati udio i i ika na radnim mjestima u uk broju Cetiri godine koje prethode [prosje¢an godisnji udio za rosjecan godisnji udio u
1. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod Udio inozemnih znanstvenika P P N — N P i} PR . J izvjesce il o . ey prosl .g . . . prosl . J :
zaposlenika javnog visokog uilista, odnosno javnog instituta, sklapanju programskog protekle cetiri godine ugovornom razdoblju
ugovora
Pokazatelj prati udio znanstvenika u ranoj fazi karijere, koji su trajno zaposleni na javnom visokom uéilistu, - I
. q PR ., : - N " . L : prosjecan godisnji udio za
Udio znanstvenika u ranoj fazi karijere koji su odnosno javnom znanstvenom institutu, u odnosu na ukupan broj mladih znanstvenika angaziranih na javnom o . N - I . A
o . . N . . . - N L e Cetiri godine koje prethode |prosjecan godisnji udio za prosjecan godisnji udio u
1. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod trajno zaposleni na znanstveno-nastavnim visokom ugilistu, odnosno javnom znanstvenom institutu. izvje$ce institucije . PR . .
. i . P ) N . . . N sklapanju programskog protekle cetiri godine ugovornom razdoblju
radnim mjestima Znanstvenik u ranoj fazi karijere je osoba do sedam godina nakon stjecanja doktorata koja aktivno ostvaruje ugovora
znanstvenu karijeru. 8
Pokazatelj prati udio znanstvenika u ranoj fazi karijere koji su na javnom visokom ugilistu, odnosno javnom
. . e - znanstvenom institutu, angaZirani kao voditelji itivnih proje (ilina j poziciji), u odnosu na prosjecan godi$nji udio za
Udio znanstvenika u ranoj fazi karijere koji su " ; Py - N . o N oo A o et et e H= R oy
o . . . - ) ) ukupan broj znanstvenika u ranoj fazi karijere angaziranih na javnom visokom ucilistu, odnosno javnom P Cetiri godine koje prethode |prosjecan godisnji udio za prosjecan godisnji udio u
1. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod voditelji L izvjedce institucije . L . :
znanstvenom institutu. sklapanju programskog protekle cetiri godine ugovornom razdoblju
i Znanstvenik u ranoj fazi karijere je znanstvenik koji je stekao doktorat prije najvise sedam godina i koji aktivno ugovora
ostvaruje znanstvenu karijeru.
Pokazatelj prati broj novih radnih mjesta otvorenih i popunjenih na javnom visokom ucilistu, odnosno javnom
znanstvenom institutu, temeljem ulaganja u nove objekte istrazivacke infrastrukture. Ostvarenje pokazatelja prati ukupan broj radnih mjesta
o . . Broj stvorenih novih radnih mjesta u novim se temeljem prosje¢nih godi$njih ekvivalenata punog radnog vremena (FTE). U ostvarenje pokazatelja se ubrajaju o stvoren u Cetiri godine koje |ukupan broj radnih mjesta ukupan broj radnih mjesta
1. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod P . . tetrnSivamio 1 " . . s . izvjesce institucije . Y " "
objektima istrazivacke infrastrukture samo popunjena radna mjesta za istrazivanje i razvoj. Upraznjena radna mjesta za istrazivanje i razvoj se ne prethode sklapanju stvoren u prrotekle Cetiri godine |stvoren u ugovornom razdoblju
ubrajaju u ostvarenje pokazatelja, kao ni pomoc¢no osoblje za istrazivanje i razvoj (tj. radna mjesta koja nisu programskog ugovora
izravno ukljuéena u aktivnosti istrazivanja i razvoja).
prosjecan godi$nji broj
istrazivaca koji rade u
poboljsanim uvjetima
Pokazatelj se odnosi na broj osoba ih na isur: radnom istrazivacke infrastrukture |prosjecan godisnji broj prosjecan godisnji broj
e - o mjestu na javnom visokom ugilistu, odnosno javnom znanstvenom institutu, a koji rade u poboljsanim uvjetima, (temeljem ulaganja u istrazivaca koji rade u istrazivaca koji rade u
e . . Broj istrazivaca koji rade u poboljSanim N " e . . A . Fermtertimfl || Fovieaa Erfl he v ferit Hre o
1. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod L ulaganja u objekata infrastrukture. Pomoéno osoblje za istrazivanje i izvjedce uvjetima poboljsanim uvjetima
objektima istraZivacke infrastrukture A 8 P s a ARt q a q q ietragivag] ietragivadke i R
razvoj (tj. radna mjesta koja nisu izravno ukljuéena u aktivnosti istraZivanja i razvoja) ne ubraja se u ostvarenje objekata istrazivactke istrazivacke infrastrukture u istrazivacke infrastrukture u
pokazatelja. infrastrukture) za Eetiri protekle cetiri godine ugovornom razdoblju
godine koje prethode
programskog
ugovora
Istrazivac je osoba na isur: radnom mjestu na javnom
visokom ugilistu, odnosno javnom znanstvenom institutu. - S .
. . . P . . — N R prosjecan godisnji broj
Pokazatelj prati prosjecan broj istrazivaca na javnom visokom uilitu, odnosno javnom znanstvenom institutu, : e - R - N
L . S . . L ) istraZivaca koji koriste prosjecan godisnji broj prosjecan godi roj
- o . |koji koriste istrazivacku opremu. Ostvarenje pokazatelja racuna se na nacin da se prosjek na razini javnog visokog R N P o L
P} " a Prosjecan broj istraZivaca koji koriste istrazivacku | ... ) P N . . . o . P istrazivatku opremu za istrazivaca koji koriste istraZivata koji koriste
1. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod ucilidta, odnosno javnog znanstvenog instituta, racuna temeljem prosjecnog broja korisnika individualnih komada izvjedce institucije [, . . N e P
opremu L o . . ) - Cetiri godine koje prethode |istrazivacku opremu u protekle |istrazivacku opremu u
opreme, pri &emu se za izraéun uzima u obzir oprema srednje (od 53.089,12 EUR do 398.168,43 EUR) i velike sklapaniu programsko, Zetiri godine ugovornom razdoblju
nabavne vrijednosti (iznad 398.168,43 EUR). Za drustvene i humanisti¢ke znanosti uzima se u obzir oprema u o\F/’oraJ prog 8 8 & d
nabavne vrijednosti iznad 5 tisu¢a EUR. U ostvarenje pokazatelja ne ubraja se pomocno osoblje za istrazivanje i &
razvoj (tj. radna mjesta koja nisu izravno uklju¢ena u aktivnosti istrazivanja i razvoja).
prosjecan godi$nji udio za
Udio radova s otvorenim pristupom u ukupnim j mjeri postotak radova koji su a koji su dostupni javnosti putem Cetiri godine koje prethode [prosjecan god rosjecan godis
1. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod L P = & : J. o A ; ereATreret] Ao J e P izvjeSce institucije 8 . ) p B .g A A IRy d i
radovima institucije otvorenog pristupa, u odnosu na ukupan broj radova objavljenih na instituciji. sklapanju programskog protekle cetiri godine ugovornom razdoblju
ugovora
Pokazateljem se prati ukupan broj znanstvenih radova produciranih na razini javnog visokog utilidta, odnosno ukupan broj radova
2. Jaanje suradnje s gospodarstvom te razvoj Broj znanstvenih radova s gospodarskim . . P P P .‘J P P PR i 8 . 8 N . . Scopus, izvjesce objavljenih u Eetiri godine  |ukupan broj radova objavljenih u|ukupan broj radova objavljenih u
" . . . . . Ishod ) L . ._|javnog znanstvenog instituta, koji su objavljeni u koautorstvu s partnerima iz gospodarskih subjekata te kulture i N . ) Y N .
nacionalnog i regionalnog identiteta i kulture partnerima te partnerima iz kulture i obrazovanja obrazovania institucije koje prethode sklapanju protekle &etiri godine ugovornom razdoblju
2 programskog ugovora
e ey il q S A prosjecan godisnji udio za
o) " A I . . Pokazatelj mjeri udio financijskih sredstava ostvarenih od komercijalizacije transfera znanja, postupaka, procesa, " PPV | A . - P P P
2. Jaanje suradnje s gospodarstvom te razvoj Udio prihoda od ostvarenih projekata transfera ) J, U . J . | ) ,J . J N o B o N o financijsko izvjes¢e |cetiri godine koje prethode |prosjecan godisnji udio u prosje¢an godisnji udio u
" " " . " . Ishod - . PR prototipa i prava u javnog visokog ucilista, odnosno javnog R ) L . .
nacionalnog i regionalnog identiteta i kulture tehnologije u ukupnim prihodima T e institucije sklapanju programskog protekle Eetiri godine ugovornom razdoblju
znanstvenog instituta, na godinjoj razini.
ugovora
Pokazatelj mjeri udio financijskih sredstava javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, - I
. " s : . . y NN : prosjecan godisnji udio za
o) " A I . s ostvarenih temeljem pruzanja usluga idrugim u financiranju javnog visokog i o N . T . O,
2. Jaanje suradnje s gospodarstvom te razvoj Udio prihoda od projekata za usluge pruzene u - N N IR . . L ) o Cetiri godine koje prethode [prosjecan godisnji udio u prosje¢an godisnji udio u
" " " . " . Ishod i L ucilidta, odnosno javnog znanstvenog instituta, na godisnjoj razini. Pokazatelj se odnosi na komercijalne projekte, izvje$ce institucije ) o . )
nacionalnog i regionalnog identiteta i kulture trzisnom okruzenju N . L P . " N N N sklapanju programskog protekle Eetiri godine ugovornom razdoblju
$to moze ukljucivati ugovorna istrazivanja, izradu analiza i studija, usluge mjerenja, testiranja i sli¢ne usluge ugovora
pruzene poduzecima i drugim subjektima po trzisnim uvjetima. &
. L . L prosjecan godisnji omjer za
. : i o rati omjer broja FTE) u rocesu na oo A o ORI ;% i |
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i N . o X P ’ N s N ( N ) 5 p, " N 3 . L . . Eetiri godine koje prethode |prosjegan godisnji omjer u prosjecan godis| mjer u
" . o Ishod Omjer broja i i radnim ibroja upisanih na svim razinama studija (pr i izvjesce ) L . .
uéinkovitosti studiranja ) N " sklapanju programskog protekle Eetiri godine ugovornom razdoblju
diplomska razina studija).
ugovora
. = o Medijan broja studijskih programa po " : " " . " . . : it . : . " P " it i " |
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i \shod y ; Jna Y Ied © i Pokazatelj prati medijan broja studija na kojima sudjeluju zaposlenici javnog visokog uilista, pri ¢emu se u obzir 1SVU iznos pokazatelja u trenutku |iznos pokazatelja na polovici iznos pokazatelja na kraju
u€inkovitosti studiranja N uzima znanstveno-nastavno i nastavno osoblje angaZirano na javnom visokom ugilistu. prijave ugovornog razdoblja ugovornog razdoblja
nastavnom radnome mjestu
3. Povecanije relevantnosti, kvalitete i iznos pokazatelja u trenutku |iznos pokazatelja na polovici iznos pokazatelja na kraju
o . y - o ‘ Ishod Medijan broja studenata po jednoj godini studija |Pokazatelj prati medijan broja studenata po jednoj godini studija, odnosno mjeri broj studenata po godini. 1SVU . B L o J ) 2 e J N I
ucinkovitosti studiranja prijave ugovornog razdoblja ugovornog razdoblja
prosjecan godisnji udio za
3. Povecanije relevantnosti, kvalitete i Postotak upisanih studenata koji su u 2 Cetiri godine koje prethode |prosjetan godi3nji udio u rosje¢an godidnji udio u
o . g - o ‘ Ishod L p . . ) (3 Pokazatelj indicira atraktivnost studija za najbolje rangirane maturante. ISVU 8 . Je P pros) 8 L J " prosi 8 ! .
ucinkovitosti studiranja najboljih na drzavnoj maturi sklapanju programskog protekle &etiri godine ugovornom razdoblju
ugovora
Pokazatelj se odnosi na postotak studenata koji su diplomirali u roku, odnosno zavrsili studij bez pauziranja ili prosjecan godisnji udio za
3. Povecanije relevantnosti, kvalitete i onavljanja godina. Prati se broj diplomiranih studenata na svim studijima (prijediplomske i diplomske razine| Cetiri godine koje prethode |prosje¢an godisnji udio u rosje¢an godidnji udio u
= = . 4 S Ishod Udio studenata koji su u roku zavrsili studij FCIEUEIRCE] LY e . " SR J (p_J AL iy L ) Isvu E Je P pros) godionji | prosj & i e
ucinkovitosti studiranja podijeljen s brojem novoupisanih u prvu godinu svih studija prije onoliko godina koliko je propisano trajanje sklapanju programskog protekle &etiri godine ugovornom razdoblju
pripadnog studija (trajanje studija +1 godina). ugovora
Pokazatelj prati ukupan broj studenata koji zavr3avaju diplomske studije na javnom visokom uéili$tu unutar . e
ugovornog razdoblja. Zavr3etak studija podrazumijeva izdavanje isprave o stjecanju odgovarajuceg akademsko, prosjecan godiénji broj rosjecan godisnji broj rosjecan godisnji broj
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i Broj studenata koji zavr3avaju diplomske studije s B 8 va hap " e sp g u ode juceg 8 za Cetiri godine prosj 8 i brol - prosi 8 Ui brol
o . - o Ishod . . B stupnja. Isvu 3 . studenata u protekle Eetiri studenata u ugovornom
ucinkovitosti studiranja (od tega: inozemni studenti) N . " . . . . . . - koje prethode sklapanju N N
U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna (disagregirana) mjera, pratit ¢e se broj inozemnih studenata koji ¢e godine razdoblju
- . 5 . . - programskog ugovora
zavrsiti diplomske studije na podrzanom javnom visokom uéilistu.
Pokazatelj prati ukupan broj studenata koji zavr3avaju preddiplomske studije na javnom visokom ugilidtu unutar N FfMro]
ugovornog razdoblja. Zavr3etak studija podrazumijeva izdavanje isprave o stjecanju odgovarajuceg akademsko, b o ) rosjecan godisnji broj rosjecan godisnji broj
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i Broj studenata koji zavr3avaju preddiplomske & B 8 va hap d Rt g U ode juceg 8 studenata za Cetiri godine prosj 8 T - 1E) g D]
o . - o Ishod " . ) N stupnja. IsvU 3 N studenata u protekle Eetiri studenata u ugovornom
uginkovitosti studiranja studije (od cega: inozemni studenti) " 5 " " . . o - . L koje prethode sklapanju ! "
U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna (disagregirana) mjera, pratit ¢e se broj inozemnih studenata koji ¢e godine razdoblju
- ) - B . - programskog ugovora
zavrsiti preddiplomske studije na podrzanom javnom visokom ugilidtu.
3. Povecanije relevantnosti, kvalitete i 1shod Medijan ostvarenih ECTS bodova godidnje po Pokazatelj se odnosi na medijan ostvarenih ECTS bodova godi$nje po studentu, izra¢unat na razini svih studija na 1SVU iznos pokazatelja u trenutku |iznos pokazatelja na polovici iznos pokazatelja na kraju
utinkovitosti studirania javnom visokom udilistu. prijave ugovornog razdoblja ugovornog razdoblja
3. Povecanije relevantnosti, kvalitete i Pokazatelj se odnosi na medijan broja inozemnih studenata na svim razinama obrazovanja koji studij upisuju u RH, iznos pokazatelja u trenutku [iznos pokazatelja na polovici iznos pokazatelja na kraju
= . y . o ‘ Ishod Medijan broja inozemnih studenata po studiju L U . . . J - ) Rt JerEse) 1SVU . B L o J ) 2 e y N I
ucinkovitosti studiranja pri emu se ne odnosi na programe studijske razmjene. prijave ugovornog razdoblja ugovornog razdoblja
" N - . Pokazatelj mjeri postotak studenata, anketiranih godinu dana nakon zavrietka studija, koji su ostvarili trajno
aq R a Udio broja studenata po studiju koji su se B . " . " - . " "
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i - P - zaposlenje. iznos pokazatelja u trenutku |iznos pokazatelja na polovici iznos pokazatelja na kraju
o . - o Ishod zaposlili (od &ega: studenti koji su se zaposlili u . . " . . . o . . . anketa - . N
ucinkovitosti studiranja struci) U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna (disagregirana) mjera, pratit ¢e se broj studenata koji su se zaposlili u prijave ugovornog razdoblja ugovornog razdoblja
struci.
Pokazatelj se odnosi na broj studenata po prvi puta upisanih u prvu godinu studijskih programa za deficitarna rosjecan godisnji broj
P " M . P . . .J J CREIE g e J 1E3 prosj 8 _J_ J_ prosjecan godi3nji broj prosje¢an godisnji broj
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i Broj studenata upisanih u prvu godinu studenata za Cetiri godine -
n ol S Ishod N . ) . . - A B ool el . P . ISVU / HzZ . N studenata u protekle Cetiri studenata u ugovornom
ucinkovitosti studiranja p deficitarnih na trzistu rada Deficitarna zanimanja su definirana Preporukama za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja koju donosi koje prethode sklapanju odine razdoblju
Hrvatski zavod za zaposljavanje na temelju statisti¢kih podataka. programskog ugovora 8 i
Pokazatelj se odnosi na broj studenata po prvi puta upisanih u prvu godinu studija za zanimanja kojih ima vidak na rosjecan godisnji broj
P N " M . P . - . zatel ! poprip P prvu g udazaz 2 kol prosj 8 _J_ J_ prosjecan godi3nji broj prosje¢an godisnji broj
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i Broj studenata upisanih u prvu godinu studija triistu rada. za Cetiri godine -
n ol S Ishod AP 9 - . . - . P, N PR . ISVU / HzZ ) . studenata u protekle Cetiri studenata u ugovornom
ucinkovitosti studiranja suficitarnih na trzistu rada Suficitarna zanimanja su definirana Preporukama za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja koju donosi koje prethode sklapanju odine razdoblju
Hrvatski zavod za zaposljavanje na temelju statisti¢kih podataka. programskog ugovora 8 ’
Pokazatelj mjeri broj pokrenutih projekata u okviru suradnje javnog visokog uéilidta, odnosno javnog znanstvenog
instituta, s tijelima drzavne uprave i drugim tijelima javnog sektora. Projekti mogu primjerice ukljucivati izradu ukupan broj projekata
Broj projekata ostvarenih kroz program tuta, s tielim 2 o DAEGEASIE IS SIS IS AL EEDEEIEIERLAN ukupan broj projekata ukupan broj projekata
. . . N . studija i analitickih podloga u svrhu dono3enja odluka u javnim tijelima, sudjelovanje u izradi strateskih o L ostvarenih u Cetiri godine . . p
Ishod posebnih od . > Py T T A B PSP, izvjeSce institucije . . ostvarenih u protekle Cetiri ostvarenih u ugovornom
nataia dokumenata, i druge oblike suradnje s javnim tijelima. U ostvarenje pokazatelja ulaze pokrenuti projekti koji nisu koje prethode sklapanju odine razdoblju
) na komercijalnoj osnovi i provode se u okviru redovnog rada javnog visokog utilista, odnosno javnog znanstvenog programskog ugovora 8 i
instituta.
rosjecan godinji udio Zena
Pokazatelj mjeri udio izabranih na ¢elna radna mjesta visokog utilidta, odnosno javnog znanstvenog instituta pros) ) 8 . 4 N z . PO " e
) ) N ) e L o . na elnim radnim mjestima |prosje¢an godidnji udio Zena na |prosjecan godisnji udio Zena na
. . : . (rektor/ica, prorektor/ica, dekan/ica, prodekan/ica, ravnatelj/ica, zamjenik ravnatelja/ice, ¢lanovi/ce upravnog T o ) . N . s - N S
Ishod Udio Zena na ¢elnim radnim mjestima - P . . . . - : izvjeSce institucije  |za Cetiri godine koje Celnim radnim mjestima u &elnim radnim mjestima u
vijeca...) u odnosu na ukupni broj izabranih ¢elnika na javnom visokom uéilistu, odnosno javnom znanstvenom ) L ) .
institutu prethode sklapanju protekle &etiri godine ugovornom razdoblju
i} programskog ugovora
prosjecan godisnji udio za
\shod Udio Zena u uk broju stalno lj mjeri udio broja zena u broju i ika i na javnom B T Cetiri godine koje prethode |prosje¢an godidnji udio u prosje¢an godisnji udio u
i ika i i visokom ugilistu, odnosno javnom znanstvenom institutu. L ) sklapanju programskog protekle &etiri godine ugovornom razdoblju
ugovora
prosjecan godisnji udio za
\shod Udio pripadnika nacionalnih manjina medu Pokazatelj mjeri udio broja pripadnika manjina u ukup broju na javnom visokom izviesée institucije Cetiri godine koje prethode |prosje¢an godidnji udio u prosje¢an godisnji udio u
ici utilidtu, odnosno javnom znanstvenom institutu. g y sklapanju programskog protekle &etiri godine ugovornom razdoblju
ugovora
R frRrer P . . . P T Ty " prosjecan godisnji udio za
" N N g . Pokazatelj mjeri udio djelatnika u ranjivim skupinama u odnosu na ukupni broj zaposlenih djelatnika. o . N N Ffrr Ty A T e
Udio zaposlenih djelatnika iz ranjivih skupina u " . R . " s N n - " o RS Cetiri godine koje prethode |prosje¢an godidnji udio u prosje¢an godi3nji udio u
Ishod N . Ranjive skupine se definiraju kao osobe s Zrtve nasilja, migranti, Romi, neaktivni mladi, izvjesce institucije . L " i
ukupnom broju zaposlenih L n ) . — i N sklapanju programskog protekle Cetiri godine ugovornom razdoblju
osobe starije od 50 godina, a posebice Zene i drugi ¢ije je zaposljavanje otezano. R
Pokazatelj mjeri udio zaposlenika koji su zavr3ili najmanje jedan program struénog usavriavanja, u ukupnom broju
aposlenika. Pod programima struénog usavr3avanja podrazumijevaju se akreditirani programi strucno;
“ap . P g. n g ) 2 p N Z. eval P . P .g n 8 prosjecan godisnji udio za
" . - - usavrsavanja zaposlenika koji su vezani za uspje$no obavljanje poslova iz opisa radnih mjesta na kojima se o " . . PO, " e
Udio zaposlenika koji su zavrsili programe . P Cetiri godine koje prethode |prosje¢an godidnji udio u prosje¢an godisnji udio u
Ishod zaposlenici nalaze. izvje3ce institucije

stru¢nog usavriavanja

Pod akreditiranim programima podrazumijevaju se programi struénog usavrsavanja koji imaju odobrenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja ili su pro3li interni sustav osiguravanja kvalitete na javnom visokom uilistu
sukladno pravilnicima o cjeloZivotnom obrazovanju.

sklapanju programskog
ugovora

protekle &etiri godine

ugovornom razdoblju




Broj polaznika koji su zavrsili programe
cjelozivotnog obrazovanja na javnom visokom

Pokazatelj mjeri broj polaznika koji su zavrsili programe cjelozivotnog obrazovanja na javnom visokom ugilistu,

ukupan broj polaznika koji
su zavrsili navedene

ukupan broj polaznika koji su

ukupan broj polaznika koji su

Ishod v PNy . e . izvjeSce institucije |programe u Cetiri godine zavriili p u zavrsili di programe u
ugilistu s Hrvatskim s Hrvatskim okvirom. . . A "
okvirom koje prethode sklapanju protekle &etiri godine ugovornom razdoblju

programskog ugovora
Pokazateljem se mjeri udio diplomiranih studenata iz ranjivih skupina u odnosu na ukupni broj diplomiranih prosjecan godisnji udio za
\shod Udio diplomiranih studenata iz ranjivih skupina u koji su zavrsili studij. {viedée instituciie Cetiri godine koje prethode |prosje¢an godidnji udio u prosje¢an godisnji udio u
ukupnom broju diplomiranih studenata Ranjive skupine se defini kao osobe s i Zrtve nasilja, i, migranti, Romi, neaktivni mladi, g y sklapanju programskog protekle &etiri godine ugovornom razdoblju
osobe starije od 50 godina, a posebice Zene i drugi ije je zaposljavanje otezano. ugovora
Pokazatelj mjeri broj provedenih poboljsanja poslovnih procesa kroz uvodenje digitalnih oblika poslovanja. U kupan broj postupaka
" " - : .J J J.p N S N ; . p " p ? u. ) .J e e g S p— " e up . ukupan broj postupaka ukupan broj postupaka
Broj provedenih postupaka digitalne ostvarenje pokazatelja ubraja se uvodenje digitalnih registara, uvodenje digitalne pohrane dokumenata, digitalnin [~~~ provedenih u Cetiri godine . o p
Ishod o L i et p . . izvjesce institucije . n provedenih u protekle Cetiri provedenih u ugovornom
transformacije rada repozitorija, vodenja r poslova ili poslova projektne koje prethode sklapanju odine e
administracije, i sl. programskog ugovora 8 J
rosjecan godinji iznos za
Pokazatelj prati godi3nji iznos rezijskih troskova s brojem javnog instituta, E) . J .g ! . Hiznos o . . e
S " " N . ity .. N . PP . N . PSRN Cetiri godine koje prethode |prosje¢an godidnji iznos u prosje¢an godi3nji iznos u
Ishod Iznos rezijskih tro3kova po zaposleniku odnosno javnog visokog ucilista. U rezijske troskove ubrajaju se troskovi grijanja/hladenja, struje, vode, plina, izvjesce institucije . [ " .
Yoo P sklapanju programskog protekle Cetiri godine ugovornom razdoblju
¢iscenja, odvoza otpada, telekomunikacija i sl.
ugovora
rosjecan godisnji udio za
Udio stalno zaposlenih na znanstvenom, Rt e " 0 . ? J .g I. iudlo z q T 7 T e
. . lj mjeri udio na ili radnom mjestu, u P Cetiri godine koje prethode |prosje¢an godidnji udio u prosje¢an godisnji udio u
Ishod ili sur radnom - . o ) o ) P izvjeS¢e institucije . TR )
. " . ukupnom broju stalnih zaposlenika javnog visokog ucilidta, odnosno javnog znanstvenog instituta. sklapanju programskog protekle &etiri godine ugovornom razdoblju
mjestu u ukupnom broju stalno zaposlenih
ugovora
Pokazatelj mjeri ukupan broj osoba koje su slusale popular ili umjetnicka pi ja, radioi TV ukupan broj izlozenih osoba
\shod Broj osoba koji je bio izlozen aktivnostima emisije, pohadali otvorene dane odnosno koji su bili izlozeni ili sudjelovali u aktivnostima popularizacije znanosti ili izvjesce institucije u Cetiri godine koje ukupan broj izlozenih osoba u  [ukupan broj izlozenih osoba u

popularizacije znanosti i

U ukupan broj osoba se broje osobe od najnize razine obrazovanja bez obzira na dobnu skupinu.

prethode sklapanju
programskog ugovora

protekle &etiri godine

ugovornom razdoblju
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