Biblioteka ciljeva i pokazatelja

UPUTE ZA POPUNJAVANIE LISTOVA ZA ODABIR ("Cilj 1", "Cilj 2", "Cilj 3", "Cilj 4"):

1. Na vrhu listova za odabir iz padajuéih izbornika odaberite jedan ili vise posebnih ciljeva koji Zelite primijeniti na Vasu instituciju. Sustav zatim u istom listu generira tablicu "Pokazatelji
rezultata" koja ukljucuje sve pokazatelje rezultata koji su povezani s odabranim posebnim ciljevima.

2. U tablici "Pokazatelji rezultata", potrebno je obrisati sve pokazatelje koji su suvisni (odnosno oni koje ne Zelite odabrati za Vasu instituciju). Potrebno je odabrati najmanje jedan pokazatelj
rezultata za svaki posebni cilj.

3. Za svaki odabrani pokazatelj rezultata, u ¢elijama "Pocetna vrijednost", "Vrijednost na klju¢noj tocki ostvarenja" i "Ciljana vrijednost", potrebno je upisati stvarni odnosno predloZeni iznos
za instituciju, sukladno prijedlogu Razvojne i izvedbene komponente. U ovim éelijama se nalazi uputa za postavljanje navedenih vrijednosti, koju je potrebno obrisati i umjesto nje navesti
pripadni iznos.

4. U slucaju predlaganja institucijskih ciljeva (nije obavezno), ispunjava se list "Institucijski ciljevi". Za svaki predloZeni institucijski cilj predlaZe se po jedan pokazatelj rezultata, za koji je
potrebno upisati iznose pocetne vrijednosti, vrijednosti na klju¢noj tocki ostvarenja i ciljane vrijednosti.

NAPOMENE:

Kako bi mogli koristiti, odnosno uredivati dokument, potrebno je prethodno odblokirati njegov sadrzaj. Desnim klikom na dokument, iz padajuceg izbornika potrebno je odabrati "Znacajke"
("Properties"), a zatim je na dnu navedene kartice potrebno oznaditi kucicu pod nazivom "Unblock". Nakon sto otvorite dokument, potrebno je kliknuti na "Enable Macros".

Pomoc¢ni listovi sadrze detaljnije informacije o ciljevima i pokazateljima. U okviru razrade Prijedloga razvojne i izvedbene komponente, institucije trebaju obrazloziti na koji su nacin odabrani
posebni ciljevi i pokazatelji rezultata relevantni za ostvarenje strateskih ciljeva i pokazatelja ishoda.

Ako tijekom ispunjavanja listova za odabir odlucite promijeniti odabir posebnih ciljeva, biti ¢e potrebno ponoviti korake iz gornje upute jer ce se svi primjenjivi pokazatelji (ne samo
prethodno odabrani) ponovno uéitati u tablicu.




SC 1: Podizanje znanstvene izvrsnosti

Odabir iishoda

ciljeva,

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih visokih utiliSta i javnih znanstvenih instituta
u kompetitivnom projektnom financiranju

aktivnosti

1.3. Jatanje

suradnje i

1.6. Unaprjedenje istrazivatke infrastrukture

1.8. Jatanje interdisciplinarnosti znanstvenog rada

Odabrani pokazatelji REZULTATA

Odaberite pokazatelje rezultata tako da su

ukljuceni svi od

i posebni ciljev

is
Aktivnost je uskladena sa strategijom razvoja FTRR-a 2023.-2030.: Strate3ki cij 2. Znanstveno-istrazivacki
rad; Prioritet 2.1 Razvoj znanstvenih projekata.

Broj prijavana

ZAFINANCIRANIE

instituta u
projektnom financiranju

11

ERC, ostali medunarodni programi)

javnih znanstvenih instituta u kompetitiviom
projektnom financiranju

projekata (od ¢ega: ERC,

planiranaje prijava 3
INSTITUC KIH

PROJEKATA financiran iz izvora 581 i ilita Josipa
Strossmayera u Osijeku.

zvor podatka

izvjedte instituciie

5

Vrijednost na kljuénoj

Aktivnost je uskladena sa strategijom razvoja FTRR-a 2023.-2030.: Strateski cil 2. Znanstveno-istrazivatki
rad; Prioritet 2.1. Razvoj znanstvenih projekata.
U sklopu ove aktivnosti planirana je prijava 3 institucionalnih projekata na POZIV ZA FINANCIRANJE

programi)

T e

Broj uspjesr jektnih prijava na

ih instituta u
projektnom financiranju

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih visokih uilista
javnih znanstvenih instituta u kompetitiviom
projektnom financiranju

T e

ERC, ostali medunarodni programi)

PROJEKATA financiran iz izvora 581~ Mehanizam za oporavak | otpornost Sveuilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

izvjeste instituciie

100.000,00 234.810,00

Aktivnost TRR-a 2023.-2030. Strate3ki il 2 N
rad; Prioritet 2.1. Razvoj znanstvenih projekata.
U sklopu ove aktivnosti planirana e prijava minimalno 1 projekta ESIFi

ja. Trodak ce

trodak taj, dnevnice) i sl. Navedeno je potrebs
sukladno preporuci akreditacijskog tijela.

8roj znanstvenih radova u SCOPUS i Wos, A1
asopisima te medunarodno recenziranim
zbornicima za drustvene | humanisticke
znanosti te umjetnicko podrucje

Aktivnost je uskladena sa strategijom razvoja FTRR-a 2023.-2030.: Strate3ki ci 2. Znanstveno-istrazivacki
rad; Prioritet 2.1. Razvoj znanstvenih projekata.

U sklopu ove aktivnosti planirana je prijava 3 institucionalnih projekata na POZIV ZA FINANCIRANJE
INSTITUCIONALNIH ISTRAZIVACKIH
PROJEKATA financiran iz izvora 581
Strossmayera u Osijeku.

izvjeste instituciie

53

Broj znanstvenih radova u SCOPUS | Wos, AL

javnih znanstvenih instituta u kompetitiviom
projektnom financiranju

13. Jatanje medunarodne znanstvene suradnje i
nanstvene aktivnosti

16. Unaprjedenje istrafivatke infrastrukture

16, Unapriedenje istraiivatke infrastrukture

1.8.Jaganje interdisciplinamosti znanstvenog rada

pisima recenziranim
zbornicima za drustvene | humanistitke
2nanostite umjetnicko podrutje.

8roj suradnji s inozemnim partnerima

Aktivnost TRR-a 2023.-2030.: Strate3ki il 2 X
rad; Prioritet 2.2. Poveéanje znanstvene prepoznatljivosti fakulteta i nastavnika.
Aktivnost ukljutuje:

perioda indeksiranim

W b a1

2. Placanje (article
3 na radova

(troskovi kotizacila, putovanja, smiestaja i dnevnica),
4. Umrezavanje
publikacijama i buducim projektnim prijavama.

cil je p ) bjava FTRR-2,
Fakulteta, te ki

je potrebno sukladno preporuci akreditacijskog tijela.
Troskovi: rad

jednickim

i projekte. Navedeno

nanstvene konferencie, putni taj
predstavijanja radova na konferencijama.
Fakultet, kao mlada proj

U projekte. Prediozenom

sve nastavnike,

izvjesce institucije

166

186 206

Aktivnost je uskladena sa strategijom razvoja FTRR-a 2023.-2030.: Strateski cil 2. Znanstveno-istrazivatki
rad; Prioritet 2.1. Razvoj znanstvenih projekata.

U sklopu ove aktivnosti planirana je prijava minimalno 1 projekta prekogranicne suradnje i ESIF
ostalih sicnin ja. Trosak e uki pripremu projektne

troak organizaci miestaj, dnevnice) i sl Navedeno je potrebno
sukladno preporuci akreditacijskog tijela.

izvjesce institucije

5

Aktivnost -2 2023.-2030.
Prioritet 3.1. Unapredenje znanstvene infrastrukture institucije.
Aktivnost ce se realizirati kroz:

1 i pisata za potreby

2.
utionice).
3.
pracenje rada studenata).

3.Razvoj

procesa.
kamere, mikrof

jpno ulaganje g uiilista,
0dnosno javnog znanstvenog instituta, u
istrativatku opremu iz viastitih sredstava

Ukupno ulaganje javnog visokog ucilista,
‘odnosno javnog znanstvenog instituta, u
istraiivatku infrastrukturu iz viastitih
sredstava

Broj uspjeénih projektnih prijava za

8 mjerni uredaji potrebni za
istrativanja u podrudju turizmai ruralnog razvojal.

5. Instalaciju, konfiguraciju i edukaciju djelatnika za koristenje nove opreme.

il aktivnosti:
(nacionalnih i

i = projekata

radova u WS i Scopus

2aizvodenje

Navedeno je potrebno
sukladno preporuci akreditacijskog tijela.

Troskovi
instalaciju  odrZavanje, te edukaciju korisnika.

izvjedte instituciie

0,00

Prioritet 3.1. Unapredenje znanstvene infrastrukture institucile.

nadogradnju postoj
Podgorje gdje je ” 4 i
pokusi. Edukacijsk bit ce -

istrativatke baze, suvremeni ko anstvenu i

umjesty

funkeiju. Prostor interaktivnim
omogucuju prik sadriaja, simulacije i
modernim centrima.

, na natin usporediv s

pokaznih u To
ukljucuje:
1

X i lokalnih
proizvoda,

2. ke analize hrane i pica u
svojstava, standardizirane analize),
3. Koristenje prost

inovativnih gastronomskih koncepata),

4. Moguénost organizacile struénih radionica i javnih prezentacija u suradni s gospodarstvom, kulturnim

(degustacije, eval

(istrazivanje referencija potrosata,

udrugama i
Na d ée sluiti i
nastavnici  vanjski d jednieki razvijati modele
izravnom primjenorm u turizmu i ruralnom razvoju.

Fakulet planira ulaganje u adaptaciju postojece znanstvene infrastrukture kroz centar za istraiivanje i
razvo] FTRR-2, poligona i ostale infrastrukture. il je stvaranje uvjeta za nastavn i znanstveni razvoj

studenti,

i i objavu radova u WoS i

Trotak obuhvaca izradu p fizitku
infrastrukturu.

Takoder dozvolaza

ipripremu

fakulteta u 4 Kojice

tanice, softveri za modeliranje
potrainje, nketne ligoni za primjenjena istrazivanja
praktiénu nastavu, utionice sa audio-vizualnim sustavima, uredi za istradivate, knjiznica za pripremu

znanstvenih istrativanja isl.

izvjeste instituciie

0,00

Aktivnost TRR-a 2023.-2030. Strate3ki il 2 "
rad; Prioritet 2.1. Razvoj znanstvenih projekata.
U sklopu ove aktivnosti planirana e prijava 3

ZAFINANCIRANJE

PROJEKATA financiran iz izvora 581 Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

izvjesce institucije

o




SC 2: Jacanje suradnje s gospodarstvom te razvoj

. . . . . . Odabir posebnih ciljeva, pokazatelja rezultata i ishoda
nacionalnog i regionalnog identiteta i kulture

2.1. Poticanje provedbe primijenjenih znanstvenih aktivnosti, uklju¢ujuéi
projekte suradnje s gospodarstvom

Odabrani pokazatelji [A{VAUIR VY V-W Odaberite pokazatelje rezultata tako da su

ukljuceni svi odabrani posebni ciljevi

Vrijednost na

kljuénoj tocki
Posebni cilj Pokazatelj Izvor podatka Pocetna vrijednost ostvarenja Ciljana vrijednost

Aktivnost je uskladena sa strategijom razvoja FTRR-a 2023.-2030.: Strateski cilj: 3. Razvoj
infrastrukture; Strateski cilj 2. Znanstveno-istrazivacki rad; Prioritet 2.3. Suradnja s vanjskim dionicima i
transfer tehnologija u zajednicu.

Aktivnost ce se realizirati kroz:

1. Organizaciju godi$nje radionice/fokusa grupa s gospodarskim subjektima i kulturnim institucijama
radi identificiranja potreba i definiranja istrazivackih prioriteta.

2. Razvoj i potpisivanje minimalno 2 formalna sporazuma o suradnji godisnje.

3. Uspostavu digitalne platforme ili baze znanja za razmjenu informacija izmedu partnera.

4. Pripremu zajednickih projektnih prijedloga za nacionalne i medunarodne izvore financiranja.

5. Izradu promotivnih i informativnih materijala za predstavljanje potencijala suradnje.

6. Edukaciju nastavnog i struénog osoblja o modelima suradnje i transferu znanja.

2.1. Poticanje provedbe primijenjenih znanstvenih Broj formalnih suradniji s gospodarskim 7. Koordinacijske sastanke i umrezavanja (uz pokrivanje troskova puta, smjestaja, dnevnica).
aktivnosti, ukljucujuci projekte suradnje s subjektima te ustanovama iz kulture i Fakultet turizma i ruralnog razvoja u PoZegi ve¢ ostvaruje pojedinacne kontakte s gospodarstvom izvjesce institucije 13 17 21
gospodarstvom obrazovanja (vinari, turisti¢ke tvrtke, poljoprivrednici) i kulturnim institucijama (Muzej, Turisti¢ka zajednica,

poduzetni&ki inkubator, udruge). Medutim, suradnja nije sustavno strukturirana niti institucionalno
podrzana. Ova aktivnost je nuzna kako bi se: uspostavio trajni okvir za zajednicki rad na projektima i
inicijativama, razvili mehanizmi za transfer znanja i inovacija prema d

stvu i zajednici, p
vidljivost i relevantnost Fakulteta u lokalnom i regionalnom razvoju, ojacali kapaciteti za prijavu na
vanjske istrazivacke i razvojne pozive (IRI, CZI, vaugeri, EU programi).

Troskovi: trodkovi organizacije radionica i sastanaka (najam prostora, materijali, tehni¢ka podrska),
troskovi razvoja i odrzavanja digitalnih alata za komunikaciju i razmjenu podataka, troskovi pripreme i
dizajna promotivnih materijala, putni troskovi, smjestaj i dnevnica za koordinacijske sastanke i posjete
partnerima, edukacija osoblja i partnera o transferu znanja i zajednickoj pripremi projekata, potrosni
materijal i sitnu opremu, kemikalija i sredstava za zajednicka istraZivanja i radionice, usluge vanjskih
strucnjaka iz sektora gospodarstva, i sl.



SC 3: Povecanje relevantnosti, kvalitete i ucinkovitosti .
Odabir b

studiranja

3.1. Unapriedenje studija

3.3. je i suradnje

3.4. Usmjeravanje studijskih programa prema razvoju vjestina koje jataju
konkurentnost na tréidtu rada

(oL EVTET N LI ETENT [T FAVIR P.N VW Ociaberite pokazatelje rezultata tako da su

ukljugeni svi odabrani posebni ciljevi

Vrijednost na

Kljuénoj togki
Pokazatelj i lzvor podatka Pogetna vrijednost __ostvarenja Ciljana vrijednost

Aktivnost je uskladena sa strategijom razvoja FTRR-a 2023.-2030.: Strateski cilj: 1. Razvoj sustava
obrazovanja i kvalitete; Prioritet 1.3. Razvoj obrazovnih programa i nastavnog procesa.
Aktivnosti ce ukljucivati: organizacija minimalno 2 sastanka radne skupine (po potrebi trosak puta,
smiestaja, dnevnica), prevodenje i lektura kurikuluma, minimaino 2 edukacije godisnje za usavrsavanje
nastavnika, digitalni alati i softveri za pomo¢ u nastavi, minimaino 1 digitalna promotivna kampanja
godiénje, minimalno 2 sajma obrazovanja za promociju studija (promo materijal, potro3ni materijal,
put, smjestaj, dnevnice i sl.). Zaposljavanjem 9 asistenata i 7 docenta i 1 izvanrednog profesora ce se.
pobolati pokrivenost nastave viastitim kadrom kao i kvaliteta nastave. Navedeno je potrebno
sukladno preporuci akreditacijskog tijela. Ova aktivnost je predlozena jer na razini regije i Sire ne
postoji sveuiliéni diplomski program koji sustavno povezuje turizam i odréivi razvoj, iako nacionalne i
‘europske strategije jasno istitu potrebu za struénjacima u ovom podrugju. Studij ¢e omoguciti
studentima stjecanje specijaliziranih znanja i vjestina, é&ime ée se povecati njihova konkurentnost na
triiStu rada i ojatati suradnja fakulteta s lokalnom zajednicom i turisti¢kim sektorom. Aktivnost je
nuzna i za ispunjavanje strateskog cilja Fakulteta, podizanje kvalitete obrazovanja i jatanje kadrovskog
potencijala.
Uvodenjem programa primijenit ¢e se nove, inovativne metode u nastavnom procesu:
1. Integracija digitalnih alata i softvera kroz specijalizirane simulacije i interaktivne platforme za e-
utenje, koje omogucuju studentima praktican rad na stvarnim primjerima odrZivog razvoja turizma.
2. Ugenje kroz praksu (experiential learning): studenti ée biti ukljuéeni u projekte s lokalnim dionicima
(terenska istrafivanja, projektna nastava, studije sluéaja).
3. Digitalne promotivne kampanje i sudjelovanje na sajmovima, kao oblik prakti¢nog ucenja i razvijanja
komunikacijskih vjestina studenata.
Uvodenje diplomskog studija kljuno je
obrazoune vertikale, jaéanje kadrovskog i znanstveno-istrafivatkog potencijala te Dovei.anle
ustanove u suradnji i zajednicom, 3to je prepoznato i preporuéeno od
strane akreditacijskog tijela.

3.1. Unaprjedenje studija Broj uvedenih inovativnih metoda izviesce institucije 2 26 27

Aktivnost je uskladena sa strategijom razvoja FTRR-a 2023.-2030.: Strateski cilj 1. Razvoj sustava
obrazovanja i kvalitete; Prioritet 1.3. Razvoj obrazovnih programa i nastavnog procesa; Prioritet 2.2.
Povecanje znanstvene prepoznatljivosti fakulteta i nastavnika.

Studenti FTRR ¢e sudjelovati na razlicitim minimalno 2 nacionalna i/ili medunarodna natjecanja
godiénje (trodak po potrebi ukljuéuje put, smiestaj, potrosni materijal, kotizacije i sl . Studenti e
izradivati vlastite proizvode, poslovne planove i projekte prijedioge u podrutju turozma i ruralnog
razvoja (natjecanje VIMAL, Eco-Trophelija i .). Novi nastavnici i asistenci ¢e sudjelovati u
akreditiranom programu PPDMI.

Broj nastavnika koji su sudjelovali u
3.1. Unaprjedenje studija ‘obrazovnim programima jatanja
nastavnickih kompetencija

izviesce institucije 2 2 2

Aktivnost je uskladena sa strategijom razvoja FTRR-a 2023.-2030.: Strate3k
obrazovanja i kvalitete; Prioritet 1.3. Razvoj obrazovnih programa i nastavnog procesa; Prior
Broj studenata ko sudfeuju na Poveanje znanstvene prepoznatljvostifakulteta | nastavnika.
. " " _ Studenti FTRR ¢e sudjelovati na ra
3.1. Unaprjedenje studija nacionalnim i medunarodnim natjecanjima
P odisnje (trosak po potrebi ukljutuje put, smiestaj, potros
u podrutju studija

lj 1. Razvoj sustava
et 2.2,

1sVU 8 12 16

ivati viastite proizvode, poslovne planove i projekte prijedioge u podrugju pnsm.ecm
(natjecanje VIMAL, Eco-Trophelija i .

anom programu PPDMI.

. Novi nastavnici i asistenci ce sudjelovati u

"Aktivnost je uskladena sa strategijom razvoja FTRR-a 2023.-2030.: Strates}
obrazovanja i kvalitete; Prioritet 1.5. Razvoj medunarodne suradnje.
Aktivnost ée se realizirati kroz:
1. Organizaciju minimalno 2 koordinacijska sastanka godisnje za kreiranje novih partnerstava sa
medunarodnim institucijama (ukljuéujuéi trosak puta, smjestaja, dnevnica, kotizacija, viza i sl
2. sudjelovanje na iim sajmovima obs ja i ijama radi i
Fakulteta i umreZavanj

3. Pripremu i potpisivanje minimaino 1

. Razvoj sustava

partnerom.
4. Aktivnosti promoci ih materijala, digitalna prezentacija na
stranim jezicima).

5. Administrativnu i struénu podréku procesu (prevodenje dokumenata, pravna provjera ugovora,

organizacija sastanaka na daljinu).
Razvoj medunarodne suradnje kljuéan je za jaanje kvalitete nastave, istrazivanja i prepoznatljivosti
Fakulteta na europskoj i globalnoj razini. St

3.3. Povecanje medunarodne visokoobrazovne

Broj suradnji s inozemnim partnerima
suradnje

programa, te uklju
medunarodne prepoznatljivosti Fakulteta i povecanje kvalitete obrazovanja kroz razmjenu znanja i
iskustava,

/anje u medunarodne projekte istrazivanja i razvoja. Dugoroéno, cil

Troskovi aktivno:

sastancima i
materijala, kao i adh
Navedeno je uskladeno sa preporukama akreditacijskog tijela (Razviti

jivosti; Sudi znanstvenih konferencija i

radior

 Ukjuctise u medunarodne istraivatke mreze u podrucju turizma; Povecati sudjelovanje
nastavnika u urednistvima domacih i medunarodnih Easopisa; Povecati broj nastavnika koji a
sudjeluju u znanstvenim aktivnostima i umreZavanju).

Aktivnost je uskladena sa strategijom razvoja FTRR-a 2023.-2030.: Strateski cilj 1. Razvoj sustava
obrazovanja i kvalitete; Prioritet 1.1. Kreiranje studentskog standarda; Prioritet 1.3. Razvoj obrazovnih
3.3. Povecanje medunarodne visokoobrazovne Broj studenata koj sudjeluju u programa i nastavnog procesa; Prioritet 1.5. Razvoj medunarodne suradnj
suradnje medunarodnoj razmjeni Studenti FTRR ce sudjelovati na medunarodnoj mobilnosti u svrhu odrzavanja nastave u trajanju od
minimalno 1 semestra. Trosak ¢e ukljuivati: promotivne aktivnosti i materijali, dodatna finan
potpora za mobilnost studenata i s1. Navedeno je potrebno sukladno preporuci akreditacijskog tijela.

izvjesce institucije 78 88 98

sk

"Aktivnost je uskladena sa strategijom razvoja FTRR-a 2023.-2030.: Strate3ki cilj: 1. Razvoj sustava

obrazovanja i kvalitete; Prioritet 1.3. Razvoj obrazovnih programa i nastavnog procesa.

Aktivnosti ce ukljucivati: organizacija minimalno 2 sastanka radne skupine (po potrebi trosak puta,

smiestaja, dnevnica), prevodenje i lektura kurikuluma, minimalno 2 edukacije godisnje za usavrsavanje

nastavnika, digitalni alati i softveri za pomo¢ u nastavi, minimaino 1 digitalna promotivna kampanja

godiénje, minimalno 2 sajma obrazovanja za promociju studija (promo materijal, potro3ni materijal,

put, smjestaj, dnevnice i sl.). Zaposljavanjem 9 asistenata i 7 docenta i 1 izvanrednog profesora ¢e se

pobolati pokrivenost nastave viastitim kadrom kao i kvaliteta nastave. Navedeno je potrebno

sukladno preporuci akreditacijskog tijela. Ova aktivnost je predlozena jer na razini regije i Sire ne

postoji sveuiliéni diplomski program koji sustavno povezuje turizam i odréivi razvoj, iako nacionalne i

‘europske strategije jasno istitu potrebu za struénjacima u ovom podrugju. Studij ¢e omoguciti

studentima stjecanje specijaliziranih znanja i viestina, é&ime ée se povecati njihova konkurentnost na

triiStu rada i ojatati suradnja fakulteta s lokalnom zajednicom i turisti¢kim sektorom. Aktivnost je

nuina i za ispunjavanje strateskog cilja Fakulteta, podizanje kvalitete obrazovanja i jaéanje kadrovskog izvies¢e institucije 0 1 1

potencijala.

Uvodenjem programa primijenit ¢e se nove, inovativne metode u nastavnom procesu:

1. Integracija digitalnih alata i softvera kroz specijalizirane simulacije i interaktivne platforme za e-

utenje, koje omogucuju studentima praktican rad na stvarnim primjerima odrzivog razvoja turizma.

2. Ugenje kroz praksu (experiential learning): studenti ée biti ukljuéeni u projekte s lokalnim dionicima

(terenska istrafivanja, projektna nastava, studije sluéaja).

3. Digitalne promotivne kampanje i sudjelovanje na sajmovima, kao oblik prakti¢nog ucenja i razvijanja

komunikacijskih vjestina studenata.”

Uvodenje diplomskog studija kljuno je

obrazoune vertikale, jaéanje kadrovskog i znanstveno-istrafivatkog potencijala te Dovei.anle
ustanove u suradnji i zajednicom, 3to je prepoznato i preporugeno od

strane akreditacijskog tijela.

3.4. Usmjeravanje studijskih programa prema razvoju  Broj studijskih programa uskladenih s
viestina koje jacaju konkurentnost na tristu rada Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom




4.6.

znanosti i

4.2. Jaganje kulture

i i ravnopravnosti

4.2. Jatanje kulture

jednakosti i ravnopravnosti

4.6. Popularizacija znanosti | umjetnosti

Broj koji su zavrsili programe
strunog usavriavanja

Broj aktivnosti popularizacije znanosti i
umjetnosti

0Odabir posebnih ciljeva, pokazatelja rezultata i ishoda

Aktivnost je uskladena sa strategijom razvoja FTRR-a 2023.-2030.: Strateski cilj: 1. Razvoj sustava
obrazovanja i kvalitete; Prioritet 1.3. Razvoj obrazovnih programa i nastavnog procesa.

Aktivnosti ¢e ukljutivati: organizacija minimalno 2 sastanka radne skupine (po potrebi trodak puta,
smjestaja, dnevnica), prevodenje i lektura kurikuluma, minimalno 2 edukacije godiénje za usavrsavanje
nastavnika, digitalni alati i softveri za pomot u nastavi, minimalno 1 digitalna promotivna kampanja
godi¥nje, minimalno 2 sajma obrazovanja za promociju studija (promo materijal, potro3ni materijal, put,
smjestaj, dnevnice i sL.). ZapoSljavanjem 9 asistenata i 7 docenta i 1 izvanrednog profesora ce se
poboljati pokrivenost nastave vlastitim kadrom kao i kvaliteta nastave. Navedeno je potrebno
sukladno preporuci akreditacijskog tijela. Ova aktivnost je predlozena jer na razini regije i Sire ne postoji
sveutiligni diplomski program koji sustavno povezuje turizam i odrZivi razvoj, iako nacionalne i europske
strategije jasno istiéu potrebu za struénjacima u ovom podruéju. Studij ¢e omoguditi studentima
stjecanje specijaliziranih znanja i vjestina, &ime ¢e se povecati njihova konkurentnost na trzistu rada i
ojatati suradnja fakulteta s lokalnom zajednicom i turistickim sektorom. Aktivnost je nuzna i za
ispunjavanje strateskog cilja Fakulteta, podizanje kvalitete jaijacanje ijala. izvjesce institucije 2 2
Uvodenjem programa primijenit ¢e se nove, inovativne metode u nastavnom procesu:

1. Integracija digitalnih alata i softvera kroz specijalizirane simulacije i interaktivne platforme za e-
utenje, koje omogucuju studentima praktitan rad na stvarnim primjerima odréivog razvoja turizma.

2. Utenje kroz praksu (experiential learning): studenti ce biti ukljuceni u projekte s lokalnim dionicima
(terenska istrazivanja, projektna nastava, studije slucaja).

3. Digitalne kampanje i je na sajmovima, kao oblik praktiénog uenja i razvijanja
komunikacijskih vjestina studenata.

Uvodenje diplomskog studija kljuno je za sprie¢avanje odljeva studenata, osiguravanje potpune
obrazovne vertikale, jatanje i tivatl te povecanje
atraktivnosti ustanove u suradnji s i zajednicom, 3to je i preporugeno od
strane akreditacijskog tijela.

U okviru uvodenja novog studija i unaprijedenja kvalitete, nastavnici ce biti educirani u podrutju PPDMI
programa.

Aktivnost je uskladena sa strategijom razvoja FTRR-a 2023.-2030.: Strategki cilj 2. Znanstveno-
istrazivagki rad; Prioritet 2.2. Povecanje znanstvene prepoznatljivosti fakulteta i nastavnika.

Ova aktivnost ukljuuje organizaciju raznih dogadanja kao §to su: Enter Konferencija, Festival Grasevine,
Festival znanosti, Veger poezije i vina, MUZZA Vikend znanosti, sudjelovanje na sajmovima, okruglim
stolovima, prezentiranje studijskih programa u srednjim $kolama, gostovanja na TV i radio emisijama,
radionice i sl. Trosak se odnosi na potrosni materijal, kemikalije, letke i brosure, sredstva za nagrade,
graficka priprema i tisak, medijske objave, putni trosak, smjestaj, dnevnice i sl.

Aktivnost je uskladena sa strategijom razvoja FTRR-a 2023.-2030.: Strateki cilj 2. Znanstveno- izvjesce institucije 73 83
istraZivatki rad; Prioritet 2.2. Povecanje znanstvene prepoznatljivosti fakulteta i nastavnika.

Ova aktivnost ukljuuje organizaciju raznih dogadanja kao $to su: Enter Konferencija, Festival Grasevine,
Festival znanosti, Veer poezije i vina, MUZZA Vikend znanosti, sudjelovanje na sajmovima, okruglim
stolovima, prezentiranje studijskih programa u srednjim $kolama, gostovanja na TV i radio emisijama,
radionice i sl. Trosak se odnosi na potrogni materijal, kemikalije, letke i brosure, sredstva za nagrade,
graficka priprema i tisak, medijske objave, putni trosak, smjestaj, dnevnice i sl.
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Institucijski ciljevi (ako je primjenjivo)

Vrijednost na klju¢noj
Institucijski cilj i lzvor podatka Pocetna vrijednost tocki ostvarenja Ciljana vrijednost




Strateski cilj Posebni cilj

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih visokih u
ih instituta u kompet proj

financiranju

iSta i javnih

Poveznica sa strateSkim dokumentima
* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrudje:
znanosti i tehnologije)
 S3 (Cilj: Poboljsanje uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

1.2.F denji izacij g rada i
organizacijske reforme

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrudje:
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Poboljsanje uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

odne je i

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrudje:
znanosti i tehnologije)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

dekih Gl

1.4. Jacanje lj p za i rad

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje:
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Jatanje kapaciteta mladih istraZivaca)

*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

1.5. Jacanje ljudskih potencijala struénih sluzbi

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje:
znanosti i tehnologije)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

1.6. Unaprjedenije istrazivacke infrastrukture

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrudje:
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Unaprjedenije istrazivacke infrastrukture)

: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

1.7. Doprinos otvorenoj znanosti

Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrudje:
znanosti i tehnologije)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivakog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

1.8. Jacanje i nosti g rada

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje:
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: PoboljSanje uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

aktivnosti,

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje:
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Jatanje suradnje izmedu istraZivackih organizacija i poduzeca)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

2:Jacanje suradnje s gospodarstuom te | bR MU Ery T TR,

razvoj nacionalnog i regionalnog identiteta
i kulture

vlasnistvom

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podruéje: Razvoj
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Unaprjedenje trZisne spremnosti rezultata istrazivanja i razvoja)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

2.3. Unaprjedenje pruzanja znanstvenih, istrazivackih ili
usluga na slobod triistu, uklj
za razvoj kulture i obrazovanja

hnologkih

i usluge

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podruéje: Razvoj
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Unaprjedenje trZisne spremnosti rezultata istraZivanja i razvoja)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivatkog i inovacijskog kapaciteta)

3.1. Unaprjedenje studija

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podru¢je: Unaprjedenje
visokog obrazovanja)

* NPRSO (Cilj: Povedati zavrinost unaprjedenjem i osiguravanjem kvalitete,
relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)

* NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)

i i zavr3nosti

3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podru¢je: Unaprjedenje
visokog obrazovanja)

* NPRSO (Cilj: Povedati zavrinost unaprjedenjem i osiguravanjem kvalitete,
relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)

* NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)

uéinkovitosti studiranja

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podru¢je: Unaprjedenje
visokog obrazovanja)

* NPRSO (Cilj: Povedati zavrinost unaprjedenjem i osiguravanjem kvalitete,
relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)

* NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)

koje jacaju konkurentnost na trziStu rada

3.4. Usmjeravanje studijskih programa prema razvoju vjestina

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podru¢je: Unaprjedenje
visokog obrazovanja)

* NPRSO (Cilj: Povedati zavrinost unaprjedenjem i osiguravanjem kvalitete,
relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)

* NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)

4.1. Rad na aktivnostima od nacionalnog znadaja

* NRS (Cilj: U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
drZzavnom imovinom; Prioritetno podruéje: Kompetentna, dostupna i u¢inkovita
javna uprava)

4.2. Jatanje kulture cjelozi g ja, j
ravnopravnosti

* NRS (Horizontalni prioriteti: Promicanje ravnopravnosti i jednakih mogu¢nosti)
* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi)

4.3. Unaprjedenje poslovanja javnog visokog ucilista,
odnosno javnog znanstvenog instituta

* NRS (Cilj: U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
drzavnom imovinom; Prioritetno podruéje: Kompetentna, dostupna i u¢inkovita
javna uprava)

* NRS (Cilj: Ekolo3ka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost; Prioritetno
podrudje: Energetska samodostatnost i tranzicija na €istu energiju)

4.4. Digitalizacija poslovanja

* NRS (Cilj: U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
drZzavnom imovinom; Prioritetno podruéje: Kompetentna, dostupna i u¢inkovita
javna uprava)

4.5. Jadanje zelene tranzicije

* NRS (Cilj: Ekolo3ka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost; Prioritetno
podrudje: Energetska samodostatnost i tranzicija na €istu energiju)

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi)

4.6. Popularizacija ii

ki ciljevi

Doprinos ciljevima sektorskih i/ili lokalnih/regionalnih strategija




Vrijednost na kljunoj totki

Vrsta pokazatelja Pokazatelj opis Izvor podatka  Pocetna vrijednost ! Ciljana vrijednost
ostuarenja
na median
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utinkovitostistudiranja o o P U okviru prac & b 2 trenutku prijave
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