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PRILOG 1. OPCI UVJETI KOJI SE PRIMJENJUJU NA PROGRAMSKI UGOVOR

REALIZACIJA NAPREDOVANIJA 1 ZAPOSLJAVANJA

Clanak 1.

(1) Ugovoreni broj novih radnih mjesta za zapofljavanje u programskom razdoblju
podrazumijeva iskljucivo nova zaposljavanja na slobodna radna mjesta.

(2) Ugovoreni broj novih radnih mjesta odnosi se na broj zaposlenika u ekvivalentu punog
radnog vremena (FTE — full time equivalent).

(3) Suglasnosti koje je Ministarstvo izdalo do 30. rujna 2025. godine, a koje nisu realizirane
do stupanja na smagu programskog ugovora, mogu se realizirati do kraja programskog
razdoblja.

(4) Prethodno izdane suglasnosti kojima je odobreno novo zapoSljavanje ne ubrajaju se u
broj ugovorenih novih radnih mjesta.

(5) Pri realizaciji Plana napredovanja i zapo§ljavanja (dalje u tekstu: Plana), u slucaju
nerealiziranog zaposljavanja na pojedino radno mjesto, bit ¢e dopusteno zapoSljavanje na
radno mjesto s nizim koeficijentom sloZenosti posiova unutar iste grupe radnih mjesta bez
potrebnog dodatnog ishodenja suglasnosti za promjenom Plana.

(6) Zaposljavanje na pojedino radno mjesto bit ¢e moguce realizirati od datuma
zaposljavanja unesenog u Plan do kraja programskog razdoblja.

(7) U ugovoreni broj novih radnih mjesta ubrajaju se i:

1. povecanje postotka radnog vremena zaposlenika (povecanje postotka s 50% na 100% za
dva radna mjesta ubraja se kao jedno novo radno mjesto)

2. zaposljavanje na suradnitko radno mjesto visi asistent za suradnike koji su bili zaposleni
na HRZZ projektima na suradnickom radnom mjestu asistent, a kojima je produljen
ugovor o radu do isteka 6 godina na teret sredstava DrZavnog proracuna

3. zapogljavanje znanstvenika-povratnika temeljem Odluke o kriterjjima za odobravanje
radnih mjesta znanstvenika-povratnika na javnim sveugilistima i javnim znanstvenim
institutima u Republici Hrvatskoj (KLASA: 640-02/18-04/00145, URBROJ: 533-03-18-
0001, od 30. kolovoza 2018. godine) te Odluci o izmjeni Odluke o kriterijima za
odobravanje radnih mijesta znanstvenika-povratnika na javnim sveutiliStima 1 javnim
znanstvenim institutima u Republici Hrvatskoj (KLASA: 640-02/18-04/00145, URBROJ:
533-03-19-0003, od 5. ozujka 2019. godine)

4. zapo§ljavanje na suradni¢ko radno mjesto temeljem Odluke o poticanju razvoja
znanstvene djelatnosti u javnim znanstvenim organizacijama koje sudjeluju u ESFRI
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projektima i Konzorcijima europskih istrazivackih infrastruktura (ERIC) u ulozi
nacionalnih koordinacijskih ustanova (KLASA: 640-01/18-04/00023. URBROJ: 533-03-
18-0003 od 17. listopada 2019. godine) te Odluke o poticanju razvoja znanstvene
djelatnosti u javnim znanstvenim organizacijama koje sudjeluju u ERC projektima ili su
koordinatori projekata financiranih iz okvirnog programa Europske unije za istraZivanje i
inovacije (KLASA: 910-08/19-01/00069, URBROJ: 533-03-19-0001 od 16. travnja
2019.).

(8) Povrh ugovorenog broja novih radnih mjesta, uz uvjet da su promjene predvidene u
Planu, osiguravaju se i sredstva za:

1.

€)

popunjavanje radnih mjesta koja su ostala upraznjena zbog prestanka radnog odnosa
dotadanjem zaposleniku; za jedno upraZnjeno radno mjesto odobrava se jedno radno
mjesto s istim ili niZim koeficijentom sloZenosti poslova dok se za dva ili vise
upraznjenih radnih mjesta odobrava jedno radno mjesto s viSim koeficijentom sloZenosti
poslova, ali ne vis§im od zbroja koeficijenata upraznjenih radnih mjesta.

. izbor nastavnika na vise znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno odnosno nastavno

radno mjesto uz uvjet da se postupak izbora pokrene u skladu s ¢lankom 43. stavkom 2.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

. izbor zaposlenika na viSe struéno radno mjesto po isteku roka za izbor (viSi stru¢ni

suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju i struéni savjetnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju.

zapo§ljavanje na novo suradnidko radno mjesto visi asistent po isteku ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme za suradnika zaposlenog na suradni¢kom radnom mjestu
asistent.

zapo§ljavanje na novo znanstveno-nastavno radno mjesto docent za suradnika zaposlenog
na suradni¢kom radnom mjestu visi asistent.

zapo§ljavanje na novo znanstveno-nastavno radno mjesto docent za nastavnika
zaposlenog na sveugilidtu na nastavnom radnom mjestu visi predava¢ po isteku roka za
izbor.

. produljenja ugovora o radu za suradnike zaposlene na HRZZ projektima na suradni¢kom

radnom mjestu asistent do isteka 6 godina.

Navedene promjene NE ubrajaju se u ugovoreni broj novih radnih mjesta u sklopu

programskog ugovora.

(10) Promjene pod tockama od 1. do 6. odnose se na zaposlenike &ija se placa osigurava iz
sredstava Drzavnog proraduna. Iznimno, totka 4. ne odnosi se na asistente koji su bili
zaposleni na HRZZ projektima na suradni¢kom radnom mjestu asistent, a kojima je produljen
ugovor o radu do isteka 6 godina na teret sredstava DrZzavnog proracuna.

1ZVIESCIVANJE O PROVEDBI UGOVORA

Clanak 2.

(TR AR



(1) Sveutiliste je duzno u roku 30 dana od proteka dvije godine provedbe Ugovora te u roku
30 dana od proteka roka vaZenja Ugovora Ministarstvu dostaviti izvjeSée o ostvarenju ciljeva,
razvojnih i izvedbenih aktivnosti i mjerljivih pokazatelja iz ovog Ugovora.

(2) Izvjesée iz stavka 2. ovoga ¢lanka sadrzava:

1. prikaz ugovorenih i ostvarenih ciljeva, razvojnih i izvedbenih aktivnosti 1 mjerljivih
pokazatelja navedenih u Prilogu 1. ovog Ugovora

2. objasnjenje neostvarenih aktivnosti i mjerljivih pokazatelja ukoliko takvi postoje te
rokove u kojima se neostvarene aktivnosti i mjerljivi pokazatelji planiraju ostvariti

3. financijsko izvje$¢e po proraunskim komponentama s prikazom utro$enih sredstava 1
dinamike troSenja ugovorenih sredstava

4. pokazatelje ishoda.

(3) Uz izvjeice iz stavka 2. ovoga ¢lanka, sastavni dio izvjeStaja Ciniti Ce i prikaz napretka
ostvarivanja planiranih napredovanja i zapo§ljavanja sukladno Prilogu 6. Plan napredovanja 1
zaposljavanja.

(3) Ministarstvo u roku 15 dana od dostave izvjeSca iz stavka 2. ovoga ¢lanka obavlja
administrativou  provjeru izvjeséa. U sludaju nepotpunosti ili neurednosti izvjeséa
Ministarstvo ée od Sveudilista zatraziti dopunu ili prilagodbu izvjesca. SveuciliSte je obvezno
dopuniti ili prilagoditi izvje§¢e u roku 15 dana.

PRACENIJE PROVEDBE UGOVORA
Clanak 3.

(1) Pracenje i vrednovanje provedbe Ugovora provodi Ministarstvo, u suradnji s Agencijom
za znanost 1 visoko obrazovanje.

(2) Ministarstvo dostavlja izvje$¢e iz stavka 1. ¢lanka 2. Priloga 1. ovoga Ugovora Agenciji
za znanost 1 visoko obrazovanje na vrednovanje provedbe Ugovora ili dijela Ugovora.

(3) Pri vrednovanju provedbe Ugovora ili dijela Ugovora ocjenjuje se ostvarivanje aktivnosti i
mjerljivih pokazatelja. Agencija za znanost i visoko obrazovanje u roku od 60 dana dostavlja
Ministarstvu ocjenu provedbe Ugovora ili dijela Ugovora.

VREDNOVANIJE PROVEDBE UGOVORA
Clanak 4.

(1) Srednjoroéno vrednovanje provedbe Ugovora izvrSava se po proteku dvije godine vazenja
Ugovora, a zavr$no vrednovanje provedbe Ugovora izvrSava se po proteku razdoblja vaZenja
Ugovora.

(2) Srednjoroénim vrednovanjem ocjenjuje se napredak u provedbi aktivnosti 1 ostvarivanju
ciljne vrijednosti svakoga pokazatelja utvrdenoga Ugovorom na kljuénoj toCki ostvarenja, a
zavr$nim vrednovanjem ocjenjuje se ostvarenost svake pojedine ciljne vrijednosti sukladno
Prilozima 3. i 4. ovoga Ugovora.
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(3) Uz ostvarenje pokazatelja, u srednjoroénom vrednovanju analizirat ¢e se provedba i
ostvarenje plana napredovanja i zapoiljavanja, sukladno Prilogu 6. Plan napredovanja i
zaposljavanja.

(4) Za potrebe srednjoroénoga i zavrinoga vrednovanja, Sveucilite dostavlja Ministarstvu
izvjesée iz Glanka 2. stavka 1. Priloga 1. ovoga Ugovora.

(5) Ako Ministarstvo tijekom srednjoroénog vrednovanja utvrdi kako se aktivnost koja vodi
ostvarivanju ciljnih vrijednosti pokazatelja ne provodi u skladu s rokovima odredenim u
Ugovoru te procijeni kako se ta aktivnost neée provesti u razdoblju vaZenja Ugovora,
Sveudilidte moze predloZiti sklapanje dodatka Ugovoru kojim ¢e se utvrditi zamjenska
aktivnost i mjerljivi pokazatelj te isti ili umanjeni iznos financiranja ostvarivanja razvojne
odnosno izvedbene aktivnosti.

(6) Ako Sveudiliste ne predlozi sklapanje dodatka Ugovoru iz stavka 5. ovoga ¢lanka,
ugovoreni iznos umanjuje se za iznos financiranja razvojne odnosno izvedbene aktivnosti, u
cijelosti ili razmjerno ostvarenju pojedinog mjerljivog pokazatelja.

(7) Ako Ministarstvo tijekom zavr$nog vrednovanja utvrdi kako Sveuiliste nije ostvarilo
neku od ugovorenih ciljnih vrijednosti pokazatelja, Sveuciliste je duZno izviSiti povrat iznosa
financiranja razvojne odnosno izvedbene aktivnosti u cijelosti ili razmjerno ostvarenju ciljne
vrijednosti tog pokazatelja.

(8) Iznos financiranja pojedine razvojne odnosno izvedbene aktivnosti iz stavaka 6. i7.ovoga
&lanka umanjuje se u cijelosti u slu¢aju da je vrijednost pripadajuéega pokazatelja jednaka ili
manja od poletne vrijednosti istoga pokazatelja odnosno umanjuje se razmjerno ostvarenju
vrijednosti pripadaju¢ega pokazatelja.

IZMJENE I DOPUNE PROGRAMSKOGA UGOVORA

Clanak 5.
(1) Ugovor se moZe izmijeniti odnosno dopuniti iznimno u opravdanim sluajevima, u skladu
sa stavkom 6. &lanka 99. Zakona te temeljem ¢lanka 4. Priloga 1. ovoga Ugovora sklapanjem
dodatka programskom ugovoru u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje i
znanost.

RASKID UGOVORA
Clanak 6.

(1) Ugovorne strane suglasne su da ¢e sve sporove koji mogu nastati iz ovoga Ugovora
rjeSavati dogovorno.

(2) Ugovorne strane mogu sporazumno, pisanim putem raskinuti Ugovor.

(3) Ako Ministarstvo utvrdi kako se Sveuiliste doznagenim financijskim sredstvima za
programsko financiranje ne koristi u skladu s ¢lankom 5. Posebnih uvjeta Ugovora ili da je
Sveugiliste provelo veéi broj zaposljavanja od planiranog u Prilogu 6., ovlaSteno je
jednostrano raskinuti Ugovor.
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(4) U slu¢aju da ugovorne strane nisu u mogucnosti postici sporazumno rjeSenje, ugovaraju
mjesnu nadleZnost stvarno nadleZznoga suda u Zagrebu.



