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(Omaka ) . . Vrsta aktivnosti Aktivnost iz Uredbe e . Iznos flnanclr?nja Iznos vs|vjﬁvnvar|cir‘anja‘(iz Ukupna ' Potetna Vl:ljtfdnf)st na Ciljana . o
) ’ Naziv aktivnosti o NN 78/2023 Opis aktivnosti aktivnosti iz viastitih ili namjenskih o N L lj rezultata " kljuénoj tocki " Posebni cilj Strateski cilj
aktivnosti) (razvojna/izvedbena) ; aktivnosti (unijeti datum vrijednost vrijednost
(npr. . 65t.3) komponente PU sredstava) pr. 31.12.2028.) ostvarenja
1 Uskladivanje studijskih programa s potrebama Razvojna €1.6, st. 2. Modernizacija | U okviru ove aktivnosti planira se: a) izrada elaborata i upucivanja u propisani 10.000,00 2.000,00° 12.000,00{30.9.2029. Broj studijskih programa uskladenih 0 0 1 3.4. Usmjeravanje studijskih programa |3. Povecanije, relevantnosti, kvalitete i
tréiéta rada i Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom studijskih programa postupak inicijalne novog sveutilis ¢ilisnog studijskog s Hrvatskim kvalifikacijskim prema razvoju viestina koje jataju utinkovitosti studiranja
programa iz podrutja humanistickih znanosti na kojem ¢e studenti nakon okvirom konkurentnost na tréiétu rada
zavr3enog prijediplomskog studija (u poljima filologije, povijesti, povijesti
umjetnosti i filozofije) razvijati kompetencije potrebne tréiStu rada u podrugju
kukure, kn { medija te b) novos < Upisne kvote na studije u odnosu 5 5 7 3.4, Usmieravanje studijskih programa |3. Povecanje, relevantnost, kvalitete |
specijalistitkog studija (management u kulturi) u kojem ¢e naglasak biti stavljen e vane: o POk - ovecans, ree
na stiecanje kompetencia kaje integriraju sveutiignu nastavu s uéenjem prema potrebama trzita rada prema razvoju v;estT Koje jacaju uginkovitosti studiranja
< konkurentnost na trzistu rada
na radu u okruzenju (institucije u
kulturi | umjetnosti) &ime bi zavr3eni sveutiliéni specijalisti imali kompetencije
koje odgovaraju potrebama triéta rada. Do kraja programskog razdoblja
otekuje se okoncanje postupka inicljalne akreditacije i potetak realizacije navih Broj nastavnika koji su sudjelovali u 17,5 25 30 3.1. Unaprjedenje studija 3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
studijskih programa. Ovi su programi va#ni jer nude veéu moguénost izbora el S e uinkovitosti studiranja
studija na diplomskoj razini py studija Fakulteta, nastavnickih kompetencija
odnosno nastavak na razini
kompetencija koje su prepoznate na tréiStu rada. Ove su aktivnosti u skladu s
Struénog u postupku Fakulteta iz Broj uvedenih inovativnih metoda 6 8 10 3.1. Unaprjedenje studija 3. Povecanie, relevantnosti, kvalitete i
kojih proizlazi potreba osuvremenjivanja studija na diplomskoj razini kako bi isti utinkovitosti studiranja
u veéoj mjeri odgovarali tristu rada. Trend opadanja interesa za upis na studije
u podrugju humanistiékih znanosti je prisutan u cijeloj EU pa tako i u RH pri
emu Filozofski fakultet biljeZi negativan trend uglavnom na diplomskoj razini.
Interne analize razloga smanjenog broja studenata na diplomskoj razini studija
u podrugju humanistizklh znanosti su pokazale da je glavni razlog nemoguénost Broj studenata koji su ostvarili 25 27 35 3.1. Unaprjedenie studija 3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
izbora na diplomskoj razini te x na ke studije kao i triiste najmanje 5 ECTS na studentskoj utinkovitosti studiranja
rada koje ima potrebu za novim profilima struénjaka iz podrugja humanistike. praksi
Aktivnost ukljutuje i uskladivanje sveutiliénog prijediplomskog studijskog
programa Rani i predskolski odgoj s é
kvalifikacije. Za potrebe izrade novih studijskih programa i unapriedenja
postojecih predvidene su i aktivnosti jacanja nastavnickih kompetencija
u 2 koji su Udio norme zaposlenih nastavnika i 75% 72% 65% 3.1. Unaprjedenie studija 3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
progli interni sustav kvalitete Sveuilista u Splitu. Predvideno je i smanjenje e gy e it .
broja upisnih mjesta na ciljanim studijskim programima radi uskladivanja s normi akreditiranih diplomskih i
potrebama trzista rada (u proteklom razdoblju smanjene su kvote na pet prijediplomskih studija
diplomskih studijskih programay). lznos financiranja ove aktivnosti ukljutuje
trosak sluzbenih putovanja na radne sastanke vezane uz uskladivanje
studijskog programa ranog i preds odgoja i sa
kvalifikacije (HKO) te placanje usluga provodenja istrazivanja potreba trzista
rada i poslodavaca prilikom izrade novih studijskih programa. Udio norme zaposlenih nastavnika i 14% 11% 10% 3.1. Unaprjedenje studija 3. Povecanie, relevantnosti, kvalitete i
suradnika po studiju u ukupnoj utinkovitosti studiranja
normi akreditiranih diplomskih i
prijediplomskih studija
2 Razvoj usluga za potporu studentima i osiguravanje |Razvojna €16, st. 3. Razvoj usluga | Aktivnost se sastoji od unapredenja rada Centra za savjetovanje studenata 60.000,00 8.000,00 68.000,00(30.9.2029. Udio studenata koj su u roku 77,00% 78,00% 80,00% |3.2. Povecanje redovitosti i zavrénosti [3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
pomodi pri studiranju za studente iz ranjivih skupina za potporu studentima i | (potreba zaposljavanja strunog suradnika u okviru osnovne komponente je upisali vigu godinu u ukupnom studiranja utinkovitosti studiranja
unapriedivanje detaljno tena u Planu zapos i Prediosku), ja asistivne broju studenata
standarda ij s i organiziranja sustavne pomodi pri
utenju studentima iz ranjivih skupina. Unaprjedenje rada Centra za
savjetovanje studenata je nuzno i proizlazi iz velikog broja traZitelja usluga
Centra, odnosno potreba studenata za pomodi pri suotavanju s akademskim i
osobnim poteskocama. Takoder, s obzirom na broj studenata s invaliditetom Broj uvedenih inovativnih metoda 6 8 10 3.1. Unaprjedenje studija 3. Povecanie, relevantnosti, kvalitete i
koji studiraju na Fakultetu, nuzno je ulaganje u unaprjedenje standarda za tu uinkovitosti studiranja
skupinu studenata. Stoga se predvideni trodak odnosi na nabavu odgovarajuce
opreme i softverskih rjesenja za primjenu asistivne tehnologije, postavijanje
signalizacije i nabavu udzbenika na Braillevom pismu te sustavno organiziranje
pomoci pri uéenju (naknada za studente visih godina koji ¢e pomagati Broj poduzetih mjera za promicanje 4 5 7 4.2. Jatanje kulture cjelozivotnog 4. Jaganje drustvene odgovornosti
studentima pri ugenju, a izratunat je kao trosak ukupno 100 sati rada godidnje kulture jednakosti i ravnopravnosti obrazovanja, jednakosti i
studenata po odsjeku - na Fakultetu je 12 odsjeka). Fakultet je u proteklom ravnopravnosti
razdoblju ve¢ neformalno veo tav. peer-tutoring, a sudjeluje i kao partner u
medunarodnom projektu sa Sveutilistem u Gdansku u ovom podrutju (2024. -
2026.). Navedene aktivnosti u skladu su s Strugnog
u postupku reakreditacije koje je Fakultetu preporucilo jaganje svih oblika
potpore studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina.
3 Organiziranje medunarodnih konferencija Razvojna €16, st. 4. Organiziranje medunarodnih konferencija na Fakultetu s ciljem diseminacije 28.000,00 2.000,00 30.000,00{30.9.2029. Broj znanstvenih knjiga ukljutujucii 52 52 53 1.8. Jatanje interdisciplinarnosti 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

Internacionalizacija
rezultata znanstvenih i
umjetnickih projekata i
programa

znanstvenih spoznaja te publiciranjem rezultata u recenziranim zbornicima
znanstvenih radova. Trosak se odnosi na trodak organizacije dviju konferencija i
izdavanje dva zbornika godiénje (trosak recenziranja, lekture i korekture,
graficke pripreme te tiskania). Ulaganie  znanstvene konferenciie i publiciranie

one za umjetnicko podrutje

znanstvenog rada




zbornika radova izloZenih na konferencijama jata vidijivost Fakulteta u

i prostoru, povecava broj
medunarodnih suradnji i otvara prostor za sklapanje bilateralnih sporazuma s
i im insti Fakultet je i do sada organizirao

konferencije (https: ffst.unist.hr/znanost/konferencije )
$to je istaknuto kao poitivan primjer u Izvje3éu Struénog povi u
postupku reakreditacije Fakulteta, a od tekuce ak.god., zahvaljujuci novoj
konferencijskoj dvorani, planiramo jaati ovaj oblik diseminacije znanstvenih
rezultata.

Broj suradnji s inozemnim
partnerima

1.3 Jatanje
suradnje i znanstvene aktivnosti

1. Podizanje izvrsnosti

Program financiranja dolazne mobilnosti u nastavi

Razvojna

€16, st. 6. Poticanje

Pokretanje programa financiranja troskova dolazne krate medunarodne

i medunarodne
meduinstitucionalne
suradnje s posebnom
podr3kom ukljuéivanju u
mrefe sveutilista u
sklopu inicijative
europskih sveutiliéta

mobilnosti za nastave na Fakultetu izvan postoje¢ih modela
mobilnosti, npr. ERASMUS ili CEEPUS. Planirana sredstva se odnose na troskove
putovanja, smje3taja i honorara za 5 nastavnika godiénje. Dosadagnje iskustvo
je pokazalo nunost reguliranja i financiranja ove aktivnosti jer ve¢ godinama
na Fakultet dolaze ugledni inozemni (i domaci) znanstvenici i nastavnici koji
odrzavaju predavanja studentima razlicitih studijskih programa Fakulteta, a
koja su vrednovana visokim ocjenama i znagajno unaprieduju kvalitetu
studiranja te pruzaju studentima vrijedno iskustvo. Rije¢ je o gostovanjima
izvan postojecih mreza mobilnosti, a za koje nisu predvidena druga namjenska
sredstva.

28.000,00

2.000,00!

30.000,00'

30.9.2029.

Broj nastavnika koji sudjeluju u
medunarodnoj razmjeni

16,75

20,00

25,50

3.3. Povecanje medunarodne
visokoobrazovne suradnje

3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
utinkovitosti studiranja

Broj uvedenih inovativnih metoda

10

3.1. Unaprjedenje studija

3. Povecanie, relevantnosti, kvalitete i
utinkovitosti studiranja

Nabava opreme za nastavnu i znanstvenu djelatnost
te samostalan rad studenata

Razvojna

€1.6, st. 7. lzgradnja nove
i okrupnjavanje
postojece nastavne,
znanstvene i umjetnicke
infrastrukture

Nabava nove opreme i periodiéno osuvremenjivanje opreme za potrebe
primjene suvremenih metoda poutavanja (stolna ra¢unala, pametne ploge i
projektori u predavaonicama i stolna raunala za rad nastavnika) za obavljanje
nastavne djelatnosti te stolna i prijenosna racunala za rad istrazivaca za
potrebe znanstvene djelatnosti. Planirana je i zamjena postojecih racunala (10)
koja su na raspolaganju studentima u posebnom prostoru za uéenje i
samostalni studentski rad (izrada seminara, izrada zavrénih i diplomskih
radova, grupni rad). Fakultetu je nuzno kontinuirano nabavljanje nove
ragunalne opreme i zamjena postojece kako bi se osigurali optimalni uvjeti za
rad nastavnika/znanstvenika te studentima omoguéilo koristenje opreme u
2gradi Fakulteta. Prostor u zgradi Fakulteta opremljen racunalima i
kontinuirano dostupan studentima na koristenje je prepoznat kao primier
dobre prakse i u postupku Fakulteta. S obzirom na to da Fakultet

ima veliki broj studenata - putnika koji provode cijeli dan na Fakultetu, osiguran
im je prostor za uZenje, izradu seminarskih radova, grupni rad i sl. koji se nalazi
u neposrednoj blizini Knjiznice. Zgrada Filozofskog fakulteta u Splitu ne
predstavlja iskljutivo nastavni ambijent, ve¢ i kljuéni prostor socijalizacije,
razmjene ideja, kulturnog i osobnog razvoja studenata. Suvremeni studenti ne
traze samo znanje u klasitnom smislu, ve¢ i prostor u kojem mogu razvijati
svoje interese, identitet i medusobne odnose, &ime se stvara sveobuhvatno i
poticajno akademsko okruzenje.Takva interakcija pridonosi razvoju socijalnih i

viestina, ali i zajednice pa je nuzno
osigurati suvremenu tehnitku podr3ku. Time se prostor prilagodava

dinami¢nim oblicima uZenja i timskom radu koji su kljuéni u suvremenom
obrazovanju.

100.000,00

50.000,00!

150.000,00

30.9.2029.

Ukupno ulaganje javnog visokog
utiligta, odnosno javnog
znanstvenog instituta, u
istrazivagku opremu iz vlastitih
sredstava

79.025,22

97.000,00

59.000,00

1.6. Unaprjedenje istrazivatke
infrastrukture

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

Broj uvedenih inovativnih metoda

10

3.1. Unaprjedenje studija

3. Povecanie, relevantnosti, kvalitete i
utinkovitosti studiranja

Opremanie laboratorija za istrazivanje u podrugju
psihologie i interdisciplinarnom znanstvenom
podrutju

Razvojna

€1.6, st. 7. lzgradnja nove
i okrupnjavanje
postojece nastavne,

Oprema ukljuéuje sustav za pracenje fizioloskih parametara; jednosmjerno
staklo za opazanje; optike instrumente i ratunalne programe za ispitivanje
kognitivnih sposobnosti; nabavu opreme za ispitivanje psihomotornih
Vaznost ove aktivnosti prepoznata je i u lzvies¢u Struénog

za inicijalnu studila Psychology (2024.),

kao i u ranijem IzvieSéu Struénog za Fakulteta
(2021./2022.) buduéi da su oba povjerenstva u preporukama sugerirala
opremanie laboratorija za istrazivatke i nastavne aktivnosti. Dio istraZivanja u

polju psihologije i srodnih znanstvenih disciplina nije moguce provoditi bez

3to stoga
prioritet u razvoju znanstveno-istrazivacke djelatnosti, a vaino je i za kvalitetu
nastavnog procesa u nekoliko studijskih programa koji se izvode na Fakultetu.

90.000,00

9.000,00!

99.000,00°

31.12.2028.

Ukupno ulaganje javnog visokog
utiligta, odnosno javnog
znanstvenog instituta, u
istrazivagku opremu iz vlastitih
sredstava

79.025,22

97.000,00

59.000,00

1.6. Unaprjedenje istrazivatke
infrastrukture

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

Broj uvedenih inovativnih metoda

10

3.1. Unaprjedenje studija

3. Povecanie, relevantnosti, kvalitete i
utinkovitosti studiranja

Broj znanstvenih radova u SCOPUS i
Wos, Al Easopisima te
medunarodno recenziranim
zbornicima za drustvene i
humanisti¢ke znanosti te
umjetnitko podrugje

503

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih
visokih utiligta i javnih znanstvenih
instituta u kompetitivnom projektnom
financiranju

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti




Broj uspjesnih projektnih prijava za 3 4 7 1.8. Jacanje interdisciplinarnosti 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
interdisciplinarne znanstvene znanstvenog rada
projekte
7 Reforma s ciliem digitalizacije poslovanja Razvojna €16, st. 10. S obzirom na obvezu digitalizacije cjelokupnog poslovanja, Fakultet je izradio 23.800,00 4.200,00] 28.000,00{30.9.2029. Iznos vlastitih i namjenskih 54.869,60 37.952,13 4.200,00 |4.4. Digitalizacija poslovanja 4. Jaganje drustvene odgovornosti
Organizacijska i Strategiju digitalne transformacije Filozofskog fakulteta u Splitu do 2030. sredstava utroen na projekte s
funkcionalna integracija |godine. Sukladno analizi postojece razine digitalizacije i nuznosti daljnjeg ciljem digitalne transformacije
javnih visokih ucilista | digitaliziranja razlicitih djelova poslovanja, u narednom je razdoblju planirano poslovanja
uvodenje modula za interne procedure, kolanje i verifikaciju dokumenata
sustava za digitalizaciju poslovanja te uvodenje novog sustava za digitalizaciju Broj uvedenih inovativnih metoda 6 8 10 3.1. Unaprjedenje studija 3. Povecanie, relevantnosti, kvalitete i
procesa unapriedenja sustava kvalitete studijskih programa. Prikazan je trosak uéinkovitosti studiranja
¢etverogodisnjeg koristenja navedenih modula. Detaljni podaci su prikazani u
Prijedlogu razvojne i izvedbene komponente.
8 Unapriedenje izvedbe studijskih programa na lzvedbena €1.7, st. 2. Modernizacija |Izvodenje akreditiranih studija na engleskom jeziku. Planirana sredstva 55.500,00 11.000,00 66.500,00(30.9.2029. Broj nastavnika koji sudjeluju u 16,75 20,00 255 3.3. Povecanje medunarodne 3. Povecanie, relevantnosti, kvalitete i
engleskom jeziku studijskih programa ukljuéuju putni trosak i honorar vanjskih suradnika iz medunarodnih institucija medunarodnoj razmjeni visokoobrazovne suradnje uéinkovitosti studiranja
za izvodenje redovite nastave (kao nositelja kolegija na prijediplomskom i
diplomskom sveutilignom studiju na engleskom jeziku Psychology - dvoje u
2026.12027. te Cetvero u 2028. i 2029.) te trosak terenske nastave (troskovi
putovanja za studente) predvidene silabima kolegija u u svrhu postizanja
ishoda ucenja. lzvodenje studijskih programa na engleskom jeziku i
internacionalizacija studijskih programa povecava broj stranih studenata na
Fakultetu i Sveudilistu, jaca vidijivost Fakulteta u europskom obrazovnom Broj uvedenih inovativnih metoda 6 8 10 3.1. Unaprjedenje studija 3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
prostoru i u skladu je sa svim strateskim dokumentima na fakultetskoj, utinkovitosti studiranja
sveutiliénoj i nacionalnoj razini.

9 studenata pr lomskih [1zvedbena €17, st.3. lzrada Pravilnika i uspostava redovitog godisnjeg stipendiranja uspjesnin 0,00 107.000,00! 107.000,00(30.9.2029. Broj dodijeljenih studentskih 0 0,5 3 3.2. Povecanje redovitosti i zavrnosti |3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
i doktorskog studija te poticanje studenata Unaprjedivanje studenata iz ranjivih skupina prijediplomskih i diplomskih studija Fakulteta stipendija studiranja uéinkovitosti studiranja
prijediplomskih i diplomskih studija na znanstveni standarda |(24.000,00 EUR iz vlastitih i namjenskih sredstava) te nastavak stipendiranja
rad uspjesnih studenata studija H tke znanosti

Zaklade Marulus (80.000, 00 EUR iz vlastitih i namjenskih sredstava). Stipendije
se dodjeljuju za izvrsnost ili studentima losijeg socio-ekonomskog statusa,
sukladno Pravilniku. Omjer broja studenata koji su 0,0909 0,075 01 3.2. Povecanije redovitosti i zavr3nosti |3. Povecanje, relevantnosti, kvalitete i
zavriili doktorski studij u roku u studiranja utinkovitosti studiranja
prethodnoj akademskoj godini i
broja upisanih studenata u
doktorski studij u razdoblju od
prethodnih Sest akademskih godina
10 Objavljivanje znanstvenih clanaka i zbornika u lzvedbena €17, st.5. Sufinanciranje troskova objave u otvorenom pristupu za radove proizasle iz 36.000,00 4.000,00! 40.000,00{30.9.2029. Broj znanstvenih radova u SCOPUS i 480 477 503 1.1. Povecanje sudjelovanja javnih 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
otvorenom pristupu i projekata koji se provode na Fakultetu, a koji nisu financirani iz Wos, Al éasopisima te visokih uéiliéta i javnih znanstvenih

rezultata znanstvenih i~ |drugih izvora te i recenzi zbornika. medunarodno recenziranim instituta u kompetitivnom projektnom

umjetniékih projekata i | Unato rastu broja objavljenih publikacija u Wos/Scopus bazama u zbornicima za drustvene i financiranju

programa 2023./2024., prema podacima Sveutilista u Splitu, Filozofski fakultet je pri dnu znanosti te
Ijestvice sastavnica s obzirom na broj objavljenih Wos/Scopus élanaka po iotnifln nodn
2aposleniku na znanstveno-nastavnim radnim mjestima 3to jasno upucuie na Broj provedenih mjera i uvedenih 5 6 8 1.7. Doprinos otvorenoj znanosti 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti
nuznost jaanja produkcije te posebno objavlji u alata za poticanje politike otvorene

vidljivim publikacijama. Takoder, sukladno znanosti
struénog u postupku Fakulteta, iako zaposlenici
objavljuju znacajan broj knjiga i znanstvenih radova, preporuuje se jacati
publiciranje u éasopisima najviée kvalitete.
11 ol knjiga u g lzvedbena €1.7, st. 6. lzdavatka lzdavanje autorskih i urednickih znanstvenih knjiga zaposlenika Fakulteta. 76.000,00 13.000,00 89.000,00{30.9.2029. Broj znanstvenih knjiga ukljucujui i 52 54 53 1.8. Jacanje interdisciplinarnosti 1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

fakulteta u Splitu

djelatnost

Planirana sredstva su namijenjena za troskova recenziranja, korekture, lekture,
graficke pripreme i tiska znanstvenih izdanja Fakulteta iji troskovi nisu
planirani kao dio aktivnosti projekata ili konferencija. U okviru ove aktivnosti,

one za umjetnicko podrutje

rada




Myeri se | AOprINOS INSITUCISKOM CIju KrOZ 1Zdavanje autorsKin | ureanickin
znanstvenih knjiga zaposlenika Fakulteta u podrugju razvoja i ofuvanja
nacionalnog i regionalnog identiteta i kulture. S obzirom na to da je na
Fakultetu zaposleno oko dvije trecine znanstvenika u podruéju humanistickih
znanosti, jivane knjiga i ija i s1.) jedan je od Kijuénih
oblika publiciranja rezultata ja te najvazniji aspekt
izdavatke djelatnosti Fakulteta. U skladu s vaze¢im kriterijima za izbor na
znanstveno-nastavna radna mjesta u podrucju humanistickih znanosti

samo vaZan indikator
znanstvene zrelosti i doprinosa podrutju istraZivanja, ve¢ obvezni uvjet za

je. Bez objavljeni ija, mnogi iciu isti
ne mogu ostvariti zakonski propisane uvjete za napredovanje, §to izravno
utjege na njihov profesionalni razvoj | akademsku karijeru.

Broj znanstvenih i urednickih knjiga
objavjenih u protekle cetiri godine
uizdanju li suizdanju Filozofskog
fakultetu u Splitu (autora
zaposlenika Fakulteta) kojima je
jedan od glavnih ciljeva razvoj i
otuvanje nacionalnog i regionalnog
identiteta i kulture

16

2.4. POSEBNI INSTITUCLISKI CILJ:
Provedba znanstvenih aktivnosti s
ciljem razvoja i otuvanja nacionalnog i
regionalnog identiteta i kulture

2. Jatanje suradnje s gospodarstvom te
razvoj nacionalnog i regionalnog
identiteta i kulture

12

o i struénih n
nacionalnoj razini ili s temama nacionalne kulturne
bastine i identiteta

Izvedbena

€17, st. 7. Odrzavanje
i struénih

o i provedba i struénih s

skupova

u s tijelima drzavne uprave i javnog
i provedba na Fakultetu

7i i razvoju
bastine u okviru posebnog institucijskog cilja (minimalno dvije godisnje).
Predvideno financiranje ukljuéuje tro3kove pozvanih predavata, cateringa,
pripreme knjiZice saZetaka i sI. Ulaganje u znanstvene konferencije jata
vidljivost Fakulteta u i prostoru,
povecava broj medunarodnih suradnji i otvara prostor za sklapanje bilateralnih

sektora) te
tematski

identiteta i kulturne

s Fakultet je i do sada

p: ffst.unist.hr/znanost ) §to je istaknuto kao
pozitivan primier u Izvie$éu Struénog u postupku

Fakulteta, a od tekuce ak.god., zahvaljujuci novoj konferencijskoj dvorani,
planiramo jaati ovaj oblik rezultata. O
i struénih na razini, osobito onih

posvecenih temama nacionalne kulturne bastine i identiteta, ima posebno
opravdanje u kontekstu djelovanja Filozofskog fakulteta u Splitu te je izravno
povezana sa strateskim ciljevima Fakulteta. Organizacijom konferencija
omogucilo bi se sustavno i struéno diseminiranje rezultata istrazivanja, ne
samo unutar akademske zajednice, ve¢ i prema javnosti, institucijama kulture,
obrazovanja i medijima.

46.000,00

4.000,00!

50.000,00'

30.9.2029.

Broj formaliziranih suradnji s
tijelima drzavne uprave i javnog
sektora

4.1. Rad na aktivnostima od
nacionalnog znataja

4. Jatanje drustvene odgovornosti

Broj odrzanih konferencija na
Filozofskom fakultetu u Splitu
kojima e jedan od glavnih ciljeva
razvoj i otuvanje nacionalnog i
regionalnog identiteta i kulture
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2.4. POSEBNI INSTITUCISKI CILJ:
Provedba znanstvenih aktivnosti s
ciljem razvoja i otuvanja nacionalnog i
regionalnog identiteta i kulture

2. Jatanje suradnje s gospodarstvom te
razvoj nacionalnog i regionalnog
identiteta i kulture

13

Redovite godisnje aktivnosti popularizacije znanosti
i umjetnosti te promicanja kulture jednakosti i
ravnopravnosti

Izvedbena

€17, st. 11
Popularizacija znanosti i
umijetnosti

Provedba aktivnosti popularizacije znanosti, promocije znanstvenih postignuca,
predstavljanja djelatnosti Fakulteta i izlozbene aktivnosti (provedba zasebnih i
aktivnosti u okviru godignjih programa dogadanja na Fakultetu - Advent na
Filozofskom i Svibanjska druZenja) te aktivnosti kojima se promite kultura
jednakosti i ravnopravnosti. Filozofski fakultet je u proteklom
Eetverogodi¥njem razdoblju imao 173 aktivnosti popularizacije znanosti i
umjetnosti te poduzeo 4 mjere za promicanje kulture jednakosti i
ravnopravnosti. Planirana sredstva ukljutuju trodak organizacije manifestacija,
tiskanje promotivnih i edukativnih materijala; trosak putovanja i honorara
pozvanih predavata, strunjaka | umjetnika. Aktivnosti popularizacije znanosti i
umjetnosti ocijenjene su visokom razinom kvalitete_u postupku reakreditacije
Fakulteta te je drustvena struénih i
umjetni¢kih istrazivanja i prijenosa znanja u lzvje$¢u Struénog povjerenstva.
Vano je naglasiti da ove dvije manifestacije (Advent na Filozofskom i
Svibanjska druzenja) unazad nekoliko godina predstavijaju ne samo odredeni
ciklus prigodnih dogadanja, ve i uspjesno nastojanje da se Fakultet otvori
prema lokalnoj zajednici i javnosti kao inkubator razli¢itih kulturno-umijetnickih,

i strutnih dogadanja namjenjenih 3iroj zajednici - ne samo kao
konzumentu tih sadrZaja ve¢ i da razliciti segmenti zajednice aktivno sudjeluju
uizvodenju tih programa.

27.500,00

6.000,00!

33.500,00!

30.9.2029.

Broj aktivnosti popularizacije
znanosti i umjetnosti

210

4.6. Popularizacija znanosti i
umjetnosti

4. Jatanje drustvene odgovornosti

Broj poduzetih mjera za promicanje
kulture jednakosti i ravnopravnosti

4.2. Jatanje kulture cjelozivotnog
obrazovanja, jednakosti i
ravnopravnosti

4. Jatanje drustvene odgovornosti

Institucionalni istrazivatki projekti (NPOO,
NextGeneration EU)

lzvedbena

€17, st. 12. Ostvarivanje
drugih ciljeva u skladu s
nacionalnim strateskim
smjernicama i
strategijom razvoja
javnog visokog u
odnosno javnog
znanstvenog instituta.

Provedba istrazivatkih projekata Sveutilidta u Splitu financiranih sredstvima
NPOO (NextGeneration EU). Fakultet je nositelj triju projekata u podrugju
drustvenih i humanistickih znanosti: Postdigitalno i inkluzivno visoko
obrazovanje: transformacila i dobrobit pojedinca i sustava; Skriveni kurikulum u
visokom obrazovanju; Mediteran — Hrvatska — Identitet: povijesna i kulturna
prozimanja.

384.520,24

384.520,24.

30.9.2029.

Broj uspje3nih projektnih prijava na
izvore financiranj

4 (od toga: 2 na

(od Eega: ERC, ostali medunarodni
programi)

izvore
financiranja)

9 (od toga 2)

9 (0d toga 2)

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih
visokih uiliéta i javnih znanstvenih
instituta u kompetitivnom projektnom
financiranju

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

Vriiednost kompetitivnih 325.035,37 843.709,70 747.914,12 |1.1. Povecanie sudie ia iavnih 1. Podizanie izvrsnosti
Broj radova u SCOPUS i 480 477 503 1.1. Povecanie sudi ia iavnih 1. Podizanie izvrsnosti
Broij suradnii s i 5 5 7 1.3. Jadanie 1. Podizanie izvrsnosti
Broj ukliuéenih u 4 6 8 1.3. Jadanie 1. Podizanie izvrsnosti
Broj zavrienih doktorata (od ¢ega: 18(0) 9 (0) 6 (0) 1.4. Jaganie liudskih ijala za 1. Podizanie izvrsnosti
Broj koii su stekli 13 6 3 1.4. Jaganie liudskih ijala za 1. Podizanie izvrsnosti
Broj pohadanih i odrzanih edukaciia 0 0 5 1.5. Jacanie liudskih 1. Podizanie izvrsnosti
Broj miera i uvedenih 5 6 8 1.7. Doprinos otvorenoi znanosti 1. Podizanie izvrsnosti
Broj uspiesnih projektnih prijava za 2 3 3 1.8. Jacanie i iplinarnosti 1. Podizanie izvrsnosti
Broj kniiga ukliucujudi i 52 54 53 1.8. Jacanie i iplinarnosti 1. Podizanie izvrsnosti
Broj formalnih suradnii s 29 30 32 2.1. Poticanie provedbe I 2. Jatanie suradnie s te
Broj uvedenih ih metoda 6 8 10 3.1.L i je studiia 3. Povecanie, i, kvalitete i
Broj iranih suradnii s 5 5 7 4.1. Rad na od 4. Jacanie drustvene odgovornosti
Broi zaposlenika koii su zavrsili 70 70 72 4.2. Jacanie kulture ci 4. Jacanie drustvene odgovornosti




Broj poduzetih mjera za promicanje 4 5 7 4.2. Jatanje kulture cjeloZivotnog 4. Jatanje drustvene odgovornosti
kulture jednakosti i ravnopravnosti obrazovanja, jednakosti i

ravnopravnosti
Broj aktivnosti popularizaciie 173 190 210 4.6. ia znanosti i 4. Jatanie drustvene




