Biblioteka ciljeva i pokazatelja

UPUTE ZA POPUNJAVANIE LISTOVA ZA ODABIR ("Cilj 1", "Cilj 2", "Cilj 3", "Cilj 4"):

1. Na vrhu listova za odabir iz padajuéih izbornika odaberite jedan ili vise posebnih ciljeva koji Zelite primijeniti na Vasu instituciju. Sustav zatim u istom listu generira tablicu "Pokazatelji
rezultata" koja ukljucuje sve pokazatelje rezultata koji su povezani s odabranim posebnim ciljevima.

2. U tablici "Pokazatelji rezultata", potrebno je obrisati sve pokazatelje koji su suvisni (odnosno oni koje ne Zelite odabrati za Vasu instituciju). Potrebno je odabrati najmanje jedan pokazatelj
rezultata za svaki posebni cilj.

3. Za svaki odabrani pokazatelj rezultata, u ¢elijama "Pocetna vrijednost", "Vrijednost na klju¢noj tocki ostvarenja" i "Ciljana vrijednost", potrebno je upisati stvarni odnosno predloZeni iznos
za instituciju, sukladno prijedlogu Razvojne i izvedbene komponente. U ovim éelijama se nalazi uputa za postavljanje navedenih vrijednosti, koju je potrebno obrisati i umjesto nje navesti
pripadni iznos.

4. U slucaju predlaganja institucijskih ciljeva (nije obavezno), ispunjava se list "Institucijski ciljevi". Za svaki predloZeni institucijski cilj predlaZe se po jedan pokazatelj rezultata, za koji je
potrebno upisati iznose pocetne vrijednosti, vrijednosti na klju¢noj tocki ostvarenja i ciljane vrijednosti.

NAPOMENE:

Kako bi mogli koristiti, odnosno uredivati dokument, potrebno je prethodno odblokirati njegov sadrzaj. Desnim klikom na dokument, iz padajuceg izbornika potrebno je odabrati "Znacajke"
("Properties"), a zatim je na dnu navedene kartice potrebno oznaditi kucicu pod nazivom "Unblock". Nakon sto otvorite dokument, potrebno je kliknuti na "Enable Macros".

Pomoc¢ni listovi sadrze detaljnije informacije o ciljevima i pokazateljima. U okviru razrade Prijedloga razvojne i izvedbene komponente, institucije trebaju obrazloziti na koji su nacin odabrani
posebni ciljevi i pokazatelji rezultata relevantni za ostvarenje strateskih ciljeva i pokazatelja ishoda.

Ako tijekom ispunjavanja listova za odabir odlucite promijeniti odabir posebnih ciljeva, biti ¢e potrebno ponoviti korake iz gornje upute jer ce se svi primjenjivi pokazatelji (ne samo
prethodno odabrani) ponovno uéitati u tablicu.




SC 1: Podizanje znanstvene izvr

Odabir posebnih ciljeva, pokazatelja rezultata i ishoda

1.1. Povecdanje sudjelovanja javnih visokih ucilista i javnih znanstvenih instituta
u kompetitivnom projektnom financiranju

1.2. Provodenje reorganizacije znanstvenog rada i organizacijske reforme

1.3. Ja¢anje medunarodne znanstvene suradnje i znanstvene aktivnosti

1.4. Jadanije ljudskih potencijala za znanstveni rad

1.5. Jadanje ljudskih potencijala struénih sluzbi

1.7. Doprinos otvorenoj znanosti

1.8. Jacanje interdisciplinarnosti znanstvenog rada

Odabrani pokazatelji [N{VAUIN V2N VWl Odaberite pokazatelje rezultata tako da su

ukljuceni svi odabrani posebni ciljevi

Vrijednost na klju¢noj

Pokazatelj

1.1. Povecanije sudjelovanja javnih visokih uilista i
javnih znanstvenih instituta u kompetitivnom
projektnom financiranju

Broj uspjesnih projektnih prijava na
kompetitivne izvore financiranja (od &ega:
ERC, ostali medunarodni programi)

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih visokih u¢ilista i
javnih znanstvenih instituta u kompetitivnom
projektnom financiranju

Vrijednost kompetitivnih znanstvenih
projekata (od ¢ega: ERC, ostali medunarodni
programi)

Broj znanstvenih radova u SCOPUS i WoS,
Al ¢asopisima te medunarodno
recenziranim zbornicima za drustvene i
humanisti¢ke znanosti te umjetnitko
podrucje

1.1. Povecanije sudjelovanja javnih visokih ucilista i
javnih znanstvenih instituta u kompetitivnom
projektnom financiranju

lzvor podatka Pocetna vrijednost
Pokazatelj mjeri broj uspjesnih projektnih prijava za ostvarivanje bespovratnih sredstava, podnesenih
na kompetitivne izvore financiranja koji prvenstveno financiraju znanstvene aktivnosti (ne i struéne).
Izvori financiranja uklju¢uju nacionalne (financiranje iz programa NPOO, ESIF, HRZZ i sli¢no) i
medunarodne natje¢aje za dodjelu bespovratnih sredstava (ERC/Horizon Europe, Interreg, Erasmus,
ESA, NSF USA i dr.).

Uspjesne prijave definiraju se kao: (a) ugovorene za financiranje ili (b) pozitivno ocjenjene prijave
predloZene za financiranje, ali nisu financirane zbog nedostatnih sredstava (rezervna lista).

U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna (disagregirana) mjera, pratit ¢e se projektne prijave na
natjecaje ERC-a i ostale medunarodne izvore financiranja.

izvjesce institucije 35

Pokazatelj mjeri iznos bespovratnih sredstava za znanstvene projekte osiguran temeljem uspjesnih
prijava na kompetitivne izvore financiranja koji prvenstveno financiraju znanstvene (ne i struéne). U
ostvarenje pokazatelja ubrajaju se projekti za koje je uspjesno zavrien proces dodjele bespovratnih
sredstava (donesena odluka o financiranju ili ekvivalentan dokument). Izvori financiranja ukljuéuju
nacionalne (financiranje iz programa NPOO, ESIF, HRZZ i sli¢no) i medunarodne natjecaje za dodjelu
bespovratnih sredstava (ERC/Horizon Europe, NSF USA i dr.).

U okviru pracenja pokazatelja, kao posebna (disagregirana) mjera, pratit ¢e se projekti osigurani kroz
natje¢aje ERC-a i kroz ostale medunarodne izvore financiranja.

izvjeSée institucije  16.132.496,46

Pokazateljem se prati ukupan broj znanstvenih radova objavljenih na razini javnog visokog ucilista,
odnosno javnog znanstvenog instituta, koji su objavljeni u znanstvenim ¢asopisima rangiranim u
indeksnim bazama SCOPUS i WoS, Al ¢asopisima te medunarodno recenziranim zbornicima.

izvjesce institucije 1851

tocki ostvarenja Ciljana vrijednost

38 42

17.400.000,00 18.500.000,00

2751 3651



1.2. Provodenje reorganizacije znanstvenog rada i
organizacijske reforme

1.3. Jaéanje medunarodne znanstvene suradnje i
znanstvene aktivnosti

1.3. Jatanje medunarodne znanstvene suradnje i
znanstvene aktivnosti

1.4. Jacanje ljudskih potencijala za znanstveni rad

1.5. Jacanje ljudskih potencijala struénih sluzbi

1.7. Doprinos otvorenoj znanosti

1.8. Jatanje interdisciplinarnosti znanstvenog rada

Broj provedenih aktivnosti (opseg)
organizacijske reforme s ciljem funkcionalne
integracije

Broj uspjesnih projektnih prijava u suradnji s
inozemnim partnerom

Broj znanstvenika uklju¢enih u aktivnosti
znanstvene mobilnosti

Broj znanstvenika koji su stekli
poslijediplomsku kvalifikaciju ili zavrsili
postdoktorsko usavrsavanje izvan mati¢nog
javnog visokog uéilista, odnosno javnog
znanstvenog instituta

Broj pohadanih i odrzanih edukacija u svrhu

jacanja potencijala struénih sluzbi

Broj provedenih mjera i uvedenih alata za
poticanje politike otvorene znanosti

Broj znanstvenih knjiga uklju€ujuci i one za
umijetnicko podruéje

Pokazatelj se odnosi na broj aktivnosti (opseg) organizacijske reforme koje se namjeravaju provesti na
javnom visokom ucilidtu, odnosno javnom znanstvenom institutu, s ciljem funkcionalne integracije.
Javno visoko utilite, odnosno javni znanstveni institut, opisuje detaljan opseg planiranih aktivnosti
organizacijske reforme.

Reforme s ciljem funkcionalne integracije mogu uklju¢ivati objedinjavanje znanstvene opreme kroz
sredi$nje usluzne centre, objedinjavanje i smanjenje broja studija, integraciju pojedina¢nih doktorskih
studija u doktorske skole i sl.

Pokazateljem se prati broj uspjesnih projektnih prijava na kompetitivne izvore financiranja javnog
visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, u suradnji s inozemnim partnerima
Uspjesne prijave definiraju se kao: (a) ugovorene za financiranje ili (b) pozitivno ocjenjene prijave
predloZene za financiranje, ali nisu financirane zbog nedostatnih sredstava (rezervna lista).

Pokazatelj se odnosi na broj znanstvenika angaziranih na javnom visokom ucilistu, odnosno javnom
znanstvenom institutu, koji su uklju¢eni u aktivnosti medunarodne mobilnosti. Aktivnost medunarodne
mobilnosti definira se kao posjeta znanstvenika znanstvenoj organizaciji u drugoj zemlji u trajanju od
najmanje mjesec dana, kako bi provodili istrazZivacke aktivnosti kao gostujuci znanstvenici. Pokazatelj
ne ukljuéuje posjecivanje dogadaja kao $to su sastanci, radionice i konferencije.

Pokazatelj prati ukupan broj znanstvenika koji su stekli poslijediplomsku kvalifikaciju ili zavrsili
postdoktorsko usavrsavanje izvan institucije na kojoj su zaposleni.

Pokazatelj mjeri broj edukacija koje su zaposlenici stru¢nih sluzbi pohadali kao i broj edukacija koje su
organizirali u svrhu jacanja kapaciteta javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta za
provodenje znanstvenih i struénih projekata.

Pokazatelj mjeri broj konkretnih mjera koje je institucija poduzela i alata koje je uvela kako bi
potaknula i podrzala politiku otvorene znanosti. To moze ukljucivati aktivnosti kao $to su usvajanje
smjernica za otvorenu znanost, organizacija edukativnih radionica o otvorenoj znanosti, razvoj
otvorenih istrazivackih platformi ili alata, podrska istraziva¢ima u dijeljenju podataka, te sudjelovanje u
inicijativama koje promicu otvorenu znanost.

Pokazateljem se prati ukupan broj znanstvenih knjiga, autorskih i urednickih, objavljenih na razini
javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, koji imaju najmanje dvije znanstvene
recenzije.

Znanstvenom knjigom smatra se ne-periodicko izdanje koje sadrzi znanstvene spoznaje iz znanstveno-
nastavne discipline za koju je napisana.

izvjesce institucije

izvjesce institucije

izvjesce institucije

izvjesce institucije

izvjeSce institucije
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SC 2: Jacanje suradnje s gospodarstvom te razvoj

Odabir posebnih ciljeva, pokazatelja rezultata i ishoda

nacionalnog i regionalnog identiteta i kulture

2.1. Poticanje provedbe primijenjenih znanstvenih aktivnosti, uklju¢ujuéi
projekte suradnje s gospodarstvom

2.2. Unaprjedenije institucijskog upravljanja intelektualnim vlasnistvom

2.3. Unaprjedenje pruzanja znanstvenih, istraZivackih ili tehnoloskih usluga na
slobodnom trZistu, ukljuéujuéi usluge za razvoj kulture i obrazovanja

Odabrani pokazatelji [A{VAUIR VY V-W Odaberite pokazatelje rezultata tako da su

ukljuceni svi odabrani posebni ciljevi

Vrijednost na
kljuénoj tocki
Posebni cilj Pokazatelj Izvor podatka Pocetna vrijednost ostvarenja Ciljana vrijednost

Pokazatelj se odnosi na broj suradnji javnog visokog ucilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, s
partnerima iz sektora gospodarstva te iz kulture i obrazovanja. Suradnje koje se ubrajaju u ostvarenje

2.1. Poticanje provedbe primijenjenih znanstvenih Broj formalnih suradniji s gospodarskim pokazatelja ukljucuju barem jednog zaposlenika s javnog visokog ucilista i barem jednog predstavnika
aktivnosti, ukljucujuci projekte suradnje s subjektima te ustanovama iz kulture i iz sektora gospodarstva ili kulture i obrazovanja. Pojam suradnja moZe se, na primjer, odnositi na izvjesce institucije 5 7 11
gospodarstvom obrazovanja zajednicku publikaciju, staZiranje, ugovoreni novi zajednicki istrazivacko-razvojni projekt te druge

formalne sporazume i ugovore, memorand 0 razumij ju i druge oblike znanstveno suradnje

koji ukljuuju javno visoko u:

iSte ili njegove zaposlenike.

2.2. Unaprjedenje institucijskog upravljanja . . Pokazatelj se odnosi na broj patentnih prijava podnesenih na osnovu rezultata istrazivatko-razvojnih . =~
N R Y Broj patentnih prijava N R N ey R L izvjesce institucije 0 0 1
intelektualnim vlasnistvom projekata javnog visokog uilista, odnosno javnog znanstvenog instituta.
Pokazatelj se odnosi na broj pokrenutih projekata prijenosa rezultata istrazivanja u svrhu njihovog
daljnjeg razvoja i/ili koristenja u razvoju i komercijalizaciji novih proizvoda (roba ili usluga). Rezultati
2.2. Unaprjedenje institucijskog upravljanja Broj pokrenutih projekata transfera istraZivanja mogu se prenijeti u obliku potpisanih ugovora o istraZivanju i razvoju, ugovora o izvietce instituciie o 0 1
intelektualnim vlasnistvom tehnologije i znanja licenciranju, ili drugih oblika ugovora o prijenosu odnosno komercijalizaciji tehnologije. U ostvarenje g I
pokazatelja ulazi i osnivanje start-up, spin-off i spin-out poduzeca temeljem kojih se tehnologija
namjerava dalje razvijati i komercijalizirati.
. e . . . L Pokazatelj prati broj ugovorenih projekata na javnom visokom uéilistu, odnosno javnom znanstvenom
2.3. Unaprjedenje pruzanja znanstvenih, istrazivackih ~ Broj ugovorenih projekata za pruzanje I vp N _J 8 proj L y A S . ; . R
. i o . S institutu, u pruzanju usluga gospodarskim i ostalim javnim subjektima u razvoju kulture i obrazovanja. . ., . =~
ili tehnoloskih usluga na slobodnom trZistu, uklju¢ujuéi usluga gospodarstvu i javnim tijelima u izvjesce institucije 10 15 20

Pokazatelj se odnosi na projekte, $to moze ukljuivati ugovorna istrazivanja, izradu publikacija, analiza i

usluge za razvoj kulture i obrazovanja razvoju kulture i obrazovanja . . o . Lo . -
studija, usluge pruZene razli¢itim privrednim i ostalim subjektima.



SC 3: Povecanje relevantnosti, kvalitete i u¢inkovitosti

studiranja

3.1. Unaprjedenje studija

3.3. Povecanje medunarodne visokoobrazovne suradnje

Odabrani pokazatelji [A{ VAU R VN V-W Odaberite pokazatelje rezultata tako da su

ukljuceni svi odabrani posebni ciljevi

Odabir posebnih ciljeva, pokazatelja rezultata i ishoda

Vrijednost na
kljuénoj tocki

Posebni cilj

Pokazatelj

Izvor podatka

Pokazatelj se odnosi na broj inovativnih metoda studiranja uvedenih na javhom visokom udilistu. Pod
inovativnim metodama podrazumijevaju se aktivnosti koje su usmjerene na inovaciju metoda
poucavanja i stjecanja znanja a koje uklju€uju koristenje suvremenih metoda i tehnologija u nastavi,

Pocetna vrijednost

ostvarenja

Ciljana vrijednost

3.1. Unaprjedenje studija Broj uvedenih inovativnih metoda ucenje temeljem rada na projektu, aktivno sudjelovanje u pisanju znanstvenih i stru¢nih radova, izvjesée institucije 7 16 31
strucna praksa kod darskih i javnih subji osnivanje stud kih inkuk a, osmisljavanje,
pisanje i provedba zajednickih projekata s nastavnicima, uvodenje digitalnih alata za provjeru znanja,
osnivanje studentskih poduzetnickih centara za razvoj poduzetnickih ideja i sl.

. " Broj studenata koji su ostvarili najmanje 5 Pokazatelj se odnosi na broj studenata koji su ostvarili 5 ili vise ECTS bodova kroz pohadanje stru¢ne
3.1. Unaprjedenje studija ) ) . . ) ) ) o ) ) P d ISVU 720 1080 1440
ECTS na studentskoj praksi prakse na studiju.
L. . . L _— Pokazatelj se odnosi na broj studenata na javnom visokom uéilistu koji su ukljuéeni u dolazne i odlazne
3.3. Povecanje medunarodne visokoobrazovne Broj studenata koji sudjeluju u . . . . . " . . PP P
. . L aktivnosti medunarodne mobilnosti. Aktivnost medunarodne mobilnosti definira se kao studentska izvjeSce institucije 14 18 20
suradnje medunarodnoj razmjeni

mobilnost u trajanju od najmanje jednog semestra.




Odabir posebnih ciljeva, pokazatelja rezultata i ishoda

4.1. Rad na aktivnostima od nacionalnog znataja

4.2. Jacanije kulture cjeloZi g obr ja, j iir

4.4. Digitaliza

poslovanja

4.5. Jakanje zelene tranzicije

4.6. Popularizacija znanosti i umjetnosti

Pokazatelj mjeri broj formaliziranih suradnji javnog visokog utilista, odnosno javnog znanstvenog
instituta, s tijelima drzavne uprave i drugim tijelima javnog sektora. Formaliziranje suradnje ukljucuje
imenovanja struénjaka, formalni okvir suradnje, u sklopu koje bi javno visoko uiliste, odnosno javni
znanstveni institut, po potrebi i na zahtjev drzavnog ili javnog tijela, sudjelovalo u projektima od javnog

Broj formaliziranih suradnji s tijelima interesa iz nadleznosti navedenog tijela. Suradnje mogu primjerice ukfjuéivati izradu studija i analitickih

driavne uprave i javnog sektora podioga u svrhu donosenja odluka u drzavnim i javnim tijelima, sudjelovanje u izradi strateskin
dokumenata, i druge oblike suradnje s drzavnim i javnim tijelima, u podrugjima povezanima s
podrugjem istrazivanja i djelovanja javnog visokog utilista, odnosno javnog znanstvenog instituta.
Suradnja se odnosi na angazman zaposlenih struénjaka il projekta koji nije na komercijalnoj osnovi i
provodi se u okviru redovnog rada javnog visokog utilista, odnosno javnog znanstvenog instituta.

4.1. Rad na aktivnostima od nacionalnog znataja izvjesce institucije 0 2 2

Pokazatelj prati broj mjera poduzetih u svrhu promicanja ravnopravnosti zena i muskaraca i zabrani
diskriminacije, i/ili u svrhu promicanja pristupagnosti za osobe s invali U ostvaren;
ubrajaju se mjere koje se mogu kvantificirati (npr. broj organiziranih radionica i predavanja na temu

4.2, Jatanje kulture cjeloZivotnog obrazovanja, Broj poduzetih mjera za promicanje kulture o N - N . . e o
‘ e v ‘ 7 ‘ promicanja ravnopravnosti spolova, broj radova za unapriedenja pristupacnosti fizicke infrastrukture  izvjesce institucie 2 s 10
jednakosti i ravnopravnosti jednakosti i ravnopravnosti F " oPr: ! napr cnosti ¥
javnog visokog uilista, odnosno javnog znanstvenog instituta, osobama s invaliditetom).
Pokazatelj se odnosi na mjere koje ve¢ nisu propisane kao obavezne Zakonom o ravnopravnosti
spolova i drugim propisima koji reguliraju jednakost i ravnopravnost.
Pokazatelj mjeri broj zaposlenika koji su zavréili najmanje jedan program struénog usavriavanja. Pod
strucnog usavrsavanja podr ju se akreditirani programi struénog usavrsavanja
. . ) : . zaposlenika koji su vezani za uspjesno obavijanje poslova iz opisa radnih mjesta na kojima se
4.2, Jatanje kulture cjeloZivotnog obrazovanja, Broj zaposlenika koji su zavrsili programe ESENELE) 2 R B . J T
: o " K L zaposlenici nalaze. izvjesce institucije 8 15 23
jednakosti i ravnopravnosti struénog usavriavanja © § o N T
Pod akreditiranim programima podrazumijevaju se programi struénog usavrsavanja koji imaju
odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja ili su progli interni sustav osiguravanja kvalitete na
javnom visokom uilstu sukladno pravilnicima o cjelozi j
Pokazatelj mjeri iznos vlastitih i namjenskih sredstava utrosen na provedene projekte s ciljem
Ukupno ulaganje javnog visokog uéilista,  pobolj3anja poslovnih procesa kroz uvodenje digitalnih oblika poslovanja. U ostvarenje pokazatelja
4.4. Digitalizacija poslovanja o0dnosno javnog znanstvenog instituta, u  ubraja se primjerice uvodenje digitalnih registara, uvodenje digitalne pohrane i dostave internih izvjesce institucije 300.000,00 334.253,29 768.506,57
istrazivagku opremu iz vlastitih sredstava digitalni reporitorija, digitalizacije vodenja knji ih, raé ih poslova ili

poslova projektne administracije, i sl.

Pokazatelj mjeri iznos vlastitih | namjenskih sredstava utrosen na provedene projekte s ciliem uvodenja
M D S utinkovitog upravljanja energetskim resursima. _ -
4.5. Jaganje zelene tranzicije utroden na projekte s ciljem podizanja UesmmenR pe e R D SR (L UGS E Gt EENREECEIEGEER e oy o 7.500,00 15.000,00
| utinkovitosti zgrads, uvodenje energetskiutinkovitog sustava grijanja | ladenja,prelazak na
obnovljive energijske izvore (npr. Ugradnja solarnih celija), u svrhu smanjenja financijskin izdataka za
energente | otuvania okolisa.

Pokazatelj mjeri broj aktivnosti/dogadanja koji se odnose na popularizaciju znanosti i umjetnosti.

Aktivnosti mogu ukljucivati dane otvorenih vrata, prezentacije znanstvenih projekata ili novih

znanstvenih postignuca ili umjetnickih radova i instalacija, dogadanja namijenjena mladima s ciljem

popularizacije znanosti ili umjetnosti, izlozbe i sl. koje se odnose na dionike svih razina obrazovanja, od ~ izvje3ce institucije 37 44 54
najnize razine i najranije dobi.

Ubrajaju se radio i TV emisije i te one aktivnosti sa
konkretno, publikom od 50 vise osoba.

Broj aktivnosti popularizacije znanosti

4.6. Popularizacija znanosti | umjetnosti ; )
umjetnosti




Institucijski ciljevi (ako je primjenjivo)

Vrijednost na klju¢noj
Institucijski cilj i lzvor podatka Pocetna vrijednost tocki ostvarenja Ciljana vrijednost




Strateski cilj Posebni cilj

1.1. Povecanje sudjelovanja javnih visokih u
ih instituta u kompet proj

financiranju

iSta i javnih

Poveznica sa strateSkim dokumentima
* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrudje:
znanosti i tehnologije)
 S3 (Cilj: Poboljsanje uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

1.2.F denji izacij g rada i
organizacijske reforme

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrudje:
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Poboljsanje uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

odne je i

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrudje:
znanosti i tehnologije)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

dekih Gl

1.4. Jacanje lj p za i rad

1. Podizanje znanstvene izvrsnosti

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje:
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Jatanje kapaciteta mladih istraZivaca)

*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

1.5. Jacanje ljudskih potencijala struénih sluzbi

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje:
znanosti i tehnologije)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

1.6. Unaprjedenije istrazivacke infrastrukture

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrudje:
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Unaprjedenije istrazivacke infrastrukture)

: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

1.7. Doprinos otvorenoj znanosti

Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrudje:
znanosti i tehnologije)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivakog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

1.8. Jacanje i nosti g rada

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje:
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: PoboljSanje uvjeta financiranja za znanstvenu izvrsnost)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

aktivnosti,

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podrucje:
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Jatanje suradnje izmedu istraZivackih organizacija i poduzeca)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

Razvoj

2:Jacanje suradnje s gospodarstuom te | bR MU Ery T TR,

razvoj nacionalnog i regionalnog identiteta
i kulture

vlasnistvom

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podruéje: Razvoj
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Unaprjedenje trZisne spremnosti rezultata istrazivanja i razvoja)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivackog i inovacijskog kapaciteta)

2.3. Unaprjedenje pruzanja znanstvenih, istrazivackih ili
usluga na slobod triistu, uklj
za razvoj kulture i obrazovanja

hnologkih

i usluge

* NRS (Cilj: Konkurentno i inovativno gospodarstvo; Prioritetno podruéje: Razvoj
znanosti i tehnologije)

 S3 (Cilj: Unaprjedenje trZisne spremnosti rezultata istraZivanja i razvoja)
*NPOO (Cilj: Podizanje istrazivatkog i inovacijskog kapaciteta)

3.1. Unaprjedenje studija

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podru¢je: Unaprjedenje
visokog obrazovanja)

* NPRSO (Cilj: Povedati zavrinost unaprjedenjem i osiguravanjem kvalitete,
relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)

* NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)

i i zavr3nosti

3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podru¢je: Unaprjedenje
visokog obrazovanja)

* NPRSO (Cilj: Povedati zavrinost unaprjedenjem i osiguravanjem kvalitete,
relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)

* NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)

uéinkovitosti studiranja

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podru¢je: Unaprjedenje
visokog obrazovanja)

* NPRSO (Cilj: Povedati zavrinost unaprjedenjem i osiguravanjem kvalitete,
relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)

* NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)

koje jacaju konkurentnost na trziStu rada

3.4. Usmjeravanje studijskih programa prema razvoju vjestina

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi; Prioritetno podru¢je: Unaprjedenje
visokog obrazovanja)

* NPRSO (Cilj: Povedati zavrinost unaprjedenjem i osiguravanjem kvalitete,
relevantnosti i dostupnosti visokog obrazovanja)

* NPOO (Cilj: Reforma obrazovnog sustava)

4.1. Rad na aktivnostima od nacionalnog znadaja

* NRS (Cilj: U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
drZzavnom imovinom; Prioritetno podruéje: Kompetentna, dostupna i u¢inkovita
javna uprava)

4.2. Jatanje kulture cjelozi g ja, j
ravnopravnosti

* NRS (Horizontalni prioriteti: Promicanje ravnopravnosti i jednakih mogu¢nosti)
* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi)

4.3. Unaprjedenje poslovanja javnog visokog ucilista,
odnosno javnog znanstvenog instituta

* NRS (Cilj: U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
drzavnom imovinom; Prioritetno podruéje: Kompetentna, dostupna i u¢inkovita
javna uprava)

* NRS (Cilj: Ekolo3ka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost; Prioritetno
podrudje: Energetska samodostatnost i tranzicija na €istu energiju)

4.4. Digitalizacija poslovanja

* NRS (Cilj: U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje
drZzavnom imovinom; Prioritetno podruéje: Kompetentna, dostupna i u¢inkovita
javna uprava)

4.5. Jadanje zelene tranzicije

* NRS (Cilj: Ekolo3ka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost; Prioritetno
podrudje: Energetska samodostatnost i tranzicija na €istu energiju)

* NRS (Cilj: Obrazovani i zaposleni ljudi)

4.6. Popularizacija ii

ki ciljevi

Doprinos ciljevima sektorskih i/ili lokalnih/regionalnih strategija




Vrijednost na kljunoj totki

Vrsta pokazatelja Pokazatelj opis Izvor podatka  Pocetna vrijednost ! Ciljana vrijednost
ostuarenja
na median
i el i
1.Pod - shod Median ctiranosiradova Scopus
S T AL S Uokiru kao dodatna mjera, & trenutku pripve og
urima u obzi radove proizasle i velikih kolaboraciia.
cisa, "
ciis dibrojh wjet daje
svaka od h cii
Naprimer, hindet Giists, oc t, ko je i racink
ciiéts, odnosno y Kazatela 3 polovici
1. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod Hindeks citirana pet il vide puta. Scopus remtin oot P
uobzirsamo @ e (@
pocetnu i ugovornom
navedene radove.
wiru prac ao dodats p 4 ¢in da ne uaima u obzir
invora
o ampetnog rancra uiopnim | SIS ki na godiénjo] prosietan godisniudio za "
1. Podizanje nanstvene izvrsnosti shod i gvisokog injesce institucie 8
mgan i sdapan programskog
javnog ananstvenog nstituta pe e L e
/Morizon Eurape,Interr, Erasmus, ESA, NSF USA dr.
Kosutorstyom u prat udio ananstvenih 4 ukupnom prosietan godiiniudlo 22 oo <ot o g adio s
. Podizanie zmanstvene izvrsnosti shod " uindeksnim bazama SCOPUS  WoS, AL inviste nsuce | i Bodne ko pret St ud
cnosno javnog nanstvenog instituta casopisima te medunarodno recentiranim zbornicima, pani programskog &
prosiecan godienj udio 22
. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod Udio inozemnih znanstvenika 3 osle , radnim miestima u izvjesce institucile P " pdog
skiapanju programskog godine
Pokazatl prat udio znanstvenika u rano) fai Karere, ki s trajno zaposlent na javnom visokom uElEtu, N
claztel P ) foz kariere il su traino san ¥ o prosiecan godiéniudio za
fere kofisu | odnosno insttuty, u najavnom ° I o godin udiow
. Podizanie zmanstvene izvrsnosti shod ciisto, invieste nsuce | i Bodne ko pret S ud
radnim mjestima stvenik k . m“mm‘ prog d &
snsnstveny karir. =
o ol e
odnosu na)
o . . Lo @ jep jec i ¢an godiéni udio u
. Podizanie znanstvene izvrsnosti shod samostain vodite kompetiivnih nanstvenit | < invjesce insttuciie .
znanstvenom institutu, sklapanju programskog godine
projekata
Znanstveni u wvenik kol i ugovora
novih n iigtu,odnosno javnom
znanstvenom institutu, temeljem ulaganja u nove objekte itraivatke infastrukture. Ostvarenje pokszatela ukupan brojracih mjesta
o . . novih novim érih godit FTE). stuoren u cetiri godine koje | ukupan broj radnih mjesta | ukupan brojracih mjesta
. Podizanie znanstvene izvrsnosti shod novit o s oo v e | e nstucie = e | ukupan broj radnih mi e i
ne ubrajaju u ostvarenje pokzateli, kao i pomot r n programskog ugovora
faravno ukjutena u aktivnostistradivanja razvojal.
prosie¢an godiéi broj
istraiivéa koji rade u
poboljtanim wietima
radnom broj
wiata ko e pobolfoni Ko rade u (temellem ulaganja u radeu
. Podizanje znanstvene izvrsnosti Ishod ol e pone) temeljem ulaganja u poboljsanja poboljsanim uvjetima
objetima strafvatke infastrukture
@ i Ktivnosti strativaniai razvoj i i
pokazatela. et
sodine koje rethode
sdapanju programskog
ugovora
vat ekom radnom
: o st o J— prosietan godisji broj
’ ° ¥ i broj
T S — shod R * ‘ i o vSOkO8 | e T et e
wzima u obsir 12 £UR do 398.168,43 EUR) ivelike o
) sudapanju programskog | Zetiigodine ugovornom rardoblju

nabavne vrijednosti (iznad 398.168 43 EUR). Za drustvene | humanisticke znanosti uzima se u obir oprema
iznad 5 tisuca EUR. U é i
razvoj (t]. radna mjesta koja nisu izravno ukljutena u aktivnosti istraivanja i razvoja).

prosiecan godisnji udio za

totak znanstvenih
1. Podizanje znanstvene izvrsnosti shod izviesée instituciie 5 udiou
radovima instituciie skiapaniu programskog
ugovora
upan it ochosno ukupan broj radova
2.Jatanje suradnje s gospodarstvom te razvoj . P : Scopus,izviesée | objavjeni u Zetiri godine | ukupan broj radova objavljenih. | ukupan broj radova objavijenih
nacionalnog i regionalnog identiteta i kulture [y iy instituciie u
” ” programskog ugovora
o . . tupak
2. Jatanje suradnje s gospodarstvom te razvoj - Udio prihoda od ostvarenih projekata transfera = ivieste |& je p jec i an goditnjiudio u
i i regic identiteta i tehnologie u ukupnim prinodima 1 institucie | skiapanju programskoy etii godine
nacionalnog i regionalnog identiteta i kulture logije u ukupnim pr e P i panju programskog &
éilita, odnosno
< arosim subjekt ; prosjecan godiénj udio za
2. Jatanje suradnje s gospodarstvom te razvoj hod Udio prihoda od projekata za usluge prufene u e " . o udiou
nacionalnog i regionalnog identiteta i kulture Lt ot et ) g skiapanju programskog godine
pruzene poduzetima i drugim subjektima po trnim uvjetima.
prosjeéan godiénj omjer za
[3.Pavetanje selevantnost, kvaitete shod Omier broja nastavnika i studenata nastavnim 6 5 N
utinkouitostistudiranja skiapanju programskog
diplomska razina studija).
ugovora
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete | D IR E e T DCEaioes ciita,pri Kazatel Kazatelj na polovici
. . shod zaposieniku na znanstveno-nastavnom il . hoe 15U
uinkovitostistudiranja i trenuthu prijave
nastavnom
3.Poveéanje relevantnosti, kvalitete | azate
utinkovitostistudirania tshod s trenutku priiave
prosjeéan godiénj udio za
3. Poveéanje relevantnosti, kv Postotak upisanih studenata kof su u 20% @ ean godic an goditnjiudio u
it shod e turante. 15U "
utinkovitostistudiranja . najboljih na dravnoj maturi matrante. skiapaniu programskog godine
3. Poveéanje relevantnosti, kvalitete | jma (pri p P v an goditnjiudio u
R A shod Udio studenata kol su u roku zavedlstudij Ry I i i > k i 15U e ot
i eodinal.
tudije na e rodi
. , prosjeéan godinii broj
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete | Broj studenata koji zavrSavaju diplomske studije studenata za etir godine
e shod o s e e ¥ |stupnia 15U e o | studenata u protelde tetii | studenata u ugovorom
uinkovitostistudiranja ego: U okuinu prac ka0 poseb , é iep P2 godine razdobliu
s oodrianom
., uatsty unuter prosjecan godisnjibroj - R
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete i =
oveéanje relevantnosti, kalitete hod r0jstudenata kof zavriavaju preddiplomske | (HOVE v swdenatazaetigodine |FOEN BT KO B oo
utinkouitostistudiranja studie (od ¢ega: inozemni studenti) iy Fojeprethode sapanjy | ° e
Lo o programskog ugovora
3.Poveéanje relevantnosti, kvalitete | hod ecr: tudent « s o iznos pokazatel 12005 pokazatelja na polovici
utinkovitostistudirania studentu favnom visokom uciidtu trenuthu prifave ugovornog razdobli
Povecanje relevantnost, kvalitete i i na median azatel
e e e shod Medijan broja inozemnin studenata po studiju | 7o ; i jene. 15U s
Jcon zavrs traino
3. Povecanie relevantnosti, kalitete i ohod e e o el o [P0 nkets Kazatel Kazatelj na polovici
utinkovitostistudiranja o o P U okviru prac & b 2 trenutku prijave
struci) et
u prosjeéan godinii broj o
3. Povecanje relevantnosti, kvalitete | Broj studenata upisanih u prvu godinu studiskih | zanimanja. studenata za etir godine.
e shod ‘ 5 ) g ‘ . . 15U/ Hzz EOINE | itudenata u protekle cetiri | studenata u ugovornom
st riistu rada i koje prethode skiapanju
y ; . godine razdoblju
donosi programskog ugovora
prvi puta upisanih u visak prosiecan godinjibroj F—— y
3.Poveéanje relevantnosti, kvalitete | hod Broj studenata upisanih u prvu godinu studija | na ety rad. vush  [Redenaazatetiigodine [FOUNERTEE vomom
utinkouitostistudiranja sufictarnih na trfStu rada upisnu Koje prethode skiapanju | *rege" i
donosi Hrvatski zavod programskog ugovora | g
titut i i Projekti mogu ivati fradu
o] projekat ostuarenin oz progrom b ” o e et . e e | seupan brproetata kupan b projrota
tshod ispunjenia posebnin aktivnostiod nacionalnog (%142 213 izviesée instituciie g ostvarenih u proteke etiri | ostvarenih u ugovornom
nataia e s p godine razdoblu
i programskog ugovora
udio prosetan todioj udo o s
o (reke Ktor/ica, dekan/ica, prodek: el ik ravnatelj/ice, lanovi/ce upravnog . i P na | udio zena na
tshod Udio 2ena na celnim radnim miestima ety oo o st | e oo mjestima i s eeinim radnim mjestima u
instituty. &
orogramskoe usovora
prosjeéan godiénj udio za
Udio zenau ja i na @ i v an goditnjiudio u
shod s izviesée institucije 5 p
5 e | siapanju programskog godine
prosjeéan godiénj udio za
u @ ean godic an goditnjiudio u
shod inviesée institucije B
zaposienicima g ¥ | stapaniu programskog godine
prosjeéan godiénj udio za
- s b I Sl e e e : e puitey] udiou
ukuprom broju zaposlenil o defin skiapanju programskog godine
udio s P Savanio, u ukupnom
Pod @ ‘ @
Udio zaposienika kojisu zavrsil programe g . @ ean godic an goditnjiudio u
Ishod S proe! 2aposlenici nalaze. izviesce institucile 8
strunog usavrsavanja . } skiapanju programskog godine
programima
sukdadno i
Broj polaznika koji su zaveil programe || et e
i i uilistu, o i )
tshod proes P zavrsil
weiidty e proE
okvirom E
prosjeéan godiénj udio za
5 @ ean godic S udiou
tshod u liditet i, beskués i, R v i, |56 MU oo programskos cetiri godine
50 eodina. @ 3 i




Broj provedenih postupaka digitaine

poboljianja posiovnih p v
ostvarenje

ukupan broj postupaka

ukupan broj postupaka

ukupan broj postupaka

w provedenih u cetiri godine .
shod izviesée instituciie rovedenin u protekle éetiri | provedenih u ugovornom
transformaciie rada g ¥ |koie prethode sapanju [ PrieEn P ol
administracil, i . programskog ugovora | ‘
o prosiecan godiiniiznos za
et koje prethode an godis <an godiriiznos u
shod 12005 retijskih trokova po zaposleniu odnosno weilita. U i ubrajaju se trosk truje, vode, pina, pniiattay S,
ciscenja, odvoza otpad, telekomunikaciaisl. Sapariu programsko &
rosjecan godiénj udio za
Udio stalno zaposienih na znanstvenom, o y o e e — 5 -
shod nanstveno-nastavnom i suradnickom radnom e e inesée nstuce [ Sei Eodine kole pret L L
miestu u ukupnom broju stalno zaposienih opaniu programskog &
Pokazatel] mier ukupan broj osoba koje su susale popularno-znanstvena i umjetnicka predavanja, radio i TV ukupan broj zlozenih
* of su bilzlo os0ba u getir godine koje | ukupan broj izofenih 0soba | ukupan broj izlozenih osoba u
shod g inviesée institucije & 5 pon brol pan brol

popularizacije znanosti i umjetnosti

il umjetnosti
bez obzira na dobnu sk

godine




sunetl posebn i Vesapokaistels  pokasatl opis tnvor podatia [rR——— Vefednost na Kt ot asusenla lana eednost Povesnica s stratlkin dokumentia
ot s i e g T —
et o | wpeeicieopmnsiatgooneieprevide
skiapaniu programskog ugovora s
700 P rinaio acios e
P—— R —
et e titra, | Rt [oe—
o reise s pogamics | s00ne
lerpetieme prfslinem e  programi) ar). ugovora. +NPOO {Ci: Podazanie istraivackog | inovaciiskog kapaciteta)
[E——
s ; . B ————
uunulmmhmmmmmmum-u Rezultat dunscodno recens i izviedde instituciie radova u et godne koje pretnode | 0
Ko jektnom financirar skiapaniu programskog ugovora !
e e ad  huranistike mmanostite +NPOD (Cij: Podizanie itralivatkog | inovacjskag kapacitets)
mnciopoinc
B ————
g o s psion
[ETS—
et vl otntarwoma | B el o
programsiog vac +NPOD (Cij: Podizanie itralivatkog | inovacjskag kapacitets)
ara
[ oo provedenh simess |20 ukupon o ks ravedents S CHEmm o R e
s et s o e e (it
peawne integrac i programskog vac +NPOD (Cij: Podizanie itralivatkog | inovacjskog kapacitets)
i
o oo [— I ———
""“:“:"““""“’":;::‘ Reruttat priavau suradei s inozempim | 24041212418 Eansivenag instiuts, usuracs mozermni patnerina invjesée institucje prijava u tetc godine koje prethode o ot Ratvoj rancs tehlgi)
I pmnsum skiapaniu programskog ugovora e ¢ veovomom rzdspil NPOO (Cil: Pudtumuslr:!wxhx\mwxu\kwlkap:ulm}
B ————
T —
il st st et | == SR S i s
ot s 00 P s oo acea
B ————
[
[ N it | et oo e et et vt
'“"‘ {manstuene aktivnosti  mobinosti  programsiog vgovora. e swevomom rankets )0 {Cili: Podiaane istraiivatkog i inovaciiskog kapaciteta)
e e o
—
it o T —
‘znanstven rad Resultat Ievelde ntiuce -y razdoblju +53 (Cil: atanje kapaciteta miadih strativata)
ProgramskoR ugovers OO {Ci: Podaanie istraiivatko i inovaciiskog kapaciteta)
oo g et
I ———
[ — PT——
1.4, 1atanje ljudskih potencijala za. o L javnom znanstvenom institutu, unutar ugovornog razdobij. I ——
snanstvenirad doktoranada) programskog ugovora.
s o c possa o movcios ascs
O
e EITEEE o[ [0 i e P e
creditoen upisana na doktorski studil 1 koja aktivno sudielie u provedbi istraiivania. rogramei g ugover |+NPOO {Cij: Podazanie itraivackog  inovaciiskog kapaciteta)
e —— I ———
| = it | tugaio e rabode i 2| o vy
e skiapaniu programskog ugovora bl gne achsu govcrmem rasiotf NPOO (Cil: Podizanie istrafivaékog i inovaciiskog kapaciteta)
— P ——— I ————
1.5l i el st
A RPN ihanvacbe gt g e e s i et i
lubi programsiog vgovora. e . OO (Ci: Podaanie istraiivatkog i inovaciiskog kapaciteta)
[ —
T — 0 e oo s
Es e == R e i P A oot o e
i v ogamass o ’ z [ o E—
v B ————
[P — . oot o i s o
ke sk LT g radobhu 53 i Unpredene strsinac
B 0 G et o o i)
ot Sopimaraalidai st s
H R R —
1Aun—1«-nmnvﬂwu s fednost ulsganjou et
vt it oo 5 i it st
i 0 pos s machios oacea
T——
Broj provedenih miera i —ei + NRS (Cij: Konkurentao f nova nnpc-mm prioritetno
o [Rm— ool
revorekapnuprogamics e e wugormom il
oltke atvorene znancsti o e - P00 (Ci: m.mw.w.zmunmzu,uuk.mm.y
s
PP o speinn roeni ukupanbroj e proekni S Kokt e B o
R ldase Reautatprjvaza nerdsdtinarne [e——, s utagodneieretmie
== anstvene rojekte skaparprosramstog v "
o ch pob o novchacs i
1.8, Iatange Intardiack " Broj znanstvenih kni i ukupan broj knjiga objavijenh u etiri =1 (O Korieurmins | nmvaio: gegrosersecy Prcriena
B ldache Rentat [ tsoione s et [e——,
== o prosramshos seovora
et o pob o novcaos i
B ———
e eyt ] oo e ) o stk i rane o ol
Rerutar e g e o msuce it i |1
oviogamans o
o sl [y P —
o cpsane i
ot st g
s o e —
[T —— b sy |t ity
Rezultat izviesce insituciie ol sursdol "
o == [ oo
[y R —
U
g e
ot s aonil
22 Unaprjedente nstitucshog Rezultat o) patentnin prijava. invjesée institucje + 53 (€l Unaprjedene trine spremnost rezultat istrativania i
vpraviania nelektalnim viasistvom RS invnog viokog ueist,odnosno jewnog ranstenog mstuta e 5 prethoe skapaniuprogramskos. | et godine sodesenh v ammormomazdobty |52 Urepeeneutine s p——
aeers +NPOD (Cij: Podizanie itralivatkog | inovacjskag kapacitets)
I s o e oo gt e
e b st primjenjrvim zakonskim normama. e razvoia)
programskog ugovore +NPOD (Cij: Podizanie itralivatkog | inovaciskag kapacitets)
U
T — ot s et
Rezultat izviedde institucije orupen ol "'““"‘“ potrenuth ~x: (cd‘ Unaprjedenje trkiSne spremnost rezultata istrakivania
ko s etrom o oo
T ——
s o e ot gt e
e — ot s aoonie
[ et iioeionpos e EeEs e s b
‘razvoj kulture | obrazovan, i obrazovanja rivrednim | ostalim subjektima. ProgramskoR ugovers
") h i B bl .nmﬂ{(l Podizanje istrativatkog i inovacijskog kapaciteta)
2t s, T — S 3 ororr bt gt e
G et - il e s i s s
ndele st [ — [ seovormom o 33l st o s st
v e obazova Ceovors o
") h - +NPOD (Cij: Podizanie itralivatkog | inovacjskag kapacitets)
T —
2 roveanie . . g s ot it et
Felevaninost it | R RPN O Ren [l o [r— et ..,am,k.,.gm.,a, B S [ ek o s g
et 7 memtrogmato oo . e gt o e
“Arooich tomashmmo e
vsormerpmien T T—
2 roveanie i o e —— ittt ovuoen | IS anog et
elevaninost et | R RO [P " [r— i odin oo 0950 G Fotat st spriedeiem s,
inkoutons dnls o o Ok it jry [Resetbomiysaimiiiend
i ki st o '+ NPOO (CHj:Reform obrazovnog sustava).
[T
crsbaton et o ot e ot
2 povséanie P ot s g n oty sugovomon | TS g o
reevrinos,vets | [ERSRNN [, i [, [y & e G roveas e oo
oot i B, sners e, o e o
Voo e e gty
T ——.
2 povante [ — T — sttt oo | TPk
elevaninos vaieie] | FERP nento i s gt |22 0 et gl v T o s s
covitosti studiranja praksi. 8 ugovora. . vaitete, relevantnosti xmmmwvu‘unr nia)
N e s o
o o ot e ot
2 povane [—— e — ; irristenevicios
reevnines,vets | [ERSERN L e e oetmenaio swranan | ottt
utinkovitosti studiranja naiecanjima u podrutiustudia [ P00 U ugovora. kvaltete, relevantnostii dostupnosti visokog obrazovania)
N e e gty
0 ot oot vk it
2 povane I e r— sttt s | T vtog i
e, et | : [ prdetn i o | Norc i vt e el s
covitostistudiranja il broju studenata. ugovors oy kvaltete, relevantnostii dostupnosti visokog obrazovania)
N e e o oy
T ——.
2 povante e — ; raristeneviciosrsienis)
eevanot, et | A e[ [, O o gt i
covitosti studiranja e ugovora. kvaitete, releva i1 dostupnost wsmxuummmz)
N e e gty
[——
T ——.
2 povante oo st et
OSSN .o i i = [Es [o— it e Rhroes e g cigaien
S ot s ot dsnnon s iy
o

prthodnh et akademsicn
sodna

00 (- Reorms bz st




3. povecanie

i srutenin s ko se

prosjean oo b s et goine

NS (i Obrazovan zapsien s Prttnopodrue:
Uncejdeni isokog abrazovani)

[T e e
oo, e =[S e ot ot b ermien
! fs—— forsrinletelivllb ot pieees
inkovitostStudicania =z ki g og benzouan epuble sl ugovors bl ot recrmont dosnprastvaskog crazoanie
Voo i oot
e vt e
o O ——— oty smoni
reevnines, vete | patamogr == JeT—— e s | s
N eome surndrje nocodne] coumjent od najmanje 5 sati. ugovora edetin kvalitete, relevantnostii dostupnosti visokog obrazavanja)
R
W T——
[ e
5. orime mmdimmrein P it [Rm— [ Yo U
najmanje jednog semesira. prijave. o kvabtete, relevantnost dostupnasti visokog obrazovanja)
oo i oot
WS —
e o e oy s s o e
e euvistnasoin [T Pr——— [r— s s et T SS90 et i o et et i it s o IO o G vt ovrinest s suraarien
T conkurentnostnorituroda vt rada s s o e oot o oar)
oo i oo o
e
S T—
r— et s | irag ot
T T orema o viesia ke i Rerutat [ uskladenns Hratskm e o o nsuce s B8 | o (i Poveatizovrinest uapredeiemcsuraaniem.
konkurentnost na trkitu rada kvalifikacijskim okvirom poste - & kvabtete, relevantnost dostupnasti visokog obrazovanja)
oo i oot
i s e vt e
e — et | ot
[t et g R Jem—— Fen v et srien
konkurentnost na trkitu rada " fouls kvalitete, relevantnostii dostupnosti visokog obrazavanja)
o oo i rmn o oo
P —
O [ — e e
elevantnot, it [T o ataid [— it om0 (G vt st s st
utinkovitost studiranja o ugovora vmn\umﬁ.-_wmumnum. js)
oo i oot
e vt e
o O —— . oty smoni
e euvistnasoin, et [r— el T e
koo s [t [enpleRri e st vt ooty o
R
e s it s
s | e Moo e
sextora i programskog ugovora. o o dnslupnumumhm uprava)
e
o — L S ——
je kulture cielotivotnog. . e pod unpmmn‘m‘mpasummu 0 oy o o
‘obrazovania, jednakosti i ravnopravnosti. [reste nsiucle | vgovornom razdobi Tomen)
B e s s oo oot s et N——
o oirepargs ot tonon
[——
[ e e
e it oo
e r usavrsavanja - razdobiju « NRS (Cij: Obrazovani  zaposlen fudi)
e
T
y e — T s s T
e it oo oo et | (eigodoc et vt )
Udio redovnih studenata i pohadjustuc. prosjetan goddnjiudio 18 2etri godine. + MRS (Horizontalni prioritet: Promicanje ravnopravnosti jednakih
Rezultat izviesce insituciie prosietan godini o w GOVOMOM | o)
obrazcuanis, jednakoat | ravnopramestl broju redovnih studenata. ugovora.  razdoblju « NRS (Cij: Obrazovani  zaposlen fudi)
o i v e
[ — e s mvoan Froano ol oo,
e i JOT—
v ity rowhcg wgrer Prioritetno podrutje: Energetska samodostatnost  ranzicja na tistu
o
WO (e —
4.4, Digitalizacija posiovania Rezultat izviesce insituciie |
e e e )
| | e ——_ R B ——
4.5, Jatanje zelene tranticije. Rezultat R s projektes izviedde institucije Shupen enos sredstans ireden itetno podue: n:w&lshsmnﬂmlmm«numnummlu
 programskog vgovora. swevomom rankets )
featlenr
FE—
[ETSTCITE—— - isiimiosls | e R R ——
et Lo L godine. | ugovornom razdobiju L Lol

publion o450 e osobe

programsog govors

Resuat




