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Svrha dokumenta 

Prijedlog razvojne i izvedbene proračunske komponente javnog visokog učilišta/javnog znanstvenog 

instituta (u daljnjem tekstu: Prijedlog) je institucionalni akt planiranja kojim se, temeljem Uredbe o 

programskom financiranju javnih visokih učilišta i javnih znanstvenih instituta u Republici Hrvatskoj 

(NN 78/23, u daljnjem tekstu: Uredba), strategije razvoja, osnivačkog akta i statuta javnog visokog 

učilišta/javnog znanstvenog instituta, predlažu strateški i posebni (i institucijski, ako je primjenjivo) 

ciljevi javnog visokog učilišta/javnog znanstvenog instituta.  

U Prijedlogu javno visoko učilište/javni znanstveni institut navodi planirane ciljeve i s njima povezuje 

razvojne i izvedbene aktivnosti koje će omogućiti dostizanje tih ciljeva te mjerljive pokazatelje 

ostvarivanja svakog pojedinog cilja. Prijedlog se izrađuje za razdoblje od 4 godine. 

Prijedlog izrađuje javno visoko učilište/javni znanstveni institut te ga podnosi Ministarstvu znanosti, 

obrazovanja i mladih (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) na vrednovanje kao temelj za pregovore o 

programskom financiranju sukladno članku 9. Uredbe.  

Javna visoka učilišta/javni znanstveni instituti za izradu Prijedloga koriste ovaj dokument kao 

predložak, a on minimalno uključuje sljedeće elemente: 

1. Vizija, misija i obrazloženje djelokruga rada (kratak opis); 

2. Izazovi i razvojne potrebe s analizom sadašnjih i budućih snaga, slabosti, prilika i prijetnji javnog 

visokog učilišta/javnog znanstvenog instituta;  

3. Strateški i posebni ciljevi (i institucijski ciljevi, ako je primjenjivo); 

4. Pokazatelji ostvarenja ciljeva; 

5. Razvojne i izvedbene aktivnosti; 

6. Sažetak financijskog plana s naznakom očekivanih godišnjih namjenskih i vlastitih prihoda. 

Po potrebi, javna visoka učilišta/javni znanstveni instituti mogu u sadržaj Prijedloga unijeti dodatne 

elemente i dodatke.  

Kod izrade Prijedloga potrebno je slijediti upute iz Priručnika za planiranje programskih ugovora,  

Kataloga ciljeva i pokazatelja i Biblioteke ciljeva i pokazatelja, te se pridržavati odredbi iz Uredbe. 

Kao prilog Prijedlogu, potrebno je dostaviti i Plan zapošljavanja i Plan napredovanja 

znanstvenika/nastavnika koji se izrađuje kao zaseban MS Excel dokument.  
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NAPOMENA: Ukupna dužina ispunjenog dokumenta ne smije prelaziti 100 stranica (font Calibri 
11, prored 1,08). 

 

1. Strateški okvir 
Ukratko opisati ustanovu, odnosno njezin obrazovni, znanstveni i stručni djelokrug te zaduženost za 

formuliranje i provedbu programa visokog obrazovanja i znanstvenih istraživanja.  

Fakultet filozofije i religijskih znanosti Sveučilišta u Zagrebu (FFRZ) javna je i crkvena sastavnica 

Sveučilišta u Zagrebu, pravna osoba sa statusom javne ustanove. Fakultet je nasljednik višestoljetne 

isusovačke tradicije visokog obrazovanja i znanstvenog rada u Hrvatskoj, koja svoje početke ima u 

osnivanju Akademije u Zagrebu 1669. godine. Današnji FFRZ nastao je iz Filozofskog fakulteta Družbe 

Isusove, koji je Kongregacija za katolički odgoj 1989. podigla na razinu samostalnog fakulteta, a 

odlukom Senata Sveučilišta 2015. godine ušao je u sastav Sveučilišta u Zagrebu kao punopravna 

sastavnica. 

Fakultet ustrojava i izvodi sveučilišne studije u znanstvenim poljima filozofije i religijskih znanosti te 

provodi znanstvena i stručna istraživanja u tim i povezanim područjima humanističkih i društvenih 

znanosti. Djelatnost uključuje i nakladničku, savjetodavnu i međunarodnu suradnju. 

1.1. Vizija  
Ukratko opisati viđenje, odnosno deklaraciju, koja definira ono što se želi postići u srednjoročnom 

razdoblju te služi kao jasan vodič za odabir ciljeva i postupaka djelovanja.  

Vizija Fakulteta usmjerena je na razvoj kulture dijaloga i suradnje među različitim svjetonazorima i 

religijskim zajednicama u Hrvatskoj i Europi, jačanje znanstvenih istraživanja u području filozofije i 

religijskih znanosti, te na oblikovanje kompetentnih stručnjaka koji će djelovati u obrazovnom, 

znanstvenom i društvenom životu. Fakultet svojom nastavnom i istraživačkom djelatnošću pridonosi 

javnoj odgovornosti u izgradnji društva utemeljenog na znanju, akademskoj izvrsnosti i društvenoj 

relevantnosti. 

1.2. Misija  
Definirati svrhu postojanja ustanove (utemeljenu na djelokrugu rada), smjer budućeg razvoja i 

pozicioniranje u hrvatskom i europskom obrazovnom i znanstvenom prostoru.  

Misija Fakulteta temelji se na njegovanju filozofske i religijske baštine uz stalno praćenje suvremenih 

znanstvenih istraživanja. Fakultet promiče interdisciplinarni dijalog filozofije i religijskih znanosti s 

drugim poljima humanističkih i društvenih znanosti, s posebnim naglaskom na poticanje 

međureligijskog dijaloga, etičku i kulturnu refleksiju, kao i razumijevanje utjecaja religije i filozofije na 

društvo, znanost i kulturu. 

1.3. Djelokrug rada 
Ukratko opisati područje i djelokrug rada ustanove koji proizlaze iz statuta, ustrojstvenih i osnivačkih 

akata te strategije razvoja ustanove. 

Djelokrug rada Fakulteta filozofije i religijskih znanosti Sveučilišta u Zagrebu proizlazi iz njegova Statuta, 

Ugovora o položaju i djelovanju u sastavu Sveučilišta u Zagrebu te strateških dokumenata. Fakultet 
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ustrojava i izvodi sveučilišne studije u znanstvenim poljima filozofije i religijskih znanosti, a također 

provodi znanstvenu i stručnu djelatnost u povezanim poljima humanističkih i društvenih znanosti. 

Uz nastavnu i istraživačku djelatnost, Fakultet razvija izdavačku, nakladničku i analitičku aktivnost, 

provodi savjetodavne i stručne projekte. Poseban naglasak stavlja se na interdisciplinarnu suradnju, 

istraživanja na području bioetike, poslovne etike i međureligijskog dijaloga, te poticanje javne rasprave 

o relevantnim društvenim, kulturnim i etičkim pitanjima. 

U skladu sa svojom misijom i vizijom, Fakultet je zadužen za obrazovanje kompetentnih stručnjaka u 

području filozofije i religijskih znanosti, doprinos razvoju znanstvenih istraživanja u humanističkom i 

društvenom području, te poticanje kulture dijaloga i suradnje među različitim svjetonazorskim i 

religijskim tradicijama. Time Fakultet ostvaruje svoju obrazovnu, znanstvenu i društvenu ulogu u 

nacionalnom i međunarodnom kontekstu. 

1.4. Organizacijska struktura 
Opisati organizacijsku strukturu ustanove.  

Ukoliko se u vlasništvu ustanove nalaze podružnice, druge ustanove i/ili trgovačka društva, tada ih je 

ovdje potrebno nabrojati. Djelatnosti koje provode podružnice, druge ustanove i/ili trgovačka društva 

u vlasništvu ustanove također je potrebno uključiti. 

Umetnuti shematski prikaz organizacijske strukture ustanove (organigram). 

Fakultet filozofije i religijskih znanosti Sveučilišta u Zagrebu organiziran je kao javna ustanova sa 

statusom sastavnice Sveučilišta u Zagrebu. Prema Statutu, Fakultet nema podružnice niti trgovačka 

društva u svom vlasništvu. 

Tijela upravljanja Fakultetom su: 

 Dekan – čelnik i zakonski zastupnik Fakulteta, odgovoran za zakonitost rada i strateško 

upravljanje. 

 Prodekani – pomažu dekanu u vođenju poslova iz područja studija, znanstvenog rada, 

međunarodne suradnje i kvalitete. 

 Fakultetsko vijeće – stručno i upravljačko tijelo koje čine nastavnici u znanstveno-nastavnim 

zvanjima, predstavnici studenata i nenastavnog osoblja. Fakultetsko vijeće odlučuje o svim 

ključnim nastavnim, znanstvenim i stručnim pitanjima, donosi statut i strategiju te usvaja 

prijedlog programskog ugovora. 

Savjetodavna i operativna tijela Fakulteta čine stalna povjerenstva i odbori (npr. Povjerenstvo za statut 

i normativne akte, Povjerenstvo za preddiplomske i diplomske studije, Povjerenstvo za 

poslijediplomske studije, Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Povjerenstvo za međunarodnu 

suradnju, Etičko povjerenstvo, Odbor za materijalno-financijsko poslovanje i dr.). 

Fakultet ima i stručne službe koje podupiru rad uprave i nastavnih jedinica: 

 Služba glavne tajnice 

 Odjel za pravne, kadrovske i administrativne poslove 

 Odjel za financijsko-računovodstvene poslove i održavanje 

 Studentska referada (za preddiplomske, diplomske i poslijediplomske studije) 
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 ISVU koordinacija i informatička podrška 

 Knjižnica »Juraj Habdelić« 

 Tehnička služba i podrška. 

Fakultet nema u vlasništvu podružnice, druge ustanove ni trgovačka društva. 

 

2. Izazovi i razvojne potrebe  

2.1. Opis izazova i razvojnih potreba 
 
Navesti i ukratko opisati razvojne izazove i potrebe s kojima se ustanova susreće i koji se planiraju 

adresirati provedbom Programskog ugovora.  

Fakultet filozofije i religijskih znanosti Sveučilišta u Zagrebu nalazi se u procesu konsolidacije svoje 

pozicije u akademskom prostoru i jačanja prepoznatljivosti u nacionalnom i međunarodnom kontekstu. 

Razvojni izazovi i potrebe koji se planiraju adresirati provedbom Programskog ugovora odnose se na 

nekoliko područja: 

1. Nastava i studijski programi – potrebna je daljnja modernizacija i međunarodna usporedivost 

studijskih programa, povećanje broja izbornih kolegija na engleskom jeziku te razvoj programa 

cjeloživotnog obrazovanja usklađenih s društvenim potrebama. 

2. Znanstveno-istraživačka djelatnost – Fakultet nastoji povećati broj međunarodno 

konkurentnih istraživačkih projekata, poticati objavljivanje u visoko rangiranim časopisima te 

osnažiti istraživačke centre. Potrebno je dodatno razviti kapacitete za prijavu i provedbu 

nacionalnih i međunarodnih projekata. 

3. Međunarodna suradnja i mobilnost – Fakultet prepoznaje potrebu za jačanjem partnerske 

mreže, povećanjem studentske i nastavničke mobilnosti, kao i razvojem zajedničkih studija i 

istraživačkih programa s inozemnim institucijama. 

Fakultet

Veliki 
kancelar

Zamjenik 
Velikog 

kancelara

Fakultetsko 
vijeće

Povjerenstva 
i odbori

Dekanski 
kolegij

Dekan Prodekani
Glavna 
tajnica

Stručne 
službe



8 

4. Infrastruktura i resursi – postojeća prostorna i tehnička infrastruktura zahtijeva ulaganja radi 

unapređenja uvjeta za studiranje, digitalizaciju nastave i knjižničnih resursa te razvoj 

informatičke podrške. 

5. Podrška studentima – potrebno je jačati sustav podrške studentima, uključujući karijerno 

savjetovanje, profesionalnu orijentaciju i aktivnosti usmjerene na povećanje zapošljivosti 

diplomanata. 

6. Vidljivost i društveni utjecaj – Fakultet ima potrebu dodatno razvijati aktivnosti kojima se 

povećava prepoznatljivost u javnosti, promiče kultura dijaloga i suradnje te potiče rasprava o 

važnim društvenim i etičkim pitanjima. 

Provedbom programskog ugovora Fakultet namjerava adresirati navedene izazove kroz jačanje 

nastavnih i znanstveno-istraživačkih kapaciteta, razvoj novih programa i međunarodnih partnerstava, 

te modernizaciju infrastrukture i sustava potpore studentima. 

2.2. Analiza sadašnjih i budućih snaga, slabosti, prilika i prijetnji javnog visokog 

učilišta/javnog znanstvenog instituta (SWOT) 
 
Navesti SWOT analizu. 

U okviru SWOT analize potrebno je napraviti procjenu sadašnjih i budućih unutarnjih snaga (Strengths) 

i slabosti (Weaknesses) ustanove, kao i vanjskih prilika (Opportunities) i prijetnji (Threats) s kojima se 

ustanova suočava. 

Snage (Strengths) 

 Dugogodišnja akademska tradicija i 

povijesni kontinuitet u filozofiji i 

religijskim znanostima. 

 Prepoznatljiva interdisciplinarna 

povezanost filozofije i religijskih znanosti 

– jedinstveni studiji u Hrvatskoj. 

 Uređeni sustav unutarnjeg osiguranja 

kvalitete i praćenja studijskih programa. 

 Vlastiti znanstveni časopisi i izdavačka 

djelatnost (“Obnovljeni život”, 

“Disputatio philosophica”). 

 Aktivna međunarodna suradnja s 

katoličkim i svjetovnim sveučilištima u 

Europi i svijetu. 

Slabosti (Weaknesses) 

 Ograničeni ljudski resursi i relativno mali 

broj nastavnog osoblja u odnosu na 

potrebe razvoja. 

 Nedovoljna prostorna i tehnička 

infrastruktura (posebno u digitalizaciji 

nastave i knjižničnih resursa). 

 Ograničena financijska sredstva za 

znanstveno-istraživačke projekte i 

međunarodnu suradnju. 

 Manja vidljivost u javnosti u usporedbi s 

većim fakultetima humanističkog 

usmjerenja. 

 Potreba za jačanjem studentske podrške 

u području karijernog savjetovanja i 

zapošljivosti. 

 

Prilike (Opportunities) 

 Uključivanje u europske programe 

financiranja (Horizon Europe, Erasmus+, 

bilateralni projekti). 

 
Prijetnje (Threats) 

 Demografski pad i smanjen interes 

studenata za humanističke znanosti. 
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 Razvoj novih interdisciplinarnih i 

dvopredmetnih studijskih programa te 

cjeloživotnog obrazovanja. 

 Povećanje suradnje s drugim fakultetima 

Sveučilišta u Zagrebu i partnerskim 

institucijama. 

 Jačanje društvenog značaja filozofskih i 

religijskih studija u kontekstu 

suvremenih etičkih, kulturnih i socijalnih 

izazova. 

 Digitalna transformacija i razvoj online 

obrazovanja kao dodatne prilike za 

širenje pristupa studiju. 

 Konkurencija drugih visokoškolskih 

ustanova u području filozofije i 

društvenih znanosti. 

 Potencijalna marginalizacija 

humanističkih studija u korist STEM 

područja. 

 Rizici vezani za političke, društvene i 

gospodarske nestabilnosti koje mogu 

utjecati na financiranje i međunarodnu 

suradnju. 

 

 

3. Ciljevi  
 
U ovom poglavlju pojašnjavaju se odabrani i predloženi ciljevi. 

Pod točkom 3.1. ovog poglavlja prikazuje se struktura razrade ciljeva, pokazatelja i aktivnosti. 

Navesti odabrane posebne ciljeve i ukratko opisati njihovu relevantnost za djelokrug rada ustanove, 

prepoznate izazove i razvojne potrebe. 

Na razini javnog visokog učilišta potrebno je odabrati posebne ciljeve koji će doprinositi ostvarenju 

svakog od četiri (4) strateška cilja, dok je na razini javnog znanstvenog instituta potrebno odabrati 

posebne ciljeve koji će doprinositi ostvarenju svakog od tri (3) strateška cilja. 

Ciljevi su detaljnije obrazloženi u Katalogu ciljeva i pokazatelja. 

Institucijski ciljevi, kao i posebni ciljevi, doprinose ostvarenju jednog od strateških ciljeva. Ustanova 

može predložiti institucijske ciljeve, ukoliko sukladno svojem djelokrugu rada ima specifične razvojne 

potrebe i smjer koji već nisu pokriveni kroz posebne ciljeve koji su unaprijed predloženi u Katalogu 

ciljeva i pokazatelja. Uključivanje institucijskih ciljeva nije obavezno. 

 

3.1. Struktura razvojnih i izvedbenih aktivnosti, pokazatelja i ciljeva (Prilog 1) 

 

Opis posebnih ciljeva unutar strateških ciljeva 

Posebni cilj 1.1. Povećanje sudjelovanja javnih visokih učilišta u kompetitivnim istraživačkim 

programima i projektima 

Sudjelovanje u kompetitivnim nacionalnim i međunarodnim projektima od presudne je važnosti za 

održavanje i razvoj znanstvene izvrsnosti Fakulteta. Time se osiguravaju dodatni izvori financiranja 

istraživačkih aktivnosti, te ujedno potiče mobilnost nastavnika i suradnika, međunarodno umrežavanje 
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te razmjena znanja i dobrih praksi. Uključivanjem u takve projekte Fakultet jača svoje istraživačke 

kapacitete i stvara preduvjete za dugoročnu održivost znanstvenog rada. 

Posebni cilj 1.3. Jačanje međunarodne znanstvene suradnje i prepoznatljivosti 

Međunarodna suradnja nužna je za razvoj znanstvene reputacije i integraciju Fakulteta u europski 

istraživački prostor. Organizacijom međunarodnih konferencija, predavanja i radionica, Fakultet 

promiče međunarodnu razmjenu ideja i interdisciplinarnih pristupa, što rezultira povećanjem kvalitete 

istraživanja i publikacija. Jačanjem partnerstava s inozemnim institucijama, pogotovo isusovačkim i 

drugim srodnim institucijama, povećava se mogućnost zajedničkih projekata i mobilnosti, čime 

Fakultet postaje vidljiviji i konkurentniji u međunarodnom kontekstu. 

Posebni cilj 1.8. Jačanje interdisciplinarnosti znanstvenog rada i izdavačke djelatnosti 

Fakultet njeguje interdisciplinarni pristup koji povezuje filozofiju i religijske znanosti s ostalim 

humanističkim, ali i društvenim i prirodnim znanostim. Jačanjem interdisciplinarnosti u znanstvenom 

radu i izdavačkoj djelatnosti povećava se relevantnost istraživanja i njihova primjenjivost u različitim 

društvenim kontekstima. Izdavanje znanstvenih knjiga, zbornika i udžbenika doprinosi širenju znanja i 

afirmaciji domaćih autora u međunarodnoj akademskoj zajednici te jača ulogu Fakulteta kao važnog 

mjesta za filozofski i međureligijski dijalog.  

Posebni cilj 2.1. Poticanje provedbe primijenjenih znanstvenih istraživanja i prijenosa znanja u 

gospodarstvo 

Filozofija i religijske znanosti, iako tradicionalno teorijska područja, mogu značajno doprinijeti razvoju 

društvenih inovacija, etičkih standarda i kulture međureligijskog dijaloga u gospodarskim i javnim 

sustavima. Poticanjem primijenjenih istraživanja i suradnje s gospodarstvom Fakultet promovira 

društvenu odgovornost znanosti i povezuje akademska istraživanja s praktičnim potrebama zajednice 

s naglaskom na religijski kontekst. Time se otvaraju mogućnosti za zajedničke projekte, cjeloživotno 

obrazovanje i prijenos znanja iz akademskog u gospodarski sektor. 

Posebni cilj 3.1. Unaprjeđenje studijskih programa u skladu s potrebama tržišta rada i društvenim 

razvojem 

Unaprjeđenje studijskih programa temelj je kvalitete visokoškolskog obrazovanja. Usklađivanjem 

sadržaja i ishoda učenja s potrebama tržišta rada, s naglaskom na nastavi na stranom jeziku, Fakultet 

osigurava studentima relevantna znanja i kompetencije koje su primjenjive u različitim područjima – 

od obrazovanja i kulture do medija i javne uprave u domaćem i međunarodnom kontekstu. Osim toga, 

uvođenjem nastave na stranom jeziku povećava se međunarodne vidljivosti i privlače se strani 

studenti, čime će se povećati ukupni broj studenata. Kako bi se omogućilo uvođenje kolegija na 

stranom jeziku i korištenje suvremenih digitalnih nastavnih alata, potrebno je opremiti najmanje dvije 

učionice pametnim pločama i sustavima za prijenos zvuka. Time se stvaraju tehnički preduvjeti za 

provedbu hibridne i online nastave, čime se Fakultet usklađuje s trendovima digitalne transformacije 

u visokom obrazovanju i povećava pristupačnost studija za strane studente i gostujuće predavače. Ova 

ulaganja izravno doprinose povećanju kvalitete i internacionalizaciji studijskih programa, kao i jačanju 

institucionalne otpornosti i spremnosti na nove oblike izvođenja nastave. 

Posebni cilj 4.2. Jačanje kulture cjeloživotnog obrazovanja i društvenog uključivanja 

Fakultet prepoznaje važnost uključivanja šire zajednice u procese stjecanja znanja i osobnog razvoja te 

planira razvoj programa cjeloživotnog učenja namijenjenih nastavnicima, stručnjacima iz različitih 

područja te široj javnosti  Ovim ciljem potiče se društvena uključenost, međugeneracijska suradnja i 
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širenje filozofskih, etičkih i međureligijskih perspektiva izvan granica akademske zajednice. Jačanjem 

kulture cjeloživotnog učenja Fakultet doprinosi stvaranju obrazovno osviještenog društva koje 

prepoznaje vrijednost humanističkih znanosti za razvoj kritičkog mišljenja, međureligijskog dijaloga i 

socijalne kohezije. 

Posebni cilj 4.6. Popularizacija znanosti i umjetnosti 

Popularizacija znanosti sastavni je dio misije Fakulteta usmjerene prema javnosti i zajednici. Fakultet 

će razvijati aktivnosti koje povezuju znanstvena istraživanja s kulturnim, umjetničkim i obrazovnim 

praksama, poput javnih predavanja, interdisciplinarnih tribina, suradnji s muzejima, vjerskim 

institucijama, galerijama i kulturnim centrima te organizacije znanstveno-popularnih događanja. 

Takve aktivnosti doprinose boljem razumijevanju znanstvenih tema u društvu, potiču kritičko mišljenje 

i jačaju kulturni identitet zajednice. Popularizacijom znanosti i umjetnosti Fakultet osnažuje svoju ulogu 

aktivnog društvenog aktera koji povezuje akademsku sferu s javnim prostorom i potiče dijalog između 

znanosti, vjere, kulture i društva. 

 

Struktura razvojnih i izvedbenih aktivnosti, pokazatelja i ciljeva razrađuje se u Strukturi aktivnosti, 

pokazatelja i ciljeva koja je Prilog 1 ovom Prijedlogu. 

Smjernice za popunjavanje 

 

Aktivnost je niz određenih i međusobno povezanih radnji čija provedba izravno vodi ostvarenju ciljeva. 

U ovom poglavlju potrebno je navesti sve aktivnosti koje će ustanova provoditi i rokove za provedbu 

navedenih aktivnosti.  

Razvojna proračunska komponenta javnog visokog učilišta, odnosno javnog znanstvenog instituta, 

obuhvaća sredstva iz državnog proračuna Republike Hrvatske kojima se financira provođenje aktivnosti 

opisanih u članku 6. Uredbe o programskom financiranju javnih visokih učilišta i javnih znanstvenih 

instituta u Republici Hrvatskoj. 

Izvedbena proračunska komponenta javnog visokog učilišta odnosno javnog znanstvenog instituta 

obuhvaća sredstva iz državnog proračuna Republike Hrvatske kojima se financira provođenje aktivnosti 

opisanih u članku 7. Uredbe o programskom financiranju javnih visokih učilišta i javnih znanstvenih 

instituta u Republici Hrvatskoj. 

U skladu sa člankom 9. stavkom 6. Uredbe, prilikom vrednovanja prijedloga razvojne i izvedbene 

komponente Ministarstvo će prednost dati razvojnim i izvedbenim aktivnostima koji se odnose na 

modernizaciju studijskih programa, razvoj programa kojima se jača društveni angažman javnog 

visokog učilišta te organizacijsku i funkcionalnu integraciju javnih visokih učilišta (članak 6. stavci 2., 5., 

10. i 11. i članak 7. stavci 2. i 8.). 

 

Napomena: Potrebno je navoditi konkretne aktivnosti koje se uklapaju u neki od skupova aktivnosti 

propisanih Uredbom. 

Osim naziva aktivnosti i vremenskog plana izvršenja, svaku aktivnost potrebno je opisati jednim 

odlomkom, navesti njezinu svrhu, zašto se planira provoditi i što se želi postići njenom provedbom. 
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Osim navedenog za svaku aktivnost potrebno je navesti financijski iznos planiran za ostvarivanje 

razvojne, odnosno izvedbene aktivnosti iz razvojne, odnosno izvedbene proračunske komponente te  

iznos sufinanciranja aktivnosti iz vlastitih i/ili namjenskih sredstava ukoliko on postoji. 

Također je potrebno ukratko opisati način na koji će svaka aktivnost doprinijeti ostvarenju odabranih 

ciljeva, odnosno ciljnim vrijednostima pokazatelja. 

Napomena: Aktivnost može doprinositi ostvarenju više ciljeva, odnosno ispunjenju više pokazatelja, 

no opisno se navodi samo jednom. 

 

4. Sažetak financijskog plana (Prilog 2) 
 

Za potrebe financijskog planiranja u sklopu pripreme i implementacije programskog ugovora, potrebno 

je dostaviti sažetak financijskog plana za razdoblje od četiri godine trajanja programskog ugovora. 

Osnovna komponenta ispunjava se temeljem iznosa osnovne proračunske komponente za prvu godinu 

programskog ugovora zaprimljenog od Ministarstva znanosti i obrazovanja, dok se razvojna i izvedbena 

komponenta razrađuju temeljem prethodno obrazloženih i planiranih razvojnih i izvedbenih aktivnosti. 

Uz prijavu na Poziv na sklapanje programskog ugovora, javni znanstveni institut također prilaže 

Prijedlog važećeg financijskog plana. 

Sažetak financijskog plana treba biti izravno povezan s obrazloženjima iz prethodnih poglavlja, odnosno 

stavke planiranih rashoda moraju biti u direktnoj vezi s planiranim aktivnostima, koje pak moraju 

doprinositi ostvarenju odabranih ciljeva. Drugim riječima, stavke planiranih rashoda plana trebaju se 

odnositi na planirane aktivnosti razvojne i izvedbene proračunske komponente (sukladno aktivnostima 

koje su navedene u člancima 6. i 7. Uredbe), koje se predlažu za ostvarenje odabranih ciljeva odnosno 

postizanje ciljanih vrijednosti pokazatelja. Financijska sredstva predložena za pojedinu aktivnost 

moraju biti usklađena s predviđenim opsegom pojedine aktivnosti, odnosno zadanim ciljevima i 

kvantificiranim ciljanim vrijednostima koje se tim aktivnostima planiraju postići. Navedeno će biti 

predmet pregovora s Ministarstvom znanosti i obrazovanja u okviru pregovaračkog postupka i izrade 

konačnog nacrta programskog ugovora. 

U sažetku financijskog plana je potrebno navesti sljedeće stavke: 

A) Prihodi po godinama (Tablica 1): 

1. Programsko financiranje. Potrebno je navesti ukupni predviđeni iznos u sklopu pregovora za 

programsko financiranje te navesti planirani iznos za svaku od tri proračunske komponente 

programskog ugovora (osnovna, razvojna, izvedbena). 

2. Namjenski prihodi. Potrebno je navesti ukupni očekivani iznos planiranih namjenskih prihoda. 

3. Vlastiti prihodi. Potrebno je navesti ukupni očekivani iznos planiranih vlastitih prihoda. 

B) Rashodi po godinama (Tablica 2): 

1. Rashodi osnovne komponente, koji se odnose na:  

 plaće i materijalna prava zaposlenih 

 materijalne troškove poslovanja 
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 sredstva za tekuće i investicijsko održavanje nastavne, znanstvene i umjetničke 

infrastrukture 

 izdatke za obavljanje znanstvene odnosno umjetničke i stručne djelatnosti 

 sredstva za znanstveno i stručno osposobljavanje i usavršavanje 

 izdatke za studentski standard 

 sredstva za izdavačku djelatnost 

 sredstva za druge osnovne troškove. 

2. Rashodi razvojne komponente. Potrebno je navesti ukupni planirani iznos rashoda za aktivnosti 

koji se financiraju iz razvojne komponente i navesti planirane rashode za svaku pojedinu 

razvojnu aktivnost. 

3. Rashodi izvedbene komponente. Potrebno je navesti ukupni planirani iznos rashoda za 

aktivnosti koji se financiraju iz izvedbene komponente i navesti planirane rashode za svaku 

pojedinu izvedbenu aktivnost. 

4. Rashodi za aktivnosti koji se financiraju iz vlastitih i namjenskih prihoda. Potrebno je navesti 

ukupni planirani iznos rashoda za aktivnosti koje se financiraju iz vlastitih i namjenskih prihoda.   

 

 

Prilozi: 

- Prilog 1: Struktura aktivnosti, ciljeva i pokazatelja 

- Prilog 2: Sažetak financijskog plana 

- Prilog 3: Plan napredovanja i Plan zapošljavanja 
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