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1. Strateški okvir 

Sveučilište u Zagrebu Geodetski fakultet (dalje u tekstu: Fakultet ili GEOF) jedini je samostalni fakultet 

u znanstvenom području tehničkih znanosti, znanstvenom polju geodezija u Republici Hrvatskoj. 

Fakultet je znanstveno-nastavna sastavnica Sveučilišta u Zagrebu sa statusom ustanove te je osnovan 
od strane Sveučilišta u Zagrebu i samostalno djeluje od 1962. godine. Fakultet je upisan u Sudski 

registar, Upisnik visokih učilišta te Upisnik ustanova u sustavu znanosti pri Ministarstvu znanosti i 
obrazovanja. 

Fakultet ustrojava i izvodi sveučilišne studije, znanstveni i visokostručni rad u polju geodezije, u polju 
fizike i geofizike, te srodnim poljima. 

Fakultet djeluje u skladu s odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu te odredbama Zakona o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i drugih relevantnih propisa. 

1.1. Vizija  

Sveučilište u Zagrebu Geodetski fakultet doprinosi razvoju društva i gospodarstva Republike  Hrvatske 
kroz stalne inovacije u visokom i cjeloživotnom obrazovanju, istraživanju u području geodezije i 
geoinformatike te visokostručnom radu. 

1.2. Misija  

Sveučilište u Zagrebu Geodetski fakultet pronalazi rješenja za znanstvene, društvene i gospodarske 
izazove u Republici Hrvatskoj provedbom kvalitetnog obrazovanja i vrhunskih istraživanja, 
uspostavljanjem suradnje s relevantnim organizacijama na nacionalnoj i međunarodnoj razini te 
provedbom visokostručnog rada. 

1.3. Djelokrug rada 

Djelatnosti Geodetskog fakulteta su: 

▪ ustrojavanje i izvođenje sveučilišnog prijediplomskog studija Geodezija i geoinformatika, 
sveučilišnog diplomskog studija Geodezija i geoinformatika, sveučilišnog specijalističkog studija 
Geodezija i geoinformatika te doktorskog studija Geodezije i geoinformatika, 

▪ ustrojavanje i izvođenje programa stručnog usavršavanja za potrebe cjeloživotnog učenja i 
obrazovanja odraslih, 

▪ istraživanje i razvoj u tehničkim znanostima, naročito u znanstvenom polju geodezije, 

▪ istraživanje i razvoj u području prirodnih znanosti, naročito u znanstvenim poljima fizika i geofizika, 

▪ multidisciplinarno istraživanje i razvoj pretežno u prirodnim i tehničkim znanostima, 

▪ izvođenje sljedećih poslova u skladu sa zakonom koji uređuje obavljanje geodetske djelatnosti: 
• projektiranje, obavljanje terenskih poslova i izrada elaborata stalnih geodetskih točaka za 

potrebe osnovnih geodetskih radova, 

• geodetski, fotogrametrijski i kartografski poslovi koji se odnose na izradu i održavanje Hrvatske 
osnovne karte, službenih digitalnih ortofotokarata, državnih topografskih karata, 

• izmjera, označavanje i održavanje točaka državne granice i izrada odgovarajućih elaborata za 
sve navedene poslove i ostale poslove za potrebe državne izmjere, 

• homogenizacija katastarskog plana, katastarska izmjera, tehnička reambulacija s izradom 
pripadnih elaborata te tehnički nadzor nad navedenim poslovima, 

• izrada geodetskog projekta, 

• geodetski poslovi za izradu katastra infrastrukture, 

• geodetski poslovi za izradu katastra zgrada, 
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▪ izvođenje geodetskih poslova koji se obavljaju kao usluge fizičkim i pravnim osobama te stručni 
geodetski poslovi koji se obavljaju po posebnim propisima u skladu sa zakonom koji uređuje 
obavljanje geodetske djelatnosti: 

• za potrebe prostornog uređenja, gradnje, komasacije poljoprivrednog zemljišta, proglašenja 
zaštićenih područja, upravnih i sudskih postupaka, civilnog zrakoplovstva, rudarstva, zaštite i 
očuvanja kulturnih dobara, vezani uz hidrografsku djelatnost kao što su hidrografska izmjera 

mora, marinska geodezija i izmjera objekata u priobalju, moru, morskom dnu i podmorju, 

• vezani uz posebne državne karte, 

• geodetskog nadzora, 

• snimanja iz zraka: izrada plana leta, obavljanja snimanja iz zraka, obrade materijala dobivenog 

snimanjem iz zraka te izrade geodetskih podloga koje su rezultat obavljenog snimanja iz zraka, 

• pružanje geodetskih usluga kojima je rezultat prikaz određenog stanja u prostoru izrađen u 
važećem koordinatnom sustavu Republike Hrvatske, 

• pružanje geoinformatičkih usluga kojima je rezultat standardiziranje prostornih podataka i/ili 
prevođenje prostornih podataka u važeći koordinatni sustav Republike Hrvatske, 

• pružanje usluga kojima je rezultat iskaz određenih podataka o prostoru koji se temelje na 
službenim evidencijama o prostoru i nekretninama, 

▪ poslovi iz područja geoinformacijskih sustava i daljinskih istraživanja, 

▪ izvođenje geodetskih poslova koji nisu obuhvaćeni zakonom koji uređuje obavljanje geodetske 
djelatnosti, u zemlji i inozemstvu te obavljanje geodetskog nadzora, 

▪ ispitivanje kvalitete i pouzdanosti geodetskih mjernih instrumenata i pribora, 

▪ izdavanje certifikata za geodetske mjerne instrumente i pribor, 

▪ izdavačka djelatnost. 

Na Fakultetu se u akademskoj godini 2005./2006. uvodi novi studij Geodezija i geoinformatika koji je u 

skladu s preporukama Bolonjske deklaracije. Ministar znanosti, obrazovanja i športa izdao je Fakultetu 
dopusnicu za preddiplomski sveučilišni studij Geodezija i geoinformatika i diplomski sveučilišni studij 
Geodezija i geoinformatika 2. lipnja 2005. Dopusnicu za poslijediplomski specijalistički sveučilišni studij 
Geodezija i geoinformatika Fakultet je dobio 4. siječnja 2007., a za poslijediplomski doktorski sveučilišni 
studij Geodezija i geoinformatika 19. ožujka 2007. U postupcima reakreditacije obnavljane su 
dopusnice za svaki od ovih četiriju studijskih programa. 

Dana 22. listopada 2022. stupio je na snagu novi Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 

(Narodne novine 119/2022), kojim su manjim dijelom izmijenjeni nazivi svake pojedine razine studija. 

Na Geodetskom fakultetu u akademskoj godini 2023./2024. studiralo je ukupno 650 studenata, pritom 

na pojedinom studijskom programu kako je navedeno: 

▪ 399 studenata na sveučilišnom prijediplomskom studiju Geodezija i geoinformatika, 

▪ 195 studenata na sveučilišnom diplomskom studiju Geodezija i geoinformatika, 

▪ 1 student na sveučilišnom specijalističkom studiju Geodezija i geoinformatika, 

▪ 55 studenata na doktorskom studiju Geodezija i geoinformatika. 

Geodetski fakultet je u održanih 105 akademskih godina kontinuiranoga visokoškolskog obrazovanja 
te znanstvenoistraživačkog i visokostručnog rada dao nemjerljiv doprinos razvoju geodezije kao 
znanosti i struke, a time i gospodarstva Republike Hrvatske. 

1.4. Organizacijska struktura 

Novi Statut Geodetskog fakulteta stupio je na snagu 21. rujna 2023. i usklađen je s novim Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i novim Statutom Sveučilišta u Zagrebu. Poslovi na 
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Geodetskom fakultetu ustrojeni su kroz ustrojbene jedinice: Dekanat, zavodi, katedre te Opservatorij 

Hvar. 

Temeljne ustrojbene jedinice nastavnog, znanstvenog, istraživačkog i visokostručnog rada Fakulteta su 
katedre, dok su zavodi ustrojbene jedinice sastavljene od više katedri koji organiziraju i izvode 
znanstveni, istraživački i visokostručni rad u području tehničkih znanosti, u znanstvenim granama u 
polju geodezije. 

Opservatorij Hvar je ustrojstvena jedinica Fakulteta, koja ima status zavoda. Zadatak Opservatorija 

Hvar je razvoj znanstvene, istraživačke i nastavne djelatnosti iz znanstvenih polja fizike, geofizike i 
geodezije, naročito u znanstvenoj grani astronomija i astrofizika, koja uključuje prikupljanje opažačkih 
materijala za znanstveni rad, praktičan rad studenata, kao i izradu diplomskih i doktorskih radova. 

Pravne, financijsko-računovodstvene, administrativne, tehničke i pomoćne poslove Fakulteta obavljaju 
službe koje su objedinjene u ustrojstvenu jedinicu pod nazivom Dekanat, a kojega čine Tajništvo i 
Računovodstvo. 

Fakultetom upravlja Fakultetsko vijeće i dekan. Dekanu u radu pomažu prodekani. Fakultet ima 
prodekana za nastavu i studente, prodekana za znanstveni rad i međunarodnu suradnju i prodekana 
za financije i poslovanje. 

Fakultetsko vijeće je upravljačko i stručno tijelo Fakulteta. Fakultetsko vijeće čine: svi zaposlenici 
izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta, dva predstavnika zaposlenika izabranih na znanstvena 

ili nastavna radna mjesta, četiri predstavnika zaposlenika izabranih na suradnička radna mjesta, jedan 
predstavnik iz redova ostalih zaposlenika i pet predstavnika studenata od kojih je jedan predstavnik 

studenata poslijediplomskih studija. Stalna radna tijela Fakultetskog vijeća jesu: 
▪ Odbor za nastavu, 

▪ Odbor za znanost, 

▪ Odbor za diplomske i završne ispite, 

▪ Odbor za kvalitetu, 

▪ Odbor za izdavačku djelatnost, 

▪ Odbor za informatizaciju, 

▪ Centar za razvoj karijera studenata Geodetskog fakulteta. 

Na Geodetskom fakultetu, na dan 30. rujna 2024., zaposleno je 90 zaposlenika: 

▪ 7 redovitih profesora u trajnom izboru, 

▪ 2 znanstvena savjetnika u trajnom izboru, 

▪ 3 redovita profesora, 

▪ 12 izvanrednih profesora, 

▪ 1 viši znanstveni suradnik, 

▪ 7 docenata, 

▪ 3 znanstvena suradnika, 

▪ 1 viši predavač, 

▪ 7 viših asistenata, 

▪ 27 asistenata, 

▪ 20 zaposlenika na ostalim radnim mjestima. 

Interno ustrojstvo Fakulteta prikazano je na Slici 1. 
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Slika 1. Interno ustrojstvo Fakulteta. 
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2. Izazovi i razvojne potrebe  

2.1. Opis izazova i razvojnih potreba 

 

Geodetski fakultet je ustanova koja baštini dugu tradiciju, ali se nastoji stalno osuvremenjivati i biti u 

korak s modernim tehnologijama te potrebama društva. To zahtijeva veliki angažman u smislu ljudskih, 

infrastrukturnih i financijskih resursa kako bi se Fakultet prilagodio modernim zahtjevima nastave i 

znanosti te ostao ukorak s vrhunskim fakultetima u Europi, a i šire. Kako bi Fakultet uspješno svladao 
prepreke na tom putu u Strategiji razvoja Geodetskog fakulteta za razdoblje 2022.-2027. donesena su 

tri strateška cilja: 
▪ razvoj nastavne djelatnosti koja doprinosi održivom gospodarstvu i društvu, 
▪ razvoj IRI djelatnosti i visokostručnog rada usmjerenih na jačanje otpornosti na krize te povećanje 

konkurentnosti i inovativnosti gospodarstva, 

▪ povećanje učinkovitosti poslovanja koja se temelji na zelenoj i digitalnoj tranziciji. 

U strategiji su dalje razrađeni razvojni prioriteti sukladno strateškim ciljevima, a koji su uvelike 

poklapaju s razvojnim i izvedbenim aktivnostima u Uredbi o programskom financiranju javnih visokih 

učilišta i javnih znanstvenih instituta u Republici Hrvatskoj (NN 78/2023). 

 

2.2. Analiza sadašnjih i budućih snaga, slabosti, prilika i prijetnji javnog visokog 

učilišta/javnog znanstvenog instituta (SWOT) 

 

SNAGE 

▪ sastavnica uglednog Sveučilišta i jedini samostalni fakultet u polju geodezije i srodnim poljima, 

▪ prepoznatljivi sveučilišni studiji u poljima geodezije i geoinformatike, 

▪ prepoznatljiv i potreban visokostručni rad, 

▪ dugogodišnje iskustvo u visokoškolskom obrazovanju, znanstveno-istraživačkom i stručnom radu, 

▪ produktivna znanstvena djelatnost kao temelj nastavne djelatnosti,  

▪ ostvarena i kontinuirana suradnja sa subjektima gospodarstva, državnim institucijama, jedinicama 
lokalne i područne (regionalne) samouprave, visokoobrazovnim ustanovama, 

▪ potpuno obnovljena i modernizirana zgrada, 

▪ članstva u međunarodnim i domaćim stručnim zajednicama, 

▪ iskustvo kadra u pripremi i provedbi programa i projekata sufinanciranih iz EU fondova i drugih 

izvora, 

▪ kontinuirano povećanje financijskih sredstava za znanstvena istraživanja i nabavu specijalizirane 
opreme, 

▪ zadovoljavajući odnos iskusnog (starijeg) i mladog kadra, 

▪ organizacija međunarodnih i domaćih znanstvenih i stručnih skupova, 

▪ ekspertiza za provedbu visokostručnog rada i oformljivanje certificiranih laboratorija za 
znanstvenu, stručnu i gospodarsku djelatnost, 

▪ iznimno visoka zapošljivost diplomiranih studenata, 

▪ mobilnost studenata, 

▪ zadovoljstvo studenata, 

▪ aktivan Studentski zbor, 

▪ izdavanje časopisa Ekscentar. 
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SLABOSTI 

▪ nezadovoljavajuća dolazna i odlazna mobilnost nastavnika, 

▪ nedovoljno učinkovita organizacijska struktura, 

▪ nedovoljna opremljenost kapitalnom znanstveno-istraživačkom opremom, 

▪ nedovoljan broj upisanih studenata na poslijediplomske studije, 

▪ neadekvatna raspodjela radnih zadataka među kadrovima, 

▪ nedostatak financijskih sredstava za provedbu znanstvenih istraživanja i visokostručnog rada, 

▪ nedovoljno razvijen sustav cjeloživotnog obrazovanja, 

▪ nedovoljan broj patenata, 

▪ nedostatak specijaliziranog kadra za pripremu i provedbu projekata sufinanciranih iz EU fondova i 

drugih izvora, 

▪ nezainteresiranost znanstveno-nastavnog kadra za razvijanje projektnih i/ili istraživačkih ideja, 

▪ nezadovoljavajući interes za nastavu na stranom jeziku. 

PRILIKE 

▪ povećanje interesa i motiviranosti studenata, 

▪ povećanje dolazne i odlazne mobilnosti nastavnika, 

▪ organizacijska reforma radi povećanja učinkovitosti kadrova, 

▪ povećanje broja znanstvenih radova, 

▪ povećanje broja znanstvenih istraživanja, 

▪ rastuća potražnja za stručnjacima geoinformatike, „smart cities“, BIM, klimatske prilagodbe, 

▪ prijavljivanje projektnih prijedloga na otvorene natječaje iz EU fondova i drugih izvora, 

▪ razvitak sustava cjeloživotnog obrazovanja, 

▪ poboljšanje dvosmjerne komunikacije sa studentima, 

▪ povećanje broja ugovora za visokostručni rad, 

▪ održavanje i unaprjeđenje ostvarene suradnje sa subjektima gospodarstva, državnim 
institucijama, jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave, visokoobrazovnim 
ustanovama, 

▪ prostorna reforma – izgradnja i opremanje prostornih kapaciteta za nastavnu i znanstveno-

istraživačku djelatnost te visokostručni rad, 

▪ kontinuirano praćenje i revizija studijskih programa radi usklađenja s potrebama tržišta rada, 

▪ organizacija promotivnih aktivnosti za povećanje vidljivosti fakulteta, 

▪ internacionalizacija studija, 

▪ jačanje gospodarskih aktivnosti kao potencijal zapošljavanja diplomiranih studenata, 

▪ razvoj standarda hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO). 

PRIJETNJE 

▪ nedostatno financiranje visokoobrazovnih ustanova, 

▪ moguće smanjenje državnog financiranja znanosti, 
▪ česte promjene u zakonodavstvu i sustavu visokog obrazovanja, 

▪ brz tehnološki napredak koji traži stalnu modernizaciju kurikuluma, 

▪ ograničenost formalno-pravnih procedura, 

▪ odlazak visokoobrazovanih ljudi u inozemstvo, 

▪ nedostatak financijskih sredstava za nabavu nove i specijalizirane opreme, 

▪ nedostatak financijskih sredstava za provedbu znanstvenih istraživanja, 

▪ nedovoljno poticanje i financiranje cjeloživotnog obrazovanja, 

▪ demografski pad i smanjenje broja maturanata te smanjenje zainteresiranosti za studiranje i rad 

u STEM području. 
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3. Ciljevi  
 

Geodetski fakultet definirao je posebne ciljeve u skladu sa Strategijom razvoja Geodetskog fakulteta za 

razdoblje 2022.-2027. koju će biti potrebno produžiti na razdoblje do 2030. godine kako bi bila u 

potpunosti u skladu s Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine. 

Odabrani posebni ciljevi za programsko razdoblje 2025-2029 podupiru tri strateška cilja iz strategije 

Fakulteta: 

▪ razvoj nastavne djelatnosti koja doprinosi održivom gospodarstvu i društvu 

▪ razvoj IRI djelatnosti i visokostručnog rada usmjerenih na jačanje otpornosti na krize te povećanje 
konkurentnosti i inovativnosti gospodarstva, 

▪ povećanje učinkovitosti poslovanja koja se temelji na zelenoj i digitalnoj tranziciji. 

Provedba institucionalnih istraživačkih projekata podupire u glavnini drugi strateški cilj, ali će uvelike 
pridonijeti i ostvarenju prvog strateškog cilja. Povećanjem broja uspješnih projektnih prijava, objava 

visokovrijednih znanstvenih radova, suradnji s inozemnim partnera, završenih doktorata, provedenih 

mjera i uvedenih alata za poticanje otvorene znanosti, suradnji s gospodarstvom i tijelima državne 
uprave i javnog sektora, inovativnih metoda, nastavnika na međunarodnoj razmjeni i broja aktivnosti 

popularizacije znanosti i umjetnosti unaprijediti će se znanstveno-istraživački rad na Fakultetu što za 

posljedicu ima povećanje kompetencija nastavnog osoblja. 

Povećanjem obima znanstveno-istraživačkih pa i stručnih projekata i poslova dolazi do povećanja posla 
za stručne službe. Kako bi službe mogle efikasno obavljati svoje poslove o kojima često ovisi uspješnost 
prijava na projekte provesti će se projekt Digitalizacija poslovanja i jačanje digitalnih kompetencija 
zajedničkih službi kroz koji će se nabaviti i implementirati ERP sustav uz edukaciju stručnih službi u 
području za koje su zaduženi. Time se u potpunosti podupire treća strategija Fakulteta. 

Da bi se u potpunosti ispunila prva strategija Fakulteta provest će se projekt Osuvremenjivanje pristupa 

akademskom poučavanju uz korištenje modernih tehnologija i metoda koji za glavni cilj ima uvođenje 
suvremenih metoda poučavanja. Da bi to bilo ostvarivo potrebno je provoditi i dodatno poticati 

cjeloživotno obrazovanje nastavnog osoblja u cilju osnaživanja nastavničkih kompetencija za 
suvremenu visokoškolsku nastavu. Kako bi se održala kvaliteta i stabilnost znanstveno-istraživačkog 
rada u kroz projekt Nabava i implementacija opreme za zaštitu infrastrukture za obavljanje nastavne 
djelatnosti nabavit će se i ugraditi oprema za osiguravanje uvjeta za rad uređaja u serverskim i 
komunikacijskim sobama s ciljem osiguranja stabilnih uvjeta rada, smanjenja potrošnje energije i 
povećanja pouzdanosti informatičko-komunikacijske infrastrukture kao i nabava i ugradnja opreme za 

povećanje nadzora i sigurnosti opreme, studenata i zaposlenika. Također bi se kroz projekt Obnova 

opreme računalnih laboratorija poboljšali uvjeti za rad znanstvenika te poučavanja i učenja nastavnika 

i studenata. 

Reformom studentske prakse modernizira se pristup učenju kroz usku suradnju s gospodarskim 
objektima iz realnog sektora čime studenti postaju spremniji za tržište rada po stjecanju diplome. 

Navedenim je prikazano da su aktivnosti, ciljevi i pokazatelji rezultata prikazani u Prilogu 1. Struktura 

aktivnosti, pokazatelja i ciljeva u potpunosti usklađeni sa strategijom Fakulteta. Svi planirani projekti 
su međusobno isprepleteni i povezani te izvršenje pojedinih aktivnosti ima utjecaj na ostale aktivnosti. 

Na taj način Fakultet želi sustavno doprinijeti izvršenju zadanih strategija u cilju ostvarenja misije i vizije 

Geodetskog fakulteta. 
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3.1. Struktura razvojnih i izvedbenih aktivnosti, pokazatelja i ciljeva (Prilog 1) 

 

U Prilogu 1. prikazana je struktura razvojnih i izvedbenih aktivnosti, pokazatelja i ciljeva. 

4. Sažetak financijskog plana (Prilog 2) 
 

U Prilogu 2. prikazan je sažetak financijskog plana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prilozi: 

- Prilog 1: Struktura aktivnosti, ciljeva i pokazatelja 

- Prilog 2: Sažetak financijskog plana 

- Prilog 3: Plan napredovanja i Plan zapošljavanja 


