MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH,
OIB: 49508397045, Donje Svetice 38, Zagreb, koje zastupa ministar prof. dr. sc. Radovan
Fuchs (dalje u tekstu: Ministarstvo)

i
SVEUCILISTE U ZAGREBU,
OIB:36612267447, Trg Republike Hrvatske 14, Zagreb, koje zastupa rektor prof. dr. sc. Stjepan

Lakusi¢ (dalje u tekstu: Sveudiliste)

sklapaju

PROGRAMSKI UGOVOR SVEUCILISTA U ZAGREBU

ZA PROGRAMSKO RAZDOBLJE AK. GOD. 2025./2026. — AK. GOD. 2028./2029.

POSEBNE ODREDBE

Predmet programskog ugovora
Clanak 1.

(1) Programskim ugovorom Sveudlili§ta u Zagrebu za programsko razdoblje ak. god.
2025./2026. — ak. god. 2028./2029. (dalje: Ugovor) utvrduje se viSegodi$nje financiranje
osnovne, razvojne 1 izvedbene proracunske komponente Sveucilista sredstvima drZavnog
proraCuna Republike Hrvatske, u skladu s postupkom propisanim Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22; dalje: Zakon) i Uredbom o
programskom financiranju javnih visokih udili$ta i javnih znanstvenih instituta u
Republici Hrvatskoj (NN 78/23; dalje: Uredba).

(2) Ugovome strane suglasno utvrduju da je Prijedlog programskog ugovora Sveutilista s
prijedlogom osnovne, razvojne i izvedbene proratunske komponente (dalje: Prijedlog
programskog ugovora) usugla§en u pregovaratkom postupku izmedu Ministarstva i
SveuciliSta te je usvojen na sjednici Senata Sveutilista odrZzanoj 4. studenoga 2025.

godine.

(3) Ugovor se zaklju¢uje za razdoblje od akademske godine 2025./2026. do akademske
godine 2028./2029., te stupa na snagu i primjenjuje se od 1. listopada 2025. godine.

(4) Na dan stupanja na snagu Ugovora, u sastavu Sveug¢ili§ta u statusu sastavnica s pravnom
osobno$¢u djeluju sljededi fakulteti i umjetni¢ke akademije te Rektorat Sveudilista u

Zagrebu:

Sveuciliste u Zagrebu Agronomski fakultet
Sveudiliste u Zagrebu Akademija dramske umjetnosti
SveuciliSte u Zagrebu Akademija likovnih umjetnosti

Sveuciliste u Zagrebu Arhitektonski fakultet

e

SveuciliSte u Zagrebu Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Sveuciliste u Zagrebu Ekonomski fakultet
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7. Sveudilite u Zagrebu Fakultet elektrotehnike i raCunarstva
8. Sveudilite u Zagrebu Fakultet filozofije i religijskih znanosti
9. Sveudili$te u Zagrebu Fakultet hrvatskih studija

10. Sveuciliste u Zagrebu Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije
11. Sveuciliste u Zagrebu Fakultet organizacije i informatike

12. Sveudiliste u Zagrebu Fakultet politickih znanosti

13. Sveuciliste u Zagrebu Fakultet prometnih znanosti

14. Sveuciliste u Zagrebu Fakultet strojarstva i brodogradnje

15. Sveutiliste u Zagrebu Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije
16. Svewdiliste u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijski fakultet

17. Sveudiliste u Zagrebu Filozofski fakultet

18. Sveuciliste u Zagrebu Geodetski fakultet

19. Sveudiliste u Zagrebu Geotehnicki fakultet

20. Sveuciliste u Zagrebu Gradevinski fakultet

21. Sveuciliste u Zagrebu Graticki fakultet

22. Svew¢iliste u Zagrebu Katolic¢ki bogoslovni fakultet

23. Sveuciliste u Zagrebu Kinezioloski fakultet

24, Sveuciliste u Zagrebu Medicinski fakultet

25. Sveudiliste u Zagrebu Metalurski fakultet

26. Sveuciliste u Zagrebu Muzicka akademija

27. Sveuciliste u Zagrebu Pravni fakultet

28. Sveudiliste u Zagrebu Prehrambeno-biotehnoloski fakultet
29. Sveuciliste u Zagrebu Prirodoslovno-matematicki fakultet
30. Sveudiliste u Zagrebu Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

31. Sveugiliste u Zagrebu Stomatoloski fakultet

32. Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet

33. Sveudiliste u Zagrebu Uciteljski fakultet

34. Sveudiliste u Zagrebu Veterinarski fakultet i

35. Sveudiliste u Zagrebu — Rektorat.

Sadrzaj Ugovora
Clanak 2.

(1) Ugovor se temelji na Prijedlogu programskog ugovora iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga
Ugovora za svaku sastavnicu Sveucilista s pravnom osobnos¢u iz ¢lanka 1. stavka 4. ovoga
Ugovora te za Sveuciliste u cjelini.

(2) Prijedlog programskog ugovora iz ¢lanka 1. stavka 2. ovoga Ugovora je kao Prilog 1.
sastavni dio ovoga Ugovora.
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Prijedlog razvojne i izvedbene proratunske komponente unutar Priloga 1. sadrZava
sljedece privitke: Struktura aktivnosti, pokazatelja i ciljeva, Biblioteka ciljeva i pokazatelja
te SaZetak financijskog plana.

Ugovor sadrZava dijelove programskih ugovora svih sastavnica Sveudilista s pravnom
osobnoS¢u — fakulteta, umjetni¢kih akademija te Rektorata Sveucilita u Zagrebu
navedenih u ¢lanku 1. stavku 4. ovoga Ugovora — njih 35.

Ugovor, u okviru Priloga 2. koji je sastavni dio ovoga Ugovora, za svaku sastavnicu
Sveucilista s pravnom osobno$cu iz ¢lanka 1. stavka 4. ovoga Ugovora te za Sveudiliste u
cjelini sadrzava iznos osnovne proradunske komponente, iznos razvojne proradunske
komponente i iznos izvedbene proradunske komponente za programsko razdoblje ak. god.
2025./2026. — ak. god. 2028./2029.

Postupak realizacije Plana napredovanja i zapo§ljavanja na Sveudilidtu (dalje: Plan), u
okviru Priloga 3. Plan napredovanja i zapo$ljavanja na Sveug&ilistu, koji je sastavni dio
ovoga Ugovora, propisan je u Opéim odredbama ovoga Ugovora.

Strateski ciljevi koje Sveudiliste mora ostvariti u sklopu ugovorenoga programskoga

razdoblja su:

1. podizanje znanstvene izvrsnosti

2. jaCanje suradnje s gospodarstvom te razvoj nacionalnog i regionalnog identiteta i
kulture

3. povecanje relevantnosti, kvalitete i u¢inkovitosti studiranja

4. jacanje drustvene odgovornosti.

Posebni ciljevi koje SveuciliSte mora ostvariti u sklopu ugovorenoga programskoga

razdoblja, mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ugovorenih ciljeva te opis razvojnih i

izvedbenih aktivnosti, procjena financijskoga iznosa aktivnosti te njihov doprinos

ostvarenju ugovorenih ciljeva sadrZani su u Prilogu 1. Prijedlog programskog ugovora
Sveucilista.

Proracunske komponente

(1)

(1)

Clanak 3.

Osnovna proracunska komponenta Sveu¢ili§ta obuhvaca sredstva drzavnoga proraduna
Republike Hrvatske kojima se financiraju osnovne potrebe Sveucilista, koje proizlaze iz
obavljanja njegove djelatnosti utvrdene Zakonom, a odnose se na rashode i izdatke
propisane ¢lankom 5. Uredbe.

Clanak 4.

Osnovnom proracunskom komponentom, uzimajuéi u obzir vaZzece zakonske propise i
kolektivne ugovore koje je sklopila Vlada Republike Hrvatske, a kojima se ureduju place
i materijalna prava zaposlenika Sveug¢ilista, ugovorena su financijska sredstva:

1. za plae i materijalna prava svih zaposlenika Sveudilista koji su zaposleni na teret
sredstava drzavnog proracuna Republike Hrvatske na dan stupanja na snagu ovoga
Ugovora
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2. 7a place i materijalna prava svih buduéih zaposlenika Sveucilista koji ¢e se zaposliti
umjesto postojecih zaposlenika SveuciliSta na teret sredstava drzavnog proracuna
Republike Hrvatske, u skladu s odredbama ovoga Ugovora

3. za plade i materijalna prava svih buducih zaposlenika Sveucilita koji ¢e se zaposliti na
nova radna mjesta utvrdena u Prilogu 3. ovoga Ugovora

4. za provedbu napredovanja i za ostale promjene u radnom odnosu zaposlenih na teret
drzavnog prorauna u skladu sa sadrZajem i dinamikom utvrdenom u Prilogu 3. ovoga
Ugovora.

U sluGaju izmjene zakonskih propisa, kolektivnih ugovora koje je sklopila Vlada
Republike Hrvatske i odluka Vlade Republike Hrvatske kojima se ureduju place i
materijalna prava zaposlenika Sveudilista, osnovna proradunska komponenta ¢ée se bez
pregovaranja uskladiti na temelju navedenih zakonskih propisa, kolektivnih ugovora i
odluka Vlade Republike Hrvatske na naéin da se osiguraju sva dodatna potrebna sredstva
za provedbu kadrovskih promjena u skladu sa sadrzajem i dinamikom utvrdenom u Prilogu
3. ovoga Ugovora.

Clanak 5.

Razvojna proratunska komponenta Sveucilita obuhvaca sredstva iz drzavnoga proracuna
Republike Hrvatske kojima se financira ostvarivanje razvojnih aktivnosti definiranih u
Prijedlogu programskog ugovora (Prilog 1., privici: Struktura aktivnosti, pokazatelja i
ciljeva te Sazetak financijskog plana).

Izvedbena proraéunska komponenta Sveucili§ta obuhvaca sredstva iz drzavnoga proraCuna
Republike Hrvatske kojima se financira ostvarivanje izvedbenih aktivnosti definiranih u
Prijedlogu programskog ugovora (Prilog 1., privici: Struktura aktivnosti, pokazatelja i
ciljeva te Sazetak financijskog plana).

Raspodjela ugovorenoga iznosa
Clanak 6.

Ukupan iznos sredstava koji se doznaduje Sveuéilistu za ugovomo razdoblje €ini zbroj
osnovne, razvojne i izvedbene proracunske komponente i iznosi 1.815.520.810,76 EUR.

Osnovna proratunska komponenta koja se dodjeljuje Sveucilistu za ugovorno razdoblje
osigurava se u drzavnom proratunu Republike Hrvatske na izvoru 11 — Op¢i prihodi i
primici te iznosi 1.721.403.212,79 EUR, od ¢ega se iznos od 1.548.998.212,42 EUR
odnosi na isplatu sredstava za place i materijalna prava zaposlenih, dok se preostali iznos
od 172.405.000,34 EUR odnosi na ostale osnovne potrebe Sveugilista iz ¢lanka 5. Uredbe.

Dio osnovne proratunske komponente koji se odnosi na place i materijalna prava
zaposlenih isplacuje se kroz sustav za Centralizirani obradun placa (dalje: COP).

Razvojna proratunska komponenta koja se dodjeljuje Sveucilistu za ugovorno razdoblje
iznosi 32.807.733,10 EUR i osigurava se u drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske na
izvoru 11 — Op¢i prihodi i primici.

[zvedbena proracunska komponenta koja se dodjeljuje Sveugéilistu za ugovorno razdoblje
iznosi 61.309.864,91 EUR, od &ega Ce se iznos od 9.270.628,71 EUR osigurati u
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drZavnom proracunu Republike Hrvatske na izvoru 11 — Op¢i prihodi i primici, a iznos od
52.039.236,20 EUR osigurat ¢e se u drzavnom prorac¢unu Republike Hrvatske na izvoru
581 — Mehanizam za oporavak i otpornost.

(6) Ukupan iznos iz stavka 1. ovoga ¢lanka rasporeduje se po proracunskim komponentama i
ugovornim godinama na sljedec¢i na¢in:

SveuciliSte u Zagrebu
Iznos po ugovornim godinama, EUR
Proradunska
komponenta 2025.godina | ) 6. godina | 2027.godina | 2028.godina 2142, moding
(IV. kvartal) (L, IL. i I11. kvartal)
Osnovna (grupa 1) 84.288.209,46 | 350.414.410,33 | 374.713.515,37 | 404.566.867,97 335.015.209,28
Osnovna (grupe 2-7) 10.000.000,00 | 40.500.000,06 | 42.525.000,05 | 44.651.250,13 34.728.750,10
Osnovna ukupno 94.288.209,46 | 390.914.410,39 | 417.238.515,42 | 449.218.118,10 369.743.959,38
Razvojna ukupno 1.877.954,33 7.730.331,71 8.038.791,92 8.501.861,63 6.658.793,51
Izvedbena ukupno 3.822.540,26 15.167.078,28 15.344.183,12 15.388.925,82 11.587.137,43
Sveukupno: | 99.988.704,05 | 413.811.820,38 | 440.621.490,46 | 473.108.905,55 387.989.890,32
(7) Raspodjela ukupnog iznosa po proraunskim komponentama i ugovornim godinama za

(8)

©)

svaku sastavnicu Sveucilista s pravnom osobno$¢u koja je navedena u ¢lanku 1. stavku 4.
ovoga Ugovora — fakultet i umjetnic¢ka akademija te Rektorat SveudiliSta — nalazi se u
Prilogu 2. ovoga Ugovora.

Planirana raspodjela ukupnoga iznosa razvojne proradunske komponente po godinama,
kao i izvedbene proracunske komponente po godinama, iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka,
moZe se mijenjati uz pisanu suglasnost obiju ugovornih strana bez izmjene i dopune
Ugovora

Sredstva predvidena za svaku pojedinu proradunsku komponentu ne mogu se prebacivati
u drugu prorac¢unsku komponentu.

(10) Doznacena financijska sredstva za programsko financiranje Sveuéilista mogu se koristiti

za namjene propisane Zakonom i Uredbom te za aktivnosti ugovorene ovim Ugovorom.

Pla¢anje po Ugovoru

(1)

Clanak 7.

Sredstva iz drzavnoga proraduna za osnovnu, razvojnu i izvedbenu prora¢unsku
komponentu Ministarstvo ¢e doznaCivati na Ziroratun Sveudilista, IBAN:
HR9823400091100010475, otvoren kod Privredne banke Zagreb d. d., izuzev dijela
osnovne proracunske komponente koji se odnosi na place i materijalna prava zaposlenih,
nov¢anu naknadu za nezaposljavanje osoba s invaliditetom te financiranje realizacije dijela
prakti¢ne nastave pod nadzorom mentora u vijezbaonicama.
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Sveuciliste je duZzno u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka sredstava iz stavka 1.
ovoga ¢lanka izvrsiti njihovu isplatu svakoj sastavnici s pravnom osobno$c¢u iz ¢lanka 1.
stavka 4. ovoga Ugovora, u skladu s iznosima u Prilogu 2. ovoga Ugovora.

Dio sredstava osnovne prora¢unske komponente koji se odnosi na place i materijalna prava
zaposlenika isplacivat ¢e se mjese¢no. Preostali dio osnovne proraCunske komponente
ispladivat ¢e se godiSnje u Cetiri jednake rate (tromjese¢no), izuzev dijela proracunske
komponente navedene u stavcima 4. i 5. ovoga ¢lanka koja se isplacuje na temelju zahtjeva
Sveucilista.

U slugaju izmjene propisa koji ureduju visinu i nacin obrauna novfane naknade za
nezaposljavanje osoba s invaliditetom, kao i u slu¢aju promjene kvote za nov€anu naknadu
za nezaposljavanje osoba s invaliditetom na razini javnog visokog ucilista, obracun ce se
uskladivati u skladu s vazeéim propisima i kvoti u trenutku obracuna. Podatke o visini
predmetne kvote visoka u¢ili§ta obvezna su dostaviti Ministarstvu na njegov zahtjev, te
dodatno po svakoj promjeni kvote.

Financiranje dijela prakti¢ne nastave pod nadzorom mentora, koja se provodi u
vjezbaonicama predSkolskih ustanova, osnovnih i srednjih $kola, za visoka uciliSta
nastavnog, odnosno ugiteljskog kadra, provodit ¢e se dva puta godisnje, po zavrSetku
svakog semestra. Obracun ée se temeljiti na satnici utvrdenoj posebnom odlukom ministra
nadleZnog za obrazovanje, donesenom za svaku akademsku godinu, broju odradenih sati
praktine nastave i iznosu sredstava za financiranje dijela prakti¢ne nastave ugovorenih u
okviru osnovne proratunske komponente. Podatke o broju ostvarenih sati sveucilista su
obvezna dostaviti Ministarstvu na njegov zahtjev, posebno za svaki semestar.

Kona¢ni iznos osnovne prorac¢unske komponente koji se odnosi na place, materijalna prava
zaposlenika, novéanu naknadu za nezapo$ljavanje osoba s invaliditetom te realizaciju
dijela prakti¢ne nastave pod nadzorom mentora u vjeZbaonicama, utvrduje se po proteku
svake fiskalne godine odlukom o izvrSenju osnovne proracunske komponente za prethodnu
fiskalnu godinu.

Razvojna i izvedbena proraunska komponenta isplacivat ¢e se Sveucilistu godiSnje u dvije
jednake rate, a u skladu s propisom kojim se ureduje izvrSavanje drZavnog proracuna
Republike Hrvatske

Namjenski i vlastiti prihodi

)

2

)

Clanak 8.

Sveudiliste u ugovorenom razdoblju olekuje ostvariti namjenske prihode u ukupnom
planiranom iznosu od: 197.153.568,58 EUR te vlastite prihode u ukupnom planiranom
iznosu od: 77.118.325,09 € EUR.

Sveudiliste ¢e namjenske prihode tro§i u svrhu unaprjedenja nastavne 1 znanstvene
djelatnosti te ostvarivanja razvojnih i izvedbenih aktivnosti navedenih u ¢lanku 6. 1 7.
Uredbe.

Sveutilite samostalno raspolaZze namjenskim i vlastitim prihodima u skladu s mjerilima 1
na¢inom kori$tenja namjenskih i vlastitih prihoda koje utvrduje ministar pravilnicima te
Sveuciliste i sve sastavnice Sveucilista iz ¢lanka 1. stavka 4. svojim opéim aktima.
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Realizacija napredovanja i zapoSljavanja

Clanak 9.

(1) Ugovoreni broj novih radnih mjesta za zapo$ljavanje u programskom razdoblju
podrazumijeva isklju¢ivo nova zapo§ljavanja na slobodna radna mjesta odnosno u
ugovoreni broj novih radnih mjesta ne ubrajaju se zaposljavanja na slobodna radna mjesta
iz stavaka 8. i 10. ovoga ¢lanka.

(2) Ugovoreni broj novih radnih mjesta odnosi se na broj zaposlenika u ekvivalentu punog
radnog vremena.

(3) Suglasnosti koje je Ministarstvo izdalo do dana sklapanja ovoga Ugovora, a koje nisu
realizirane, mogu se realizirati do kraja programskog razdoblja.

(4) Suglasnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka, kojima je odobreno novo zaposljavanje, ne ubrajaju
se u broj ugovorenih novih radnih mjesta.

(5) Zaposljavanje na pojedino radno mjesto bit ¢e moguce realizirati od datuma zaposljavanja
unesenog u Plan do kraja programskog razdoblja.

(6) Pri realizaciji Plana, u slu€aju nerealiziranog zapoS$ljavanja na pojedino radno mjesto,
moguce je zaposljavanje na radno mjesto s nizim koeficijentom sloZenosti poslova za
obraun plade unutar iste grupe radnih mjesta bez potrebnog dodatnog ishodenja
suglasnosti za promjenom Plana.

(7) U ugovoreni broj novih radnih mjesta ubrajaju se i:

1. povecanje postotka radnog vremena zaposlenika (povecanje postotka s 50 % na 100 %
za dva radna mjesta ubraja se kao jedno novo radno mjesto)

2. zapoSljavanje na suradni¢ko radno mjesto vi§i asistent za suradnike koji su bili
zaposleni na HRZZ projektima na suradni¢kom radnom mijestu asistent, a kojima je
produljen ugovor o radu do isteka 6 godina na teret sredstava DrZzavnog proracuna

3. zapoSljavanje znanstvenika-povratnika temeljem Odluke o kriterijima za odobravanje
radnih mjesta znanstvenika-povratnika na javnim sveu¢ili$tima i javnim znanstvenim
institutima u Republici Hrvatskoj (KLASA: 640-02/18-04/00145, URBROJ: 533-03-
18-0001, od 30. kolovoza 2018. godine) te Odluci o izmjeni Odluke o kriterijima za
odobravanje radnih mjesta znanstvenika-povratnika na javnim sveu¢ilistima i javnim
znanstvenim institutima u Republici Hrvatskoj (KLASA: 640-02/18-04/00145,
URBROIJ: 533-03-19-0003, od 5. ozujka 2019. godine)

4. zaposljavanje na suradni¢ko radno mjesto temeljem Odluke o poticanju razvoja
znanstvene djelatnosti u javnim znanstvenim organizacijama koje sudjeluju u ESFRI
projektima i Konzorcijima curopskih istrazivackih infrastruktura (ERIC) u ulozi
nacionalnih koordinacijskih ustanova (KLASA: 640-01/18-04/00023. URBROJ: 533-
03-18-0003 od 17. listopada 2019. godine) te Odluke o poticanju razvoja znanstvene
djelatnosti u javnim znanstvenim organizacijama koje sudjeluju u ERC projektima ili
su koordinatori projekata financiranih iz okvirnog programa Europske unije za
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istrazivanje i inovacije (KLASA: 910-08/19-01/00069, URBROJ: 533-03-19-0001 od
16. travnja 2019.).

(8) Povrh ugovorenog broja novih radnih mjesta, uz uvjet da su promjene predvidene u Planu,
osiguravaju se i sredstva za:

1. popunjavanje radnih mjesta koja su ostala upraznjena zbog prestanka radnog odnosa
dotada$njem zaposleniku; za jedno upraZnjeno radno mjesto odobrava se jedno radno
mjesto s istim ili nizim koeficijentom sloZenosti poslova dok se za dva ili vise
upraznjenih radnih mjesta odobrava jedno ili vi§e radnih mjesta s vi§im koeficijentom
sloZenosti poslova, ali ne vi$im od zbroja koeficijenata upraznjenih radnih mjesta

2. izbor nastavnika na vi$e znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno odnosno nastavno
radno mjesto uz uvjet da se postupak izbora pokrene u skladu s ¢lankom 43. stavkom
2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

3. izbor zaposlenika na vise struéno radno mjesto po isteku roka za izbor (visi struéni
suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju i stru¢ni savjetnik u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju)

4. zaposljavanje na novo suradni¢ko radno mjesto visi asistent po isteku ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme za suradnika zaposlenog na suradni¢kom radnom
mjestu asistent

5. zapoS$ljavanje na novo znanstveno-nastavno radno mjesto docent za suradnika
zaposlenog na suradni¢kom radnom mjestu visi asistent

6. zapoSljavanje na novo znanstveno-nastavno radno mjesto docent za nastavnika
zaposlenog na sveucili$tu na nastavnom radnom mjestu visi predavac po isteku roka za
izbor

7. produljenja ugovora o radu za suradnike zaposlene na HRZZ projektima na
suradni¢kom radnom mjestu asistent do isteka 6 godina.

(9) Promjene pod to¢kama od 1. do 7. iz stavka 8. ovoga ¢lanka odnose se na zaposlenike ¢ija
se placa osigurava iz sredstava Drzavnog proracuna. Iznimno, toc¢ka 4. iz stavka 8. ovoga
¢lanka ne odnosi se na asistente koji su bili zaposleni na HRZZ projektima na suradnickom
radnom mjestu asistent, a kojima je produljen ugovor o radu do isteka 6 godina na teret
sredstava Drzavnog proracuna.

(10) Povrh ugovorenog broja novih radnih mjesta osiguravaju se sredstva za promjene koje nisu
predvidene u Planu:

1. zapoSljavanje na radno mjesto koje je ostalo upraZnjeno nakon stupanja na snagu
Ugovora zbog nepredvidivih okolnosti (otkaz, sporazumni prestanak ugovora o radu
koji nije predviden u okviru programskog ugovora, smrt zaposlenika i sl.) - odobrava
se zapo$ljavanje na radno mjesto s istim ili nizim koeficijentom za obracun pla¢e u
odnosu na upraznjeno radno mjesto dok se za dva ili viSe upraznjenih radnih mjesta
odobrava jedno ili vise radnih mjesta s vi§im koeficijentom sloZenosti poslova, ali ne
visim od zbroja koeficijenata upraznjenih radnih mjesta.

2. u slucaju zaposljavanja zamjene za privremeno odsutnog zaposlenika te zaposljavanja
zamjene za zaposlenika imenovanog na rukovode¢u duznost na sveucilistu ili u sustavu
visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti te javnu duznost pod sljede¢im uvjetima:

a. zamjenu za zaposlenika na znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom ili
nastavnom radnom mjestu moguée je zaposliti na isto ili niZze znanstveno-
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nastavno, umjetni¢ko-nastavno ili nastavno radno mjesto te iznimno na
suradni¢ko radno mjesto uz dostavljen dokaz o nemoguénosti izbora kandidata
na javnom natje¢aju za zapo§ljavanje na odredeno vrijeme

b. zamjenu za zaposlenike na drugim radnim mjestima moguée je zaposliti
isklju¢ivo na isto radno mjesto.

v

sen ®

4. promjene radnog mjesta i koeficijenta za obratun place za postojeée administrativno
osoblje te novi polozajni dodaci za radna mjesta iz ¢lanka 13. stavka 5. Uredbe o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun plaée u
javnim sluZzbama (NN 22/24) temeljem izmjene postojece/donosenje nove
sistematizacije radnih mjesta na koju je suglasnost dao Senat te uz prethodnu suglasnost
Ministarstva.

(11) Postupak realizacije napredovanja i zaposljavanja sukladno Planu te u skladu s pravilima

iz ovoga ¢lanka, ureduje se opéim aktom Sveudilista.

IzvjeSéivanje o provedbi Ugovora

(1)

)

3)

4

RN

Clanak 10.

Sveucilidte je duzno u roku 30 (trideset) dana od proteka dvije godine provedbe ovoga
Ugovora te u roku 30 (trideset) dana od proteka roka njegova vaZenja Ministarstvu
dostaviti izvjeS¢e o ostvarenju ciljeva, razvojnih i izvedbenih aktivnosti i mjerljivih
pokazatelja (dalje: Izvje$ce) iz ovoga Ugovora.

Izvjesce iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZava:

1. prikaz ugovorenih i ostvarenih ciljeva, razvojnih i izvedbenih aktivnosti i mjerljivih
pokazatelja navedenih u Prilogu 1. ovog Ugovora

2. objadnjenje neostvarenih aktivnosti i mjerljivih pokazatelja ukoliko takvi postoje te
rokove u kojima se neostvarene aktivnosti i mjerljivi pokazatelji planiraju ostvariti

3. financijsko izvje$ce po proradunskim komponentama s prikazom utro$enih sredstava i
dinamike tro$enja ugovorenih sredstava

4. pokazatelje ishoda.

Sastavni dio Izvje$¢a iz stavka 1. ovoga &lanka &init ée 1 prikaz realizacije planiranih
napredovanja i zapo§ljavanja sukladno Prilogu 3. Plan napredovanja i zaposljavanja na
Sveudilistu.

Ministarstvo u roku 15 (petnaest) dana od dostave izvje$¢a iz stavka 1. ovoga ¢&lanka
obavlja administrativnu provjeru Izvje§c¢a. U slugaju nepotpunosti ili neurednosti Izvje$éa,
Ministarstvo ¢e od SveuciliSta zatraZiti njegovu dopunu ili prilagodbu. Sveuéiliste je
obvezno dopuniti ili prilagoditi Izvjes¢e u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka
obavijesti o potrebi njegove dopune ili prilagodbe. Ako Sveugiliste iz opravdanih razloga
ne moze dopuniti ili prilagoditi Izvje$¢e u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka
obavijesti o potrebi njegove dopune ili prilagodbe, duzno je o tome, uz navodenje
opravdanih razloga, obavijestiti Ministarstvo te dopuniti ili prilagoditi Izvjes¢e najkasnije

LT




u roku od 30 (trideset dana) od primitka prve obavijesti o nepotpunosti ili neurednosti
Izvjesca.

Praéenje provedbe Ugovora
Clanak 11.

(1) Pradenje i vrjednovanje provedbe Ugovora provodi Ministarstvo, u suradnji s Agencijom
za znanost i visoko obrazovanje (dalje: Agencija).

(2) Ministarstvo dostavlja Agenciji IzvjeSée iz ¢€lanka 11. stavka 1. ovoga Ugovora na
vrjednovanje provedbe ovoga Ugovora ili dijela ovoga Ugovora.

(3) Pri vrjednovanju provedbe ovoga Ugovora ili dijela ovoga Ugovora ocjenjuje se
ostvarivanje aktivnosti i mjerljivih pokazatelja.

(4) Agencija u roku od 60 (Sezdeset) dana dostavlja Ministarstvu ocjenu provedbe ovoga
Ugovora ili dijela ovoga Ugovora.

Vrjednovanje provedbe Ugovora
Clanak 12.

(1) Srednjoroéno vrjednovanje provedbe ovoga Ugovora obavlja se nakon proteka dviju
godina njegova vaZenja, a zavr$no vrjednovanje provedbe ovoga Ugovora obavlja se
nakon proteka razdoblja njegova vaZenja.

(2) Srednjoro&nim vrjednovanjem ocjenjuje se napredak u provedbi aktivnosti i ostvarivanju
ciljne vrijednosti svakoga pokazatelja utvrdenoga ovim Ugovorom na klju¢noj tocki
ostvarenja, a zavr$nim vrjednovanjem ocjenjuje se ostvarenost svake pojedine ciljne
vrijednosti u skladu s Prilogom 1. ovoga Ugovora.

(3) Uz ostvarenje pokazatelja, u srednjoroénom vrjednovanju analizirat ¢e se provedba i
ostvarenje Plana, sukladno Prilogu 3.

(4) Za potrebe srednjorotnoga i zavr§noga vrjednovanja, Sveuciliste dostavlja Ministarstvu
Izvjesée iz €lanka 11. stavka 1. ovoga Ugovora.

(5) Ako Ministarstvo tijekom srednjoroénog vrjednovanja utvrdi kako se razvojna odnosno
izvedbena aktivnost koja vodi ostvarivanju ciljnih vrijednosti pokazatelja ne provodi u
skladu s rokovima odredenim u ovome Ugovoru te argumentirano procijeni kako se ta
aktivnost neée provesti u razdoblju vazenja ovoga Ugovora, SveuciliSte mozZe predloziti
sklapanje dodatka ovome Ugovoru kojim ¢e se utvrditi zamjenska aktivnost i mjerljivi
pokazatelj te isti ili umanjeni iznos financiranja ostvarivanja razvojne odnosno izvedbene
aktivnosti.

(6) Ako Sveuciliste u roku od 30 dana od dana dostave procjene Ministarstva da se aktivnost
nece provesti u razdoblju vazenja ugovora, ne predloZi sklapanje dodatka ovome Ugovoru
iz stavka 5. ovoga ¢lanka, ugovoreni iznos umanjit ¢e se za iznos financiranja predmetne
razvojne odnosno izvedbene aktivnosti iz stavka 5. ovoga ¢lanka, u cijelosti ili razmjerno
ostvarenju pojedinog mjerljivog pokazatelja.
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(8)

Ako Ministarstvo tijekom zavr§nog vrjednovanja utvrdi kako Sveuéiliste nije ostvarilo
neku od ugovorenih ciljnih vrijednosti pokazatelja, Sveugiliste je duzno izvriti povrat
iznosa financiranja razvojne odnosno izvedbene aktivnosti u cijelosti ili razmjerno
ostvarenju ciljne vrijednosti tog pokazatelja.

Iznos financiranja pojedine razvojne odnosno izvedbene aktivnosti iz stavaka 6.1 7. ovoga
¢lanka umanjuje se u cijelosti u slu¢aju da je vrijednost pripadajuéega pokazatelja jednaka
ili manja od poCetne vrijednosti istoga pokazatelja odnosno umanjuje se razmjerno
ostvarenju vrijednosti pripadajucega pokazatelja u sludaju da je vrijednost pripadajuéega
pokazatelja veca od poéetne vrijednosti toga pokazatelja.

Izmjene i dopune Ugovora

(1)

)

Clanak 13.

Ovaj Ugovor se moZe izmijeniti odnosno dopuniti u opravdanim slu¢ajevima, u sluaju
promijenjenih okolnosti u skladu sa stavkom 6. ¢lanka 99. Zakona te na temelju ¢lanka
13. ovoga Ugovora, sklapanjem dodatka Programskom ugovoru u skladu sa zakonom
kojim se ureduje visoko obrazovanje i znanost.

Inicijativu za izmjenu odnosno dopunu Ugovora mogu dati obje ugovorne strane.

Raskid Ugovora

)

@
3)

“

&)

Clanak 14.

Ugovorne strane suglasne su da ée sve sporove koji mogu nastati iz ovoga Ugovora
rjeSavati dogovorno.

Ugovorne strane mogu sporazumno, pisanim putem, raskinuti ovaj Ugovor.

Ako Ministarstvo utvrdi kako se Sveuciliste doznadenim financijskim sredstvima za
programsko financiranje ne koristi u skladu s ¢lankom 7. ovoga Ugovora, zatraZit ée od
SveuciliSta pisano oitovanje o utvrdenim nedostacima ili propustima te njihovo
otklanjanje u roku od 60 (Sezdeset) dana.

Ako SveuciliSte u roku od 60 (Sezdeset) dana ne dostavi pisano oéitovanje i ne otkloni
nedostatak ili propust, Ministarstvo ¢e pokrenuti postupak raskida dijela programskog
ugovora sastavnice SveuciliSta s pravnom osobnos¢u — fakulteta, umjetni¢kih akademija i
Rektorata Sveucilista u Zagrebu u kojem je utvrden nedostatak ili propust.

U slu¢aju da ugovorne strane nisu u mogucnosti posti¢i sporazumno rjesenje, ugovaraju
mjesnu nadleZnost stvarno nadleZznoga suda u Zagrebu.

Zavrs$ne odredbe

(D
)

Clanak 15.
Ovaj Ugovor stupa na snagu 1. listopada 2025. i traje do 30. rujna 2029. godine.

Ministarstvo ¢e isplatiti prvu ratu izvedbene proradunske komponente osigurane u
drZavnom proracunu Republike Hrvatske na izvoru 581 — Mehanizam za oporavak i
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otpornost najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od dana stupanja na snagu ovoga
Ugovora.

(3) Ovaj Ugovor sklapa se u &etiri (4) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana
zadrZava po dva (2) primjerka.

U Zagrebu, 05. studenoga 2025. godine.

KLASA: 602-04/25-10/00074 KLASA: 402-06/25-01/08
URBROIJ: 533-04-25-0004 URBROJ: 251-25-03-04/1-25-33
Za Ministarstvo: Za Sveuciliste:

dr. sc. Stj¢pan Laku3i¢

Prilozi:

Prilog 1. Prijedlog programskog ugovora Sveulilista s prijedlogom osnovne, razvojne i
izvedbene prora¢unske komponente

Prilog 2. Raspodjela iznosa osnovne proradunske komponente, razvojne proracunske
komponente i izvedbene proradunske komponente za programsko razdoblje ak. god.
2025./2026. ak. god. 2028./2029. za svaku sastavnicu SveuciliSta 1 Rektorat

Prilog 3. Plan napredovanja i zaposljavanja na SveuciliStu
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