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Svrha dokumenta

Prijedlog razvojne i izvedbene proracunske komponente javnog visokog uciliSta/javnog znanstvenog
instituta (u daljnjem tekstu: Prijedlog) je institucionalni akt planiranja kojim se, temeljem Uredbe o
programskom financiranju javnih visokih ucilista i javnih znanstvenih instituta u Republici Hrvatskoj
(NN 78/23, u daljnjem tekstu: Uredba), strategije razvoja, osnivackog akta i statuta javnog visokog
ucilista/javnog znanstvenog instituta, predlazu strateski i posebni (i institucijski, ako je primjenjivo)
ciljevi javnog visokog ucilista/javnog znanstvenog instituta.

U Prijedlogu javno visoko uciliste/javni znanstveni institut navodi planirane ciljeve i s njima povezuje
razvojne i izvedbene aktivnosti koje ¢e omoguditi dostizanje tih ciljeva te mijerljive pokazatelje
ostvarivanja svakog pojedinog cilja. Prijedlog se izraduje za razdoblje od 4 godine.

Prijedlog izraduje javno visoko udiliste/javni znanstveni institut te ga podnosi Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i mladih (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) na vrednovanje kao temelj za pregovore o
programskom financiranju sukladno ¢lanku 9. Uredbe.

Javna visoka ucilista/javni znanstveni instituti za izradu Prijedloga koriste ovaj dokument kao
predlozak, a on minimalno ukljucuje sljedece elemente:

1. Vizija, misija i obrazloZenje djelokruga rada (kratak opis);

2. Izazoviirazvojne potrebe s analizom sadasnjih i bududéih snaga, slabosti, prilika i prijetnji javnog
visokog ucilista/javnog znanstvenog instituta;

3. Strateski i posebni ciljevi (i institucijski ciljevi, ako je primjenjivo);

4, Pokazatelji ostvarenija ciljeva;

5. Razvojne i izvedbene aktivnosti;

6. SaZetak financijskog plana s naznakom ocekivanih godisnjih namjenskih i vlastitih prihoda.

Po potrebi, javna visoka uciliSta/javni znanstveni instituti mogu u sadrzaj Prijedloga unijeti dodatne
elemente i dodatke.

Kod izrade Prijedloga potrebno je slijediti upute iz Prirucnika za planiranje programskih ugovora,
Kataloga ciljeva i pokazatelja i Biblioteke ciljeva i pokazatelja, te se pridrzavati odredbi iz Uredbe.

Kao prilog Prijedlogu, potrebno je dostaviti i Plan zaposljavanja i Plan napredovanja
znanstvenika/nastavnika koji se izraduje kao zaseban MS Excel dokument.
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NAPOMENA: Ukupna duzina ispunjenog dokumenta ne smije prelaziti 100 stranica (font Calibri
11, prored 1,08).

1. Strateski okvir

Ukratko opisati ustanovu, odnosno njezin obrazovni, znanstveni i strucni djelokrug te zaduZenost za
formuliranje i provedbu programa visokog obrazovanja i znanstvenih istraZivanja.

Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet (u nastavku Fakultet) medunarodno je priznata
obrazovna i znanstvena institucija te vodecéa nacionalna i regionalna visokoskolska i istrazivacka
ustanova u podrucju tekstilnog inZenjerstva i tehnologije te modnog dizajna. Fakultet je prepoznatljiv
po inovacijama koje su osnova za prijenos znanja u gospodarstvo i temelj njegova razvoja. Znanstvena
i umjetnicka istraZivanja usmjerena su potrebama drustvenog i gospodarskog razvoja, a nastavni je
proces uskladen s potrebama trZista rada i drustva. Vecina nastavnika Fakulteta djeluje u tehnickom
podrucju, polje tekstilne tehnologije Ciji se rad nadopunjuje i isprepliée s radom nastavnika u
umjetnickom, prirodoslovnom, drustvenom i humanistickom podrucju te ostalim poljima unutar
tehni¢kog podrucja s ciljem sinergije, jacanja medusobne povezanosti i interdisciplinarnosti ne samo
nastavnog nego i znanstveno-istrazivackog, umjetnickog i stru¢nog rada.

Rad Fakulteta i njegova prepoznatljivost, u regiji i svijetu, temelji se na 65-godiSnjem iskustvu u
izvodenju tekstilnog studija na SveuciliStu u Zagrebu te 35-godiSnjem samostalnom djelovanju
Fakulteta kao sastavnice SveuciliSta u Zagrebu. U ovih je 65 godina Fakultet dao vrijedan doprinos
razvoju gospodarskog sektora u podrucju proizvodnje tekstila, odjeée, koze i obuce, prvenstveno
obrazovanjem visokokvalitetnih diplomiranih inZenjera, inZenjera, sveuciliSnih prvostupnika inZenjera
i magistara inZenjera, magistara i doktora znanosti, ali i provodenjem medunarodnih i nacionalnih
znanstvenih, razvojno-istrazivackih, tehnologijskih i stru¢nih projekata.

Na Fakultetu se oduvijek njegovalo povezivanje znanstvenog, umjetnic¢kog, stru¢nog i nastavnog rada
Sto rezultira obrazovanjem strucnjaka Siroke i kompleksne naobrazbe za rad u razlicitim podrucjima
znanosti i gospodarstva. Najveci doprinos gospodarskom razvoju zemlje Fakultet ostvaruje kvalitetnom
nastavom koja se izvodi na svim razinama visokoskolskog obrazovanja (strucna, prijediplomska,
diplomska i doktorska) te dodatno, izvodenjem programa cjelozivotnog ucenja, ali i kontinuiranim
radom na izradi studija i ekspertiza za potrebe gospodarskog sektora te zajednickim partnerskim
radom na znanstvenim i razvojnim projektima.

Na SveuciliStu u Zagrebu Tekstilno-tehnoloSkom fakultetu studira se po nastavhom planu i programu
uskladenom s odrednicama Bolonjskog procesa i to na prijediplomskoj razini od akad. god.
2005./2006., a na diplomskoj razini od akad. god. 2008./2009. Nastava se izvodi na dva prijediplomska
sveucilisna studija: Tekstilna tehnologija i inZenjerstvo (TTI) i Tekstilni i modni dizajn (TMD) od kojih se
TTI dijeli na 4 smjera (Odjevno inZenjerstvo, Tekstilna kemija, materijali i ekologija, Projektiranje i
menadZment tekstila te Industrijski dizajn tekstila i odjece), a TMD na 2 smjera (Modni dizajn i Dizajn
tekstila). Na diplomskoj razini izvode se 2 diplomska sveucilisna studija pod istim nazivima (TTl i TMD)
od kojih se TTI dijeli na 5 smjerova (Odjevno inZenjerstvo, Tekstilna kemija, materijali i ekologija,
Projektiranje i menadZment tekstila te Industrijski dizajn tekstila i Industrijski dizajn odjece), a TMD u
Cetiri smjera (Modni dizajn, Dizajn tekstila, Kostimografija te Teorija i kultura mode). Fakultet ima 4
dopusnice za izvodenje poslijediplomskih sveucilisnih studija, jedan doktorski i 3 specijalisticka studija.
Fakultet izvodi i strucni prijediplomski studij Tekstilna, odjevna i obucarska tehnologija (TOOT) koji se
izvodi u Studijskoj jedinici u Varazdinu.



Diplome stecene na Sveucilistu u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskom fakultetu su medunarodno priznate
od UdruZenja tekstilnih fakulteta Europe (AUTEX) i The Textile Institute iz Manchestera (GB).
Prijediplomski i diplomski sveucilisni studijski programi Tekstilna tehnologija i inZenjerstvo zadovoljili
su iznimno visoke zahtjeve ENGINEERS EUROPE (prethodno FEANI) tako da se nas Fakultet nalazi na
listi European Engineering Education Database (ENGINEERS EUROPE EEED) prepoznatih europskih
fakulteta i studijskih programa. To omogucava svim studentima prijediplomskog i diplomskog studija
Tekstilna tehnologija i inZenjerstvo da zavrsetkom jednog od navedenih studijskih programa stjecu
pravo na Europsku inZenjersku iskaznicu koja im omogucava brzo dokazivanje razine obrazovanja i
poti¢e mobilnost inZenjera u Europskoj uniji i Sire.

Sveuciliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet svoj znanstveni rad temelji na vrhunskoj opremi
koja je najve¢im djelom nabavljena sredstvima znanstvenih i infrastrukturnih projekata koji su se
provodili na Fakultetu. Oprema je smjestena u 31 laboratoriju https://www.ttf.unizg.hr/laboratoriji-i-
radionice/118, a popis opreme je dostupan na https://www.ttf.unizg.hr/katalog-znanstvene-
opreme/175. Oprema Fakulteta koristi se ne samo za znanstveno-istrazivacki rad djelatnika i
doktoranada, vec i za istraZivanja koja se provode u okviru projekata s gospodarstvom (IRI, SPIN i dr.)
te zaizradu ekspertiza i stru¢nih misljenja za potrebe tvrtki ne samo u sektoru Moda, tekstil i koZa nego
i u drugim sektorima gdje se tekstil ili tekstilni materijali upotrebljavaju (npr. gradevinarstvo, uredenje
interijera, automobilska industrija, hotelijerstvo i turizam i dr.).

Oprema je veliki potencijal Fakulteta i ona se koristi u zajednickim istrazivanjima i suradnji na
zajednickim projektima koje djelatnici Fakulteta provode s djelatnicima ostalih sastavnica Sveucilista u
Zagrebu kao Sto su Agronomski fakultet, Gradevinski fakultet, Fakultet kemijskog inZenjerstva i
tehnologije, Prehrambeno-biotehnoloski fakultet, Fakultet strojarstva i brodogradnje, Fakultet
elektrotehnike i raCunarstva, Fakultet organizacije i informatike, ali i s drugim sveucilistima u Republici
Hrvatskoj (npr. Sveuciliste u Zadru i SveuciliSte Sjever). Osim znanstveno-istraZivackih suradnji
djelatnici Fakulteta imaju suradnje u umjetni¢kom podrucju s akademijama, muzejima i galerijama te
svoj umjetnicki rad predstavljaju na nacionalnim i medunarodnim izloZbama. Nastavni¢ki mentorski
rad sa studentima rezultira modnim revijama te scenskim djelima u suradnji s drugim sastavnicama
Sveucilista u Zagrebu (Muzi¢ka akademija, Akademija dramske umjetnosti, Akademija likovnih
umjetnosti i Arhitektonski fakultet).

Na Fakultetu se provodi ukupno 21 projekt od kojih je 6 financirano sredstvima HRZZ, 3 HRZZ-DOK
projekta, 2 Interreg projekta, 4 Erasmus+ projekta, 1 Horizon projekt, 3 SPIN projekta financirana
sredstvima Europskog fonda za regionalni razvoj, projekt e-sveucilista financiran sredstvima NPOO-a i
projekt Provedba obnove infrastrukture zgrada i opreme Sveucilista u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog
fakulteta oStecene u potresu 28. i 29. prosinca 2020. financiran sredstvima FSEU i NPOO-a.

1.1. Vizija
Ukratko opisati videnje, odnosno deklaraciju, koja definira ono Sto se Zeli postic¢i u srednjoro¢nom
razdoblju te sluZi kao jasan vodic za odabir ciljeva i postupaka djelovanja.

SveuciliSte u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet vodeca je obrazovna i istrazivacka institucija u
Hrvatskoj i Europi, u podrucju tekstilne tehnologije, dizajna tekstila, odjece i obuée, koja je
prepoznatljiva po inovacijama i transferu visokorazvijenih/naprednih tehnologija i proizvoda u
gospodarski sektor.
Strateski ciljevi razvoja u srednjoro¢nom razdoblju su:
1. Modernizacija nastavnog procesa i osuvremenjivanje nastavnih planovai programa te uspostava
programa cjeloZivotnog obrazovanja u skladu sa svjetskim trendovima i potrebama trzista rada.
2. Razvoj modela znanstvene, istraZivacke i umjetnicke djelatnosti temeljenog na inovacijama,
odrzivosti i kruznom gospodarstvu.
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3. Povedanje vidljivosti, prisutnosti i utjecaja Fakulteta na gospodarski i javni sektor RH i EU-a.

4. Unapredenje kvalitete znanstvene, umjetnic¢ke, nastavne i stru¢ne djelatnosti.

5. Stvaranje proaktivhog i ucinkovitog poslovnog sustava temeljenog na suvremenim
tehnologijama.

1.2. Misija
Definirati_svrhu postojanja ustanove (utemeljenu na djelokrugu rada), smjer buduceg razvoja i
pozicioniranje u hrvatskom i europskom obrazovnom i znanstvenom prostoru.

SveuciliSte u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski fakultet visoko je uciliSte koje obrazuje kompetentne
stru¢njake i provodi visokokvalitetna znanstvena i umjetnicka istraZivanja te stru¢ni rad prvenstveno iz
tehnickog podrucja, polja tekstilne tehnologije, iako se istrazivanja provode i u prirodoslovnhom,
umjetnickom, drustvenom, humanistickom podrudju i ostalim poljima unutar tehnickog podrucja s
ciliem sinergije, jaanja medusobne povezanosti i interdisciplinarnosti. Fakultet je prepoznatljiv po
inovacijama koje su osnova za prijenos znanja u gospodarstvo i temelj njegova razvoja. Znanstvena i
umjetnicka istraZivanja u skladu su s potrebama drustvenog i gospodarskog razvoja, a nastavni proces
uskladen je s potrebama trziSta rada i drustva.

1.3. Djelokrug rada
Ukratko opisati podrucje i djelokrug rada ustanove koji proizlaze iz statuta, ustrojstvenih i osnivackih
akata te strategije razvoja ustanove.

Tekstilno-tehnoloski fakultet je sastavnica SveuciliSta u Zagrebu koja u skladu s odredbama Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i Statutu Sveucilista u Zagrebu, ima nad Fakultetom
osnivacka prava. Fakultet je pravna osoba, upisana u Sudski registar ustanova, Upisnik znanstvenih
organizacija i Upisnik visokih uciliSta Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih RH. Temeljni op¢i akt
Fakulteta je Statut Sveucilista u Zagrebu Tekstilno tehnoloskog fakulteta iz 2023. godine.
Fakultet obavlja sljedece djelatnosti:
— ustrojstvo i izvodenje sveucilisnih prijediplomskih, diplomskih, specijalistickih, doktorskih i
strucnih studija,
—  provodenje znanstveno-istrazivackog, umjetnicko-istrazivackog i stru¢nog rada,
— izrada znanstvenih, umjetnickih, stru¢nih i razvojnih projekata,
— organiziranje znanstvenih/umjetnickih i stru¢nih skupova (konferencije, simpoziji i dr.),
— suradnja sa znanstvenim/umjetnickim, stru¢nim, obrazovnim i drugim pravnim subjektima,
— organiziranje i izvodenje programa stru¢nog usavrSavanja utemeljenih na nacelima
cjeloZivotnog obrazovanja i obrazovanja odraslih,
—  pruZanje savjetodavnih i dizajnerskih usluga,
—  populariziranje znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih rezultata,
— ustrojavanje akreditiranih laboratorija i certifikacijskih tijela,
— izdavacka i nakladni¢ka djelatnost za potrebe procesa obrazovanja, znanstvenog,
umjetnickog i stru¢nog rada,
—  prodaja udzbenika, ostalih tiskovnih materijala i suvenira,
—  knjizni¢na djelatnost,
—  galerijska djelatnost,
—  proucavanje i razvoj tekstilnih materijala,
—  procesno-tehnolosko projektiranje,
—  projektiranje uredaja, opreme, objekata i sloZenih sustava,



projektiranje, razvijanje i unaprjedenje tehnoloskih procesa,

izdavanje potvrda (ispitnih izvjeS¢éa vjestacenja, analiza, ekspertizaisl.) iz podrudja tekstilne,
odjevne i obuéarske tehnologije,

osiguravanje i kontrola kvalitete materijala i procesa,

organizacija i realizacija izlozbi, modnih revija, dizajnerskih natjecaja i slicnih dogadanja,
realizacija odjece, kolekcija, kostima, tekstila i proizvoda nacinjenih od tekstila ili proizvoda
u ¢ijem sirovinskom sastavu tekstil ima znacajnu ulogu.

Fakultetom upravljaju Dekan i Fakultetsko vijece.
Dekan je celnik Fakulteta s pravima i obvezama ravnatelja ustanove. Dekan predstavlja i zastupa
Fakultet te odgovara za zakonitost rada Fakulteta. Dekan:

1.

oukwNnN

o N

10.
11.
12.
13.
14.

predstavlja i zastupa Fakultet

po poloZaju je ¢lan Senata

po polozaju je ¢lan odgovarajuéeg vijeéa podrucja

organizira rad i poslovanje Fakulteta

saziva i predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeca te priprema i predlaZe njihov dnevni red
predlaze Fakultetskom vije¢u donosenje opcih akata te donosi opce akte koji nisu u
nadleznosti Fakultetskoga vijeca

predlaze Fakultetskom vije¢u mjere za unaprjedenje rada Fakulteta

provodi odluke Senata i Fakultetskog vijeéa

u suradnji s rektorom predlaze dio programskoga ugovora koji se odnosi na Fakultet i
aktivno sudjeluje s rektorom u pregovorima o programskom ugovoru Fakulteta s nadleznim
ministarstvom

predlaze financijski plan Fakulteta

predlaZe plan upravljanja ljudskim potencijalima Fakulteta

upravlja izvrSenjem financijskoga plana Fakulteta

upravlja imovinom Fakulteta

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom Sveudilista, Statutom Fakulteta i
drugim op¢im aktima Sveucilista i Fakulteta.

Dekanu u radu pomazu prodekani. Fakultet ima Cetiri (4) prodekana: prodekana za nastavu, prodekana
za znanstveno-istrazivacki i umjetnicki rad, prodekana za poslovanje i prodekana za medunarodnu i
meduinstitucijsku suradnju.

Fakultetsko vijece je struc¢no vije¢e Fakulteta i Cine ga svi zaposlenici na znanstveno-nastavnim i
umjetnicko-nastavnim radnim mjestima, predstavnik zaposlenika izabranih na nastavna radna mjesta,
predstavnik zaposlenika izabranih na suradnicka radna mjesta, studentski predstavnici te predstavnik
ostalih zaposlenika.

Fakultetskim vijecem predsjedava dekan. Fakultetsko vijece raspravlja i:

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim, umjetnickim i stru¢nim pitanjima

donosi statut i druge opce akte Fakulteta

donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta

prihvaca prijedlog dijela programskoga ugovora koji se odnosi na Fakultet

donosi financijski plan i prihvaca zavrsni racun Fakulteta

daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u iznosu veéem od 200.000 eura, a do
iznosa 600.000 eura

potvrduje dekanov prijedlog Senatu za poduzimanje pravnih radnji u iznosu ve¢em od 600.000
eura

1.

ok wnN



8. provodi postupak izbora i razrjeSenja dekana te imenovanja i razrjeSenja prodekana Fakulteta

9. izabire ¢lanove odgovarajucega vijeca podrucja

10. moZe donijeti dodatne kriterije za izbor i reizbor na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta

11. provodiizbore i reizbore na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i struéna radna mjesta

12. predlaze Senatu broj upisnih mjesta na pojedinom studiju Fakulteta

13. provodiizbore i reizbore naslovnih nastavnika

14. predlaZe zaposlenike Fakulteta za pocasni naslov professor emeritus

15. prihvaéa dekanova godisnja izvjeséa

16. obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim opéim aktima Sveucilista te statutom i
drugim opc¢im aktima Fakulteta.

1.4. Organizacijska struktura
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2. lzazovi i razvojne potrebe

2.1. Opisizazova irazvojnih potreba







2.2.  Analiza sadasnjih i buducih snaga, slabosti, prilika i prijetnji javnog visokog

ucilista/javnog znanstvenog instituta (SWOT)







3. Ciljevi




3.1.  Struktura razvojnih i izvedbenih aktivnosti, pokazatelja i ciljeva (Prilog 1)




4. Sazetak financijskog plana (Prilog 2)

Za potrebe financijskog planiranja u sklopu pripreme i implementacije programskog ugovora, potrebno
je dostaviti saZetak financijskog plana za razdoblje od Cetiri godine trajanja programskog ugovora.
Osnovna komponenta ispunjava se temeljem iznosa osnovne proracunske komponente za prvu godinu
programskog ugovora zaprimljenog od Ministarstva znanosti i obrazovanja, dok se razvojna i izvedbena
komponenta razraduju temeljem prethodno obrazloZenih i planiranih razvojnih i izvedbenih aktivnosti.
Uz prijavu na Poziv na sklapanje programskog ugovora, javni znanstveni institut takoder prilaZe
Prijedlog vazecegq financijskog plana.

SaZetak financijskog plana treba biti izravno povezan s obrazloZenjima iz prethodnih poglavlja, odnosno
stavke planiranih rashoda moraju biti u direktnoj vezi s planiranim aktivnostima, koje pak moraju
doprinositi ostvarenju odabranih ciljeva. Drugim rijeCima, stavke planiranih rashoda plana trebaju se
odnositi na planirane aktivnosti razvojne i izvedbene proracunske komponente (sukladno aktivnostima
koje su navedene u ¢lancima 6. i 7. Uredbe), koje se predlaZu za ostvarenje odabranih ciljeva odnosno
postizanje ciljanih vrijednosti pokazatelja. Financijska sredstva predloZena za pojedinu aktivnost
moraju biti uskladena s predvidenim opsegom pojedine aktivnosti, odnosno zadanim ciljevima i
kvantificiranim ciljanim vrijednostima koje se tim aktivnostima planiraju postici. Navedeno ce biti
predmet pregovora s Ministarstvom znanosti i obrazovanja u okviru pregovarackog postupka i izrade
konacnog nacrta programskog ugovora.

U saZetku financijskog plana je potrebno navesti sljedece stavke:
A) Prihodi po godinama (Tablica 1):

1. Programsko financiranje. Potrebno je navesti ukupni predvideni iznos u sklopu pregovora za
programsko financiranje te navesti planirani iznos za svaku od tri proracunske komponente
programskog ugovora (osnovna, razvojna, izvedbena).

2. Namjenski prihodi. Potrebno je navesti ukupni oCekivani iznos planiranih namjenskih prihoda.
3. Vlastiti prihodi. Potrebno je navesti ukupni ocekivani iznos planiranih vlastitih prihoda.
B) Rashodi po godinama (Tablica 2):
1. Rashodi osnovne komponente, koji se odnose na:
e place i materijalna prava zaposlenih
e materijalne troskove poslovanja

e sredstva za tekuce i investicijsko odrZavanje nastavne, znanstvene i umjetnicke
infrastrukture

e jzdatke za obavljanje znanstvene odnosno umjetnicke i strucne djelatnosti
e sredstva za znanstveno i strucno osposobljavanje i usavrsavanje

e jzdatke za studentski standard
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e sredstva za izdavacku djelatnost
e sredstva za druge osnovne troskove.

2. Rashodirazvojne komponente. Potrebno je navesti ukupni planirani iznos rashoda za aktivnosti
koji se financiraju iz razvojne komponente i navesti planirane rashode za svaku pojedinu
razvojnu aktivnost.

3. Rashodi izvedbene komponente. Potrebno je navesti ukupni planirani iznos rashoda za
aktivnosti koji se financiraju iz izvedbene komponente i navesti planirane rashode za svaku
pojedinu izvedbenu aktivnost.

4. Rashodi za aktivnosti koji se financiraju iz vlastitih i namjenskih prihoda. Potrebno je navesti
ukupni planirani iznos rashoda za aktivnosti koje se financiraju iz vlastitih i namjenskih prihoda.

Prilozi:

- Prilog 1: Struktura aktivnosti, ciljeva i pokazatelja
- Prilog 2: Sazetak financijskog plana
- Prilog 3: Plan napredovanja i Plan zaposljavanja
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