
 

Najčešća pitanja i odgovori – Natječaj za dodjelu bespovratnih sredstava  

za provedbu projekata usmjerenih mladima 

UPIT / 

BROJ 
PITANJA ODGOVORI 

1.  Može li plaća voditelja biti veća od one navedene u Natječaju, a  da se 

projektom potražuje sufinanciranje u plaći do iznosa navedenog u Uputama ili 

ukupan trošak za plaću (za VSS) mora biti isključivo do maksimalnog iznosa 

navedenog u Uputama Točka 2.6.1. Prihvatljivi izravni troškovi? 

Udruga može planirati više iznose za plaće i naknade izvoditelja ukoliko 

postoji sufinanciranje iz drugih izvora. 

2.  Ako se ugovor potpiše npr. 1.6.2025. znači da projekt traje do 31.5.2027. 

(odnosno 24 mjeseca), a ako ugovor traje do 31.12.2026., to znači da je trajanje 

projekta kraće, odnosno maksimalno 20 mjeseci. Molimo tumačenje navedenog. 

Provedba projekta traje 24 mjeseca od datuma potpisa ugovora, a sukladno 

očekivanom datumu potpisivanja ugovora, projekti će se u svojoj finalnoj fazi 

provoditi i u prvoj polovici 2027. godine. Financijska sredstva planirana su 

državnim proračunom za 2025. godinu i projekcijama za 2026. godinu. 

3.  1.Što se tiče ljudskih resursa, zakonski minimalac za puno radno vrijeme od 1. 

siječnja 2025. godine je 970,00 € u bruto iznosu, dok u Uputama za prijavitelje 

za SSS piše maksimalni iznos za plaću + zdravstvo = 897,50 € mjesečno što se 

kosi s trenutnim Zakonom o minimalnoj plaći. 

 

 

2.Maksimalni iznos od 40.000,00 € odnosi se samo na jednu godinu provedbe 

ili za obje? Ista informacija nije jasno definirana. 

 

1.Izmjenom Natječaja, prihvatljivi izravni troškovi u kategoriji Ljudskih 

resursa za zaposlenike usklađeni su s odredbama Zakona o minimalnoj plaći u 

Republici Hrvatskoj. 

 

 

2.Najmanji iznos koji se može dodijeliti prijavitelju za projektni prijedlog je 

10.000,00 €, a najviši 40.000,00 €. Provedba projekta traje 24 mjeseca od 

datuma potpisa ugovora te se korištenje sredstava planira u ugovorenom 

razdoblju. 

4.  Molimo vas za objašnjenje aktivnosti za P1.d.:  

međunarodna suradnja u cilju omogućavanja mladima u NEET statusu stjecanje 

znanja i vještina za lakše uključivanje u sustav obrazovanja ili osposobljavanja te 

pronalazak zaposlenja. 

Što podrazumijeva ova aktivnost? Možemo li imati partnera iz inozemstva ako 

ćemo mlade uključiti u stjecanje znanja i vještina koje će taj partner pružiti? Ili 

to mogu biti npr. određeni tečajevi i edukacije koji će biti navedeni pod vanjskim 

troškovima? Kako se ova suradnja realizira? 

Sukladno izmjenama Natječaja, ova aktivnost više nije prihvatljiva zbog 

dostupnosti drugih izvora financiranja za istu svrhu. 

5.  Kao neprihvatljiva projektna aktivnost navodi se tiskanje letaka, brošura i 

knjiga u velikim nakladama. Smatra li se tiskanje priručnika od oko 90 stranica 

u 200 primjeraka, velikom nakladom? 

Izmjenama Natječaja u poglavlju 2.5.2. dodatno je pojašnjena prihvatljivost 

aktivnosti vezanih uz tiskanje materijala u velikim nakladama. 



 

6.  Je li dozvoljeno zaposliti navedenu mladu osobu ako je ona u trenutku prijave 

na natječaj u radnom odnosu? Postoji li ograničenje koliko nezaposlena osoba 

mora biti prijavljena na HZZ-u da bi bilo prihvatljivo zaposliti je kroz projekt 

Prijavitelj podnosi izjavu o namjeri zapošljavanja nove mlade nezaposlene 

osobe (do 30 godina) na puno radno vrijeme minimalno 12 mjeseci, koja nije 

bila prethodno zaposlena u udruzi, za potrebe provedbe projekta. Dakle, 

osoba u trenutku prijave na natječaj treba biti u statusu nezaposlene osobe. 

Ne postoji minimalni period u kojem osoba mora biti prijavljena kao 

nezaposlena na Zavodu. 

7.  U dijelu 2.4 o kvaliteti projektnog prijedloga navodi se da kvaliteta ovisi o 

tome: "ima li najviše upravljačko tijelo (Skupštinu) u većini mlade osobe od 15 

do 30 godina." Što s udrugama koje imaju pravna tijela u Skupštini ili s 

udrugama koje možda u skupštini nemaju većinu mladih osoba, ali imaju druga 

upravljačka tijela di moraju biti mlade osobe (npr. Upravni odbor, Nadzorni 

odbor, Predsjednik..)? Odnosno, možete li pojasniti što će se priznavati, a što ne 

kao ispunjenje ovog kriterija? 

Izjava da Skupštinu udruge kao najviše upravljačko tijelo čine većinom mlade 

osobe je obavezna prilikom prijave na prioritetno područje P.1.a.1. Prilikom 

prijave na bilo koje drugo prioritetno područje nije dio obavezne 

dokumentacije, te se shodno tome možete prijaviti na druga prioritetna 

područja unatoč činjenici da upravljačko tijelo (Skupštinu) ne čine većinom 

mlade osobe. 

8.  1.Zaposlili smo mladu osobu prije mjesec dana 4h/dnevno je li primjenjivo 

povećanje satnice kako bi se ispunio kriterij o zaposlenju mlade osobe ili mora 

nova osoba? 

 

 

 

 

2.Je li Pravobranitelj za osobe s invaliditetom prihvatljiv partner? 

 

 

3.Mogu li JLRS biti partneri na više projekata? 

1.Prijavitelj podnosi izjavu o namjeri zapošljavanja nove mlade nezaposlene 

osobe (do 30 godina) na puno radno vrijeme minimalno 12 mjeseci, koja nije 

bila prethodno zaposlena u udruzi, za potrebe provedbe projekta prijavljenog 

na Natječaj za dodjelu bespovratnih sredstava za provedbu projekata 

usmjerenih mladima. Udruga može planirati i više iznose za plaće i naknade 

izvoditelja ukoliko postoji sufinanciranje iz drugih izvora.  

2. Prijavitelj ne može prijaviti projekt u partnerstvu sa središnjim tijelima 

državne uprave i uredima Vlade Republike Hrvatske 

3. Prijava partnerstva s JLP(R)S-ovima obavezna je samo za projekte koji se 

prijavljuju na prioritetna područja P.1.b. i P.3, no svakako je poželjna za sva 

područja. Jedna JLP(R)S može biti istovremeno partner na više projekata. 

9.  S obzirom da je prilikom prijave  potrebno imenovati osobu voditelja projekt, a 

do potpisivanja ugovora  je duži vremenski period, smatra li se da je voditelj 

projekta osoba koja će se zaposliti? Postoji li mogućnost promjene voditelja 

projekta tijekom razdoblja provedbe projekta? 

Voditelj projekta i ostali zaposlenici na projektu tijekom provedbe mogu se 

mijenjati. Zamjena člana projektnog tima smatra se manjom izmjenom 

ugovornih obveza. 

10.  Može li se osobi koja je trenutno zaposlena na temelju Ugovora o radu kod 

prijavitelja financirati dio plaće iz projekta ( 897,50 eura ), a drugi dio iz 

vlastitih sredstava? 

Prijavitelj i partneri mogu pokriti dio bruto 2 plaće zaposlenika iz sredstava 

namijenjenih provedbi projekta. Međutim, ako je zaposlenik već u radnom 

odnosu kod prijavitelja ili partnerske organizacije, ne može primati dodatna 

novčana sredstva iz projekta, jer bi isto predstavljalo dvostruko financiranje. 

11.  Omaškom je zaboravljeno učitati obrazac prilikom prijave koji je obvezan dio 

dokumentacije. 

Postoji li mogućnost da izvršimo ponovo prijavu a da se prijava prva stornira? 

U sustavu nije moguće ručno povući prethodnu prijavu, ali možete podnijeti 

novu/izmijenjenu, te će se vrednovati zadnje pristigla prijava. 


