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ZIVOTOPIS

Rodena 2. travnja 1954. godine u Varazdinu. Osnovnu $kolu i gimnaziju pohadala u
Zagrebu. 1973. godine upisala studij psihologije na Odsjeku za psihologiju Filozofskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu. Diplomirala 1978. godine jednopredmetnu psihologijsku grupu,
smjer industrijske psihologije. Magistarski rad pod naslovom "Utjecaj profesionalne ekspozicije
pesticidima na sakadne pokrete o€iju" obranila 1983. godine, a disertaciju pod naslovom
"Individualne razlike u nekim osobinama li€nosti i subjektivni zdravstveni problemi smjenskih
radnika" 1989. godine i time stekla znanstveni stupanj doktora drustveno-humanistickih
znanosti iz podrucja psihologije.

1990. godine izabrana u zvanje znanstvenog suradnika, 1993. u zvanje viseg
znanstvenog suradnika, 1997. u zvanje znanstvenog savjetnika, a 2002. u trajno zvanje
znanstvenog savjetnika. 2007. izabrana u naslovno znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog
profesora, 2010. u naslovno znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora, a 2017. u trajno
naslovno znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u podruc¢ju drustvenih znanosti,
polje psihologija, grana psihologija rada.

Od 1979. do 1992. godine radila u Laboratoriju za psihofiziologiju rada Instituta za
medicinska istrazivanja i medicinu rada, od 1992. radi u Institutu drustvenih znanosti Ivo Pilar u
Zagrebu, gdje je u periodu 1999.-2019. obnasala duznost pomo¢nice ravnatelja.
Znanstveno-istrazivacki rad:

Od 1979. do 1992. sudjelovala u realizaciji 4 medunarodna i 5 nacionalnih znanstvenih
projekata iz podrucja psihofiziologije rada. Od 1992. do danas vodila 5 medunarodnih i 13
nacionalnih znanstvenih projekata te aktivnho sudjelovala u provedbi jo§ 3 medunarodna i 8
nacionalnih projekata.

Od 1996.- 2001. bila je glavna i odgovorna urednica medunarodno priznatog ¢asopisa
"Drustvena istrazivanja". Od 2004.-2007. i 2011.-2013. bila je €lan Nacionalnog vije¢a za
znanost, te predsjednica Podru€nog znanstvenog vije¢a za drustvene znanosti, a od 2009.-
2013. ¢lan Mati¢nog odbora za polje psihologije. 2017. imenovana je vanjskom eksperticom za
podrucje “Working conditions and sustainable work®, a 2018. i za podrucje ,Quality of life,
quality of society and public services* ugledne EU fondaciie EUROFOUND (European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Dublin).

Dobitnica je GodiSnje drzavne nagrade za znanost RH za 2008. godinu te priznanja
“Marko Maruli¢” za osobiti doprinos razvoju primijenjene psihologije.

Od 2010.-2015. bila je nacionalni predstavnik u Odboru COST-a za podrucje /ICOH-
Individuals, Societies, Culture and Health.

Sudjelovanje u nastavi:

Od 1998.-2000. nositelj kolegija ,Percepcija“, a od 2000.-2008. i ,Organizacijska
psihologija“ na Studiju psihologije Hrvatskih studija SveuciliSta u Zagrebu. Na istom studiju
vodila kolegij ,Psihologija rada“ na preddiplomskom studiju psihologije i ,Psihologija ponasanja
u organizaciji* na diplomskom studiju psihologije od 2006.. Od 2004.-2008. nositelj kolegija
,<Organizacijsko ponasanje* na Zagrebackoj $koli ekonomije i managementa. Od 2000.-2008.
obna8ala duznost proCelnice Odjela za psihologiju na Hrvatskim studijima Sveudilita u
Zagrebu.

Clanstvo u organizacijama:

Clan je Hrvatskog psiholoskog drustva, Hrvatske psihologke komore, Hrvatskog
Ergonomskog drustva, Working Time Society te International Society for Quality of Life Studies
(ISQOLS).

Znanstveni radovi:

Objavila u koautorstvu 2 monografije, uredila 6 zbornika radova te objavila 38 radova u
indeksiranim &asopisima, 22 u drugim &asopisima, 23 poglavlja u knjigama, 35 u zbornicima
skupova i 10 struénih i popularnih radova te 14 istrazivackih izvijeSéa. Radovi koje je objavila
citirani su 324 puta u bazi WoS (h-indeks=10) i 542 puta u bazi SCOPUS (h-indeks = 13).
Aktivno je sudjelovala na 77 medunarodnih i 44 domacih znanstvenih skupova.



